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Sefor

Presente.-
Con fecha veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 295-2026-CU.- CALLAO, 24 DE JULIO DE 2026.

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion ordinaria del 24 de julio del 2026, sobre el primer documento de
despacho: PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA,
CORRESPONDIENTE A LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, ADSCRITO A LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD (Expediente N° 2160387).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru establece que “Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la acotada ley y demas
normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, el articulo 60 y numeral 62.1 del articulo 62 de la Ley Universitaria, en concordancia con el numeral 109.3 del
articulo 109 y numerales 121.1. y 121.2, del articulo 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao; que
establecen que el Rector tiene como atribucién presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos;

Que, articulo 58 de la Ley Universitaria concordante con el articulo 108 de Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y de ejecucion
académica y administrativa de la universidad;

Que, en el articulo 59 numeral 59.5 y 50.14 de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 109, numeral 109.5
y 109.15 del Estatuto Universitario establecen que el Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones,
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas concernidas y
asimismo resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias;

Que, la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, norma los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa, define la
participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE);

Que, la Ley Universitaria, en su articulo 13 en el numeral 13.1. establece que Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), quien es responsable del licenciamiento para el servicio educativo
superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad necesarias para ofrecer el servicio educativo superior
universitario y autorizar su funcionamiento;
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Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N.° 008-2026-AU, de fecha 16 de marzo de 2026, que
modifica el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, en la Sexta Disposicion Complementaria Final, la
Asamblea Universitaria acordé la creacion de la Escuela Profesional de Psicologia cuya implementacion se
efectuara luego del estudio integral para su funcionamiento y de conformidad con la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 122-2026-CF/FCS, se aprob6 el Plan de Estudios del
Programa de Psicologia; Resolucién que fuera modificado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 261-
2026-CF/FCS, de fecha 16 de julio de 2026 segun detalle que consta en la referida Resolucion, con la finalidad de
precisar expresamente la propuesta de creacién del Programa de Estudios Psicologia, en atencién a las
observaciones formuladas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU,
mediante Oficio N° 03264-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, la SUNEDU, donde solicité diferenciar la creacion
de la Escuela Profesional de la creacion del Programa de Estudios; siendo que la solicitud de la Universidad
corresponde al supuesto de creacion de programa previsto en la Directiva aprobada por Resolucion de
Superintendencia N.° 092-2024-SUNEDU y modificada por Resolucion de Superintendencia N.° 008-2025-
SUNEDU;

Que, puesto a consideracion del Consejo Universitario Ordinario realizado el 24 de julio de 2026, la Resolucién de
Consejo de Facultad N° 261-2026-CF/FCS, de fecha 16 de julio de 2026, los miembros en pleno aprobaron la
propuesta de Creacion del Programa de Estudios de Psicologia de pregrado, con los detalles propuestos en la
referida resolucion; asi como ratificar el plan de estudio del referido programa, que como anexo forma parte de la
misma, asimismo, aprobaron que se disponga la continuacion del procedimiento de registro de la modificacion de
la oferta académica ante la SUNEDU y que se precise que la Escuela Profesional de Psicologia es la unidad
académica responsable de la gestion curricular; mientras que el Programa de Estudios de Psicologia constituye la
oferta académica de pregrado conducente al grado académico de Psicologia y al titulo profesional de Licenciado
en Psicologia;

Estando a lo glosado; a lo acordado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria de fecha 24 de julio de
2026; y, en uso de las atribuciones que le confiere del Estatuto de la Universidad y la Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR la creacion del PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA, de pregrado, conforme
al siguiente detalle, de conformidad a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion:

LETETIIECR EE Denominacion del | Modalidad de
Facultad Escuela Profesional Programa de | Denominacion del grado ” .
. titulo estudios
Estudios
Facultad de Ciencias de | Escuela Profesional de . ] . . . Licenciado en .
! ; Psicologia Bachiller en Psicologia : ] Presencial
la Salud Psicologia Psicologia

Articulo 2° RATIFICAR el Plan de Estudios del PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA, aprobado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 122-2026-CF/FCS, modificada mediante
Resoluciéon de Consejo de Facultad N° 261-2026-CF/FCS, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 3° DISPONER que la Facultad de Ciencias de la Salud, continue con el procedimiento de registro de
la modificacion de la oferta académica ante la SUNEDU; de conformidad a las consideraciones
expuestas en al presente Resolucion.

Articulo 4° PRECISAR que la Escuela Profesional de Psicologia es la unidad académica responsable de la
gestion curricular; mientras que el Programa de Estudios de Psicologia constituye la oferta
académica de pregrado conducente al Grado Académico de Psicologia y al Titulo Profesional de
Licenciado en Psicologia; de conformidad a las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.
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Articulo 5° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Escuela de Posgrado, Facultades,
dependencias académico-administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, Representacion
Estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes, disposicion a cargo de la Secretaria General,
que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR .- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad

Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADRGOS .- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

NACIGHAL DEL CALLAQ
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cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.
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PRESENTACION

El Plan de Estudios constituye un instrumento esencial que organiza y orienta la formacion profesional en
coherencia con el perfil de egreso y las politicas institucionales de la Universidad Nacional del Callao. Este
documento define la estructura curricular del programa de Psicologia, estableciendo los lineamientos
académicos, metodoldgicos y evaluativos que garantizan una formacion integral, pertinente y de calidad,
acorde con los avances cientificos, tecnolégicos y las demandas de la sociedad.

El Plan de Estudios integra de manera articulada las competencias genéricas y especificas, distribuyendo los
aprendizajes a lo largo de los diez ciclos académicos mediante una secuencia formativa progresiva.
Incluye la malla curricular, las rutas formativas por competencia, los lineamientos metodolégicos y los
mecanismos de evaluacion, asegurando que cada asignatura contribuya al desarrollo del perfil de egreso.
Asimismo, establece la articulacion con la investigacion, la responsabilidad social universitaria y las
practicas preprofesionales, fortaleciendo la vinculacion entre la teoria y la practica.

Este instrumento se alinea con el Modelo Educativo de la UNAC, sustentado en un enfoque por
competencias y centrado en el estudiante, promoviendo la formacion de profesionales con alto sentido
ético, responsabilidad social y capacidad de innovacidn. Su disefio responde a las tendencias globales en
salud y desarrollo integral, asi como a las necesidades del contexto local, regional y nacional, asegurando la
pertinencia, calidad y sostenibilidad en la formacion de los futuros profesionales de Psicologia.



1. DENOMINACION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
1.1 DENOMINACION OFICIAL DEL PROGRAMA

Psicologia
1.2 OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Los objetivos educativos generales del Programa de Estudios de Psicologia expresan los fines formativos que
orientan la trayectoria académica del estudiante a lo largo de la carrera y proyectan el desempefio
esperado del egresado en sus primeros afios de ejercicio profesional. Estos objetivos se articulan con el
perfil de egreso, las demandas sociales del Callao y del pais, y con el enfoque del Modelo Educativo de la
Universidad Nacional del Callao, centrado en la formacién integral, el desarrollo por competencias, la
investigacion, la responsabilidad social universitaria y la pertinencia territorial. Asimismo, guardan
coherencia con los lineamientos del Proyecto Educativo Nacional al 2036, especialmente en lo referido a
inclusién, bienestar, ciudadania, sostenibilidad y aprendizaje a lo largo de la vida.

1. Formar profesionales capaces de evaluar, comprender e intervenir en problemas psicol6gicos y
psicosociales en los ambitos clinico, educativo, organizacional, comunitario y de salud publica, con
base cientifica, enfoque humanista, criterio ético, pertinencia cultural y responsabilidad social.

2. Formar profesionales capaces de disefiar, implementar y evaluar programas, estrategias e
intervenciones psicologicas basadas en evidencia, orientadas a la promocion del bienestar, la
prevencion de la violencia, el fortalecimiento de la convivencia, la salud mental y la atencion de
necesidades prioritarias del territorio.

3. Formar profesionales capaces de desarrollar investigacion psicolégica aplicada e innovacion
profesional, generando y comunicando evidencia Util para la toma de decisiones en instituciones,
comunidades y politicas publicas, en coherencia con el desarrollo sostenible y las necesidades del
Callao, Lima Metropolitana y el pais.

1.3 UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE Y ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION

Unidad académica responsable:
Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela Profesional de Psicologia - Universidad Nacional del Callao.

Acto resolutivo de aprobacion:

El Programa de Estudios de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao fue aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Facultad N.° 122-2026-CF/FCS, modificada por Resolucién de Consejo de Facultad
N.°© 261-2026-CF/FCS, y elevado al Consejo Universitario para su ratificacion.

2. MARCO NORMATIVO Y GOBERNANZA CURRICULAR
2.1 NORMAS APLICABLES

El disefio, implementacion, seguimiento y actualizacion del Plan de Estudios del Programa de Estudios de
Psicologia de la Universidad Nacional del Callao se sustenta en la normativa nacional e institucional vigente,
asi como en los lineamientos de aseguramiento de la calidad aplicables a la educacion superior
universitaria. En particular, se consideran las siguientes disposiciones:

o Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

o LeyN° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 018-2007-ED.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicdlogo.



Ley N° 29889, Ley de Salud Mental.

Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CTI).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria.

Decreto Supremo N° 003-2015-MC, referido a la Politica Nacional para la Transversalizacion del
Enfoque Intercultural.

Proyecto Educativo Regional del Callao al 2036, aprobado mediante Dictamen N° 001-2022-
GRC/CR-CECD, de fecha 25 de febrero de 2022.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, sobre el Modelo de Licenciamiento y
su implementacion en el sistema universitario peruano.

Modelos y lineamientos de acreditacion de programas universitarios emitidos por
SINEACE/CONEAU, en cuanto resulten aplicables al disefio, evaluacion y mejora del plan de
estudios.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de
2 de julio de 2015, y sus modificatorias.

Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC, aprobado por Resolucion De Consejo Universitario N°
286-CU-2024 del 27 de noviembre de 2024

Modelo Educativo de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucién N° 318-2024-CU,
de 27 de diciembre de 2024.

Plan Estratégico Institucional de la UNAC 2024-2030, aprobado por Resolucién de Consejo
Universitario N° 338-2023-CU, de 14 de diciembre de 2023.

Reglamento General de Estudios, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 285-
2024-CU, de 27 de noviembre de 2024.

Reglamento General del Proceso de Admisidn, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario
N° 138-2024-CU, de 23 de mayo de 2024.

Esta base normativa asegura que el programa se disefie y gestione en coherencia con el marco legal de la
educacion superior universitaria, con los estandares de calidad, inclusion, pertinencia territorial, ética
profesional e interculturalidad que exige la formacion de psicdlogos en la UNAC.

2.2 GOBERNANZA DEL CURRICULO

La gobernanza curricular del Programa de Estudios de Psicologia se organiza de manera articulada entre
instancias institucionales, de facultad y de escuela, con responsabilidades diferenciadas en el disefio,
validacion, implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan de Estudios. La estructura de
gobernanza curricular es la siguiente:

a)

b)

d)

Vicerrectorado Académico

Establece lineamientos académicos generales para el disefio, implementacion, revision y mejora de
los planes de estudio de la universidad, asegurando su alineacién con el Modelo Educativo de la
UNAC, el Reglamento General de Estudios y las politicas institucionales de calidad.
Vicerrectorado de Investigacion

Brinda lineamientos para la articulacion del curriculo con la investigacion formativa, los seminarios
de tesis, las lineas de investigacion y la produccion académica, en coherencia con el enfoque de
[+D+i que el plan reconoce como parte de la formacién profesional.

Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud

Constituye la instancia responsable de revisar, aprobar y elevar la propuesta curricular del
programa, asi como de aprobar los ajustes y planes de mejora que deriven de la evaluacion
curricular y del seguimiento del plan. En la fase de actuacion del ECU, el propio documento ubica al
Consejo de Facultad entre las instancias responsables de aprobar e implementar acciones de
mejora curricular.

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud



Conduce y supervisa, en el ambito de la facultad, la implementacion del plan de estudios y la
articulacion entre escuela, docentes, comités y 6rganos de calidad. En el documento figura la
Decana como autoridad de la facultad y como parte del soporte institucional del programa.

e) Escuela Profesional de Psicologia / Direccion de Escuela
Es la unidad académica directamente responsable de la gestion curricular del programa: coordina la
implementacion del plan, organiza la programacién académica, supervisa silabos,
prerrequisitos, practicas y progresion de competencias, y articula la retroalimentacion para la
mejora continua. El plan sefala expresamente que la Escuela Profesional verifica la efectividad
del curriculo mediante evaluacién basada en evidencias.

f)  Comision de Disefio Curricular
Elabora la propuesta curricular inicial, revisa la consistencia interna del plan y propone ajustes
técnicos en estructura, competencias, secuencia formativa y organizacion de asignaturas.

g) Comité Directivo del Programa / Comité de Evaluacién Curricular
Se propone que esta instancia asuma la revision periddica del curriculo, el analisis de resultados de
aprendizaje, la trazabilidad de competencias y el seguimiento de indicadores de desempefio. Son
responsables de planificar, verificar y ejecutar acciones de mejora curricular.

h) Departamento Académico
Participa en la implementacion del curriculo, la revision de silabos, la articulacién entre
asignaturas, el seguimiento del avance formativo y la ejecucion de los planes de mejora

i)  Oficina General de Calidad
Aporta criterios técnicos de aseguramiento de la calidad, centraliza evidencias, apoya el analisis de
indicadores y contribuye al seguimiento de las acciones de mejora.

i) Docentes del programa
Disefian e implementan las rutas formativas especificas en los silabos, desarrollan la evaluacion de
resultados de aprendizaje, generan evidencias y participan en la retroalimentacion y mejora del
curriculo.

2.3. Periodicidad de revision del Plan de Estudios

Se propone que el Plan de Estudios del Programa de Psicologia sea revisado cada tres (3) afios, en
concordancia con la practica institucional y con el principio de actualizacion periodica de los planes de
estudio en la educacidn universitaria. Asimismo, podra revisarse antes de dicho plazo cuando se presenten:

e cambios normativos relevantes,

¢ modificaciones en el Modelo Educativo o reglamentos institucionales,

e nuevas exigencias de licenciamiento o acreditacion,

¢ resultados de evaluacion curricular que evidencien brechas significativas,

¢ transformaciones sustantivas en el campo profesional de la Psicologia y en las demandas del

entorno.

Esta revision debera sustentarse en evidencias provenientes de la evaluacion del curriculo, del progreso
del estudiante, de la practica preprofesional, del internado, de los seminarios de tesis y de la
retroalimentacion de docentes, estudiantes, egresados y empleadores. Se contara con un sistema de
evaluacion curricular con informes semestrales y anuales, indicadores clave y planes de mejora, lo que
respalda una ldgica de revision ciclica y mejora continua.

3. FUNDAMENTOS Y ALINEAMIENTO INSTITUCIONAL
3.1 ANALISIS DEL MARCO TEORICO Y DOCTRINARIO

El Plan de Estudios del Programa de Psicologia de la UNAC se fundamenta en el Modelo Educativo
institucional, el cual concibe la formacién universitaria como un proceso integral, centrado en el estudiante,
orientado al desarrollo de competencias y sustentado en paradigmas constructivistas y conectivistas. En
este marco, la formacion profesional no se limita a la transmision de contenidos, sino que promueve la
construccidn activa del conocimiento, la resolucion de problemas, la articulacion entre teoria y practica,la
investigacion formativa y el compromiso con el entorno social.



En el caso del Programa de Psicologia, este marco doctrinario se operacionaliza mediante un enfoque de
formacion por competencias, metodologias activas, evaluacion continua y auténtica, y una progresion
formativa que vincula los aprendizajes iniciales con practicas supervisadas, internado profesional e
investigacion aplicada. Se asume que la Psicologia es una disciplina cientifica y profesional que integra
conocimientos de las ciencias sociales y de la salud, orientada al analisis, comprension, evaluacién e
intervencion del comportamiento y del bienestar psicoldgico desde una perspectiva biopsicosocial, ética,
intercultural y contextual.

Asimismo, el sustento filosofico y epistemoldgico del programa reconoce a la persona como sujeto con
dignidad, historia, derechos y pertenencia sociocultural, e incorpora una comprension integral del
comportamiento humano, considerando la interaccion entre factores biolégicos, psicoldgicos, sociales,
culturales y ambientales. Desde esta perspectiva, el curriculo busca formar profesionales capaces de
analizar problemas complejos, tomar decisiones éticas y actuar con pertinencia en ambitos clinicos,
educativos, organizacionales, comunitarios y de salud publica.

En coherencia con el Modelo Educativo de la UNAC, el programa prioriza las siguientes dimensiones
formativas:

a) Competencias genéricas
Se incorporan, considerando lo prescrito en el Modelo Educativo de la UNAC (2024) competencias
genéricas vinculadas a la comunicacién, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y ético, y la
innovacion, internacionalizacion y emprendimiento. Estas competencias fortalecen la formacion
integral del estudiante y sustentan su capacidad de interactuar profesionalmente, argumentar con
base cientifica, actuar éticamente y responder creativamente a problemas del entorno.

b) Competencias especificas de la profesion
La propuesta curricular organiza la formacion en torno a cuatro competencias especificas:
evaluacion, diagnostico y documentacion psicoldgica, intervencion psicoeducativa y desarrollo,
intervencion organizacional, comunitaria y territorial e investigacion psicoldgica aplicada. Estas
competencias expresan la identidad profesional del egresado y responden a las principales
demandas del contexto regional y nacional.

c) Transversalizacion de la investigacion formativa
La investigacion formativa constituye un eje transversal del curriculo y se desarrolla
progresivamente desde los primeros ciclos hasta los seminarios de tesis y la produccién final de
investigacion. La formacidn investigativa comprende blsqueda de informacion académica, analisis
de evidencia, manejo de herramientas tecnolégicas, disefio metodoldgico, analisis de datos y
produccién de conocimiento aplicado a problemas psicoldgicos y psicosociales del territorio.

d) Responsabilidad social universitaria e interculturalidad
Se incorpora la responsabilidad social universitaria como principio articulador entre docencia,
investigacion y vinculacién con la comunidad. En Psicologia, ello se expresa en el trabajo con
problematicas del Callao, como violencia, convivencia escolar, consumo de sustancias, salud
mental comunitaria, riesgos psicosociales y fortalecimiento de redes de apoyo. Del mismo modo, la
interculturalidad se integra como componente formativo transversal, a través del respeto a la
diversidad, la inclusion, la pertinencia cultural en la intervencién y la incorporacion de asignaturas de
lengua nativa.

e) Internacionalizacion y uso pertinente de tecnologias
Se reconoce la internacionalizacién como un componente de la formacion profesional,
promoviendo movilidad académica, participacion en redes, acceso a bibliografia cientifica y
articulacion con experiencias nacionales e internacionales. Asimismo, incorpora el uso ético y
pertinente de tecnologias digitales para la busqueda de evidencia, produccion académica, gestion de
datos, aprendizaje virtual y tele psicologia, fortaleciendo la actualizacion permanente del futuro
profesional.

En conjunto, estos fundamentos garantizan que el programa se articule con el Modelo Educativo de la
UNAC y con una vision de formacién integral que combina excelencia cientifica, responsabilidad ética,
compromiso social, inclusion, innovacion e investigacion aplicada.



3.2 ARTICULACION CON POLITICAS NACIONALES Y MARCOS ESTRATEGICOS

El Plan de Estudios del Programa de Psicologia se articula con los principales marcos estratégicos
nacionales e institucionales que orientan la educacidn superior universitaria, la calidad académica y el
desarrollo sostenible del pais. Esta articulacion asegura que la propuesta curricular no solo responda a
exigencias disciplinares y académicas, sino también a prioridades sociales, territoriales e institucionales.

En primer lugar, se guarda correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico: contribuye al trabajo decente, al bienestar
laboral y a la productividad sostenible mediante la formacion en psicologia organizacional, gestion
del talento humano, salud ocupacional y prevencién de riesgos psicosociales. El programa
fortalece competencias para intervenir en clima laboral, liderazgo, seleccion por competencias,
prevencion del burnout y promocion de entornos de trabajo saludables, especialmente en sectores
estratégicos del Callao.

e ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura: aporta al fortalecimiento de organizaciones e
instituciones mas resilientes e innovadoras mediante la formacion en gestion del talento,
evaluacién de riesgos psicosociales, telepsicologia e investigacion aplicada. El programa impulsa la
innovacién en evaluacion, intervencién y disefio de servicios psicologicos, incorporando
herramientas digitales, analisis de datos y propuestas de mejora institucional orientadas a
contextos de salud, educacién, comunidad y trabajo.

e  ODS 10: Reduccion de las desigualdades: contribuye a reducir desigualdades sociales, educativas y
territoriales mediante una formacion con enfoque inclusivo, intercultural y de derechos. A través de
asignaturas vinculadas con psicologia educativa, psicologia comunitaria, intervencion en
violencia, proteccion y convivencia, orientacién vocacional, lengua nativa e intervencion territorial e
intersectorial, el programa prepara profesionales capaces de atender poblaciones vulnerables y
promover acceso equitativo a servicios y oportunidades de desarrollo.

e ODS 13: Accidn por el clima: incorpora la sostenibilidad ambiental y la relacién entre entorno,
bienestar y calidad de vida mediante asignaturas como Problemas ambientales y desarrollo
sostenible, asi como a través del enfoque de responsabilidad social universitaria y trabajo
comunitario. La formacién promueve comprension de los impactos psicosociales de los problemas
ambientales, el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria y la participacion en estrategias de
prevencion, adaptacion y cuidado del entorno.

En segundo lugar, el Proyecto Educativo Nacional al 2036, cuya vision plantea que todas las personas en
el Pert aprendan, se desarrollen y prosperen a lo largo de la vida, en una sociedad democrética, equitativa,
inclusiva, intercultural y ambientalmente sostenible. EI programa de Psicologia se alinea con esta vision al
priorizar una formacion orientada al bienestar, la inclusién, la convivencia, la salud mental, la
responsabilidad social y la atencion a poblaciones diversas y vulnerables.

En tercer lugar, el Plan se vincula con la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva y
su perspectiva de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria, en tanto promueve
una oferta formativa pertinente, con enfoque por competencias, investigacion aplicada, articulacion con el
entorno y mejora continua. Se reconoce expresamente la necesidad de responder a las demandas del
Callao, Lima Metropolitana y el pais, fortaleciendo la empleabilidad, la produccién de conocimiento y la
atencion de problemas prioritarios del territorio.

Asimismo, la propuesta curricular es coherente con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y con los
enfoques de desarrollo sostenible que priorizan bienestar social, inclusion, ciudadania, salud, educacién de
calidad y fortalecimiento institucional. En el caso especifico de Psicologia, esta coherencia se evidenciaen la
formacion de profesionales capaces de intervenir en salud mental, convivencia social, prevencién de
violencia, orientacién educativa, bienestar laboral, desarrollo comunitario y fortalecimiento de politicas y
redes de atencion.

A nivel institucional, el Plan se alinea con el Plan Estratégico Institucional de la UNAC 2024-2030, con'€l
Modelo Educativo de la UNAC y con la misidn de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud.



La misidn institucional enfatiza la formacion profesional altamente calificada, con enfoque cientifico,
tecnoldgico, humanistico, emprendedor, competitivo y con responsabilidad social; mientras que la mision de
la Facultad de Ciencias de la Salud destaca la formacion cientifica, cultural y humanistica con
investigacion, extension y responsabilidad social universitaria. La carrera de Psicologia traduce estos
lineamientos en una propuesta con solida base cientifica, humanista, ética y tecnoldgica, orientada a la
evaluacion, investigacion e intervencion psicoldgica con pertinencia territorial.

Del mismo modo, el Plan mantiene coherencia con las politicas de supervision, licenciamiento y calidad,
especialmente con el Modelo de Licenciamiento de SUNEDU, los lineamientos de acreditacién de
SINEACE/CONEAU vy el sistema interno de evaluacion curricular que el propio documento plantea. La
propuesta curricular incorpora principios de alineamiento constructivo, trazabilidad, autenticidad, validez,
inclusion, ética de datos y mejora continua, asi como matrices de consistencia, indicadores clave de
desempefio y revision periodica del curriculo bajo un ciclo PDCA. Todo ello refuerza la alineaciéon del
programa con una cultura de aseguramiento de la calidad.

En consecuencia, el Programa de Estudios de Psicologia se presenta como una propuesta coherente con los
marcos nacionales de desarrollo, inclusion y calidad educativa, y al mismo tiempo alineada con la mision,
vision, politicas y estrategias institucionales de la UNAC. Esta articulacion fortalece la legitimidad académica
y social del Plan de Estudios y asegura que la formacién profesional responda a estandares de calidad,
pertinencia territorial y responsabilidad con el desarrollo sostenible.

4. JUSTIFICACION, CONTEXTO Y PERTINENCIA DE LA CARRERA

4.1 DEMANDAS SOCIALES, PRODUCTIVAS Y ACADEMICAS

La propuesta del Programa de Estudios de Psicologia de la UNAC es pertinente porque se ubica en un
territorio con alta densidad urbana, actividad portuaria y aeroportuaria, y una poblacion proyectada cercana a
1.24 millones de habitantes en el Callao; la oferta publica de Psicologia en Lima Metropolitana y Callao
sigue siendo limitada, mientras la demanda de postulantes permanece alta. El diagnéstico institucional
identifica que la carrera se justifica como respuesta a una demanda social no satisfecha y a la necesidad
de ampliar el acceso a formacidn publica de calidad en una disciplina clave para salud, educacion,
convivencia y trabajo.

En el plano social y sanitario, la necesidad de psicélogos es consistente con la expansion reciente de la
demanda por servicios de salud mental en el pais. El Ministerio de Salud report6 que, durante 2024, los
establecimientos del MINSA atendieron 1,862,186 casos de salud mental, y que los Centros de Salud
Mental Comunitaria registraron 386,158 casos; para ese mismo periodo, la red nacional contaba con
presencia en todas las regiones y Callao disponia de seis CSMC, una cifra todavia acotada para un territorio
urbano y densamente poblado. Ademas, el propio MINSA informé que en 2024 se cerr6 el afio con 292
CSMC a nivel nacional, lo que confirma expansion del sistema, pero también la necesidad de mas talento
profesional para sostenerlo.

La pertinencia también se refuerza por la evidencia de limitaciones operativas en la oferta territorial
existente. En 2025, la Contraloria alertd condiciones precarias en un centro de salud mental comunitaria
del Callao, incluyendo problemas de servicios basicos, lo que sugiere que el fortalecimiento del campo no
depende solo de infraestructura, sino también de capacidad profesional, gestion, articulacion intersectorial y
modelos de intervencidn comunitaria. Para una escuela nueva, esto vuelve especialmente relevante una
formacién que combine clinica, salud publica, trabajo comunitario y gestion de redes.

En el entorno social mas amplio, las condiciones de inseguridad y victimizacion también sostienen la
pertinencia de la carrera. El INEI reportd para Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao
niveles de percepcion de inseguridad cercanos al 87% y victimizacion alrededor del 30% entre diciembre 2024
- mayo 2025. En paralelo, UNESCO advirtié en 2024 que América Latina y el Caribe sigue siendo una
de las regiones mas afectadas por la violencia en entornos educativos. Este contexto hace



especialmente pertinentes las lineas de formacion del Plan vinculadas a convivencia, violencia, proteccion,
intervencion territorial, salud mental comunitaria y orientacion psicoeducativa.

Desde la demanda educativa, se identifica una brecha clara de oferta publica. En Lima Metropolitana y
Callao, la oferta publica de Psicologia contintia concentrada en pocas universidades, mientras la presion
de postulantes es elevada. Ademas, la ubicacion del programa en el Callao permitira atender demanda no
cubierta con una propuesta diferenciada por pertinencia territorial, formacion practica temprana,
laboratorios y conexion con redes nacionales e internacionales.

En el plano productivo y ocupacional, la pertinencia es igualmente fuerte. El Gobierno Regional del Callao
describe a la regién como el principal puerto del Pert y un eje estratégico del comercio exterior, con
infraestructura portuaria y aeroportuaria, ademas de un importante sector industrial y de servicios. A la vez, el
INEI mostré que en 2024 el crecimiento nacional fue impulsado, entre otros, por manufactura, comercio,
transporte y servicios prestados a empresas; y el propio INEI sefiala que transporte y almacenamiento
representan una porcion importante de la estructura empresarial nacional. En ese contexto, una formacion en
Psicologia con componentes de bienestar laboral, riesgos psicosociales, clima organizacional, seleccion por
competencias y salud ocupacional resulta coherente con la estructura econémica del Callao y su
demanda de servicios especializados.

Todo ello dialoga con los campos de desempefo priorizados: salud y salud mental, educacion,
organizaciones Yy trabajo, comunidad y territorio, justicia y proteccion, e investigacion aplicada. Visto asi, la
carrera no responde a una sola demanda, sino a un conjunto de necesidades convergentes: fortalecimiento
del sistema de salud mental, mejora de la convivencia y la proteccion, atencion a riesgos psicosociales
laborales, y produccion de evidencia util para decisiones institucionales y publicas.

4.2 TENDENCIAS DE LA PROFESION

Las tendencias recientes de la Psicologia muestran una profesién cada vez mas integrada a sistemas de
cuidado escalables, digitalizados, culturalmente pertinentes y basados en evidencia. Una primera tendencia
clara es la consolidacién de la telepsicologia. La American Psychological Association publicé en 2024 una
revision de sus guias para la practica de la telepsicologia, reflejando que esta modalidad ya no se concibe
como excepcional, sino como parte estable del ejercicio profesional contemporaneo. En la misma linea,
una revision de 2024 describid la telepsicologia como una transformacion relevante en la prestacion de
servicios de salud mental y subray6 la necesidad de competencias clinicas, éticas, legales y operativas
especificas para su implementacion. Esta tendencia es plenamente consistente con que el Plan incorpore
cursos y competencias vinculadas con telepsicologia, proteccion de datos, documentacion digital y
evaluacion/intervencion remota.

Una segunda tendencia es la expansién de la practica basada en evidencia y la medicion sistematica de
resultados. La literatura reciente destaca la implementacion de la atencién basada en medicion en servicios
de salud mental, incluidos contextos juveniles y de atencion primaria, como estrategia para mejorar
decisiones clinicas, seguimiento y resultados. Para la formacion inicial, esto exige mas capacidad en
psicometria, analisis de datos, evaluacion de programas, investigacion aplicada y uso de indicadores, todos
componentes ya presentes en el Plan de Estudios de Psicologia de la UNAC.

Una tercera tendencia es la centralidad creciente de la salud mental en el trabajo. La evidencia reciente ha
fortalecido el enfoque sobre riesgos psicosociales laborales, burnout, violencia en el trabajo, fatiga, conflicto
y disefio organizacional como problemas de salud y productividad. Un articulo de revision de 2024 plante6
incluso un llamado urgente a abordar los peligros psicosociales relacionados con el trabajo; de forma
convergente, la OIT ha venido posicionando estos riesgos como un desafio prioritario para la seguridad y salud
en el trabajo. Para un programa ubicado en el Callao —territorio portuario, aeroportuario, logistico e
industrial— esta tendencia justifica con fuerza la formacién en psicologia organizacional, bienestar laboral
y salud ocupacional psicosocial.



Una cuarta tendencia es la incorporacion progresiva de la inteligencia artificial y herramientas digitales en
salud, educacion y trabajo. La OCDE advirtio en 2024 que la IA puede elevar productividad, calidad del
trabajo y apoyo a la toma de decisiones, pero también introduce riesgos de sesgo, pérdida de agencia,
vulneracion de privacidad y opacidad. En un documento especifico sobre IA y fuerza laboral en salud, la
misma organizacion subray6 que la adopcion tecnologica esta reconfigurando competencias requeridas en
profesiones de cuidado. Para Psicologia, esto no significa reemplazo del juicio clinico o educativo, sino
necesidad de formar profesionales capaces de evaluar criticamente tecnologias, gestionar datos y usar
herramientas digitales con criterios éticos, legales y de calidad.

Una quinta tendencia es la mayor exigencia de pertinencia cultural e interculturalidad. La literatura clinica
reciente insiste en que la sensibilidad cultural sigue siendo crucial para diagnosticar, evaluar e intervenir
con calidad, porque ignorar variables culturales puede conducir a interpretaciones inadecuadas o incluso
tratamientos erréneos. Esto es particularmente relevante en un programa que incorpora lengua nativa,
enfoque intercultural, pertinencia territorial y trabajo con diversidad.

Finalmente, la agenda internacional de salud mental también estd desplazandose hacia modelos
comunitarios, preventivos y articulados con emergencias y redes de apoyo. La OMS, en su Mental Health
Atlas mas reciente, destaca dimensiones como entrega digital de servicios, apoyo psicosocial en
emergencias e inclusion de personas con experiencia vivida en los sistemas de atencién. Este cambio es
coherente con una Psicologia menos centrada en el consultorio aislado y mas vinculada con escuelas,
comunidades, organizaciones, territorio y politicas publicas.

4.3 PRIORIZACION DE INFORMACION

Del analisis se desprende que la formacion en Psicologia de la UNAC debe priorizar, en primer lugar, las
demandas relacionadas con salud mental, prevencion, evaluacion e intervencion comunitaria, porque el
Callao combina presion demografica, limitaciones de oferta, violencia, inseguridad y necesidad de
fortalecimiento de redes de atencion. Esta prioridad esta directamente alineada las competencias del perfil de
egreso.

En segundo lugar, debe priorizarse la respuesta psicoeducativa a problemas de convivencia, orientacion,
desarrollo socioemocional, violencia y trayectorias escolares, porque la presion regional sobre entornos
educativos seguros y de apoyo seguira creciendo. Esto justifica mantener fuerte el eje de Psicologia
educativa, orientacién vocacional, disefio y evaluacion de programas psicoeducativos e intervencién en
violencia y convivencia.

En tercer lugar, dada la estructura econémica del Callao, deben priorizarse las competencias en psicologia
organizacional, bienestar laboral, seleccion, clima y riesgos psicosociales, con énfasis en sectores
logisticos, portuarios, aeroportuarios, industriales y de servicios. Esta es una prioridad territorial clara y un
rasgo diferenciador potencial del programa.

En cuarto lugar, la carrera debe priorizar la digitalizacion responsable del ejercicio profesional, integrando
telepsicologia, alfabetizacién digital, proteccién de datos, lectura critica de IA y uso de tecnologias para
evaluacion, seguimiento e investigacion. La tendencia no es solo tecnoldgica; es también ética y
metodoldgica.

Por ultimo, deben considerarse como prioridades transversales la investigacion aplicada, la medicion de
resultados, la interculturalidad y la responsabilidad social universitaria, porque son las dimensiones que
permitiran que la carrera no solo forme profesionales empleables, sino psicélogos capaces de producir
evidencia, intervenir con pertinencia y sostener decisiones responsables en contextos complejos.



5. FUNDAMENTACION DE LA PROFESION
5.1 BASES CIENTIFICAS, EPISTEMOLOGICAS Y TECNOLOGICAS

La Psicologia es una disciplina cientifica y una profesion de intervencion que estudia el comportamiento,
los procesos mentales y la relacién de las personas con sus contextos bioldgicos, sociales, culturales y
ambientales. En el presente Plan de Estudios esta comprensidn aparece de manera explicita cuando se
define a la carrera como una formacion cientifica, humanista, ética e intercultural orientada al analisis,
comprension, evaluacion e intervencion del comportamiento y del bienestar psicolégico en diversos
contextos.

Desde su base cientifica, la Psicologia contemporanea se sostiene en la integracion de investigacion
empirica, evaluacion psicoldgica, psicometria, analisis del comportamiento, neurociencias, ciencias
sociales, salud publica y metodologias cuantitativas, cualitativas y mixtas. La American Psychological
Association mantiene que la practica psicoldgica basada en evidencia integra la mejor investigacion
disponible, la pericia clinica y las caracteristicas, cultura y preferencias de la persona usuaria, lo que
confirma que el fundamento cientifico de la profesion no es solo teérico, sino aplicado y orientado a
decisiones responsables (American Psychological Association, s. f.-a).

En términos epistemoldgicos, la profesion se apoya en una concepcion del conocimiento como proceso
riguroso, critico y verificable. Se destaca que la formacién psicoldgica debe responder a preguntas sobre
la persona, el comportamiento, la validez del conocimiento y los limites éticos de la intervencion, y que ello
exige razonamiento cientifico, formulacién de hipdtesis, contrastacion empirica y analisis critico. Esta
posicion es consistente con la tradicion de la Psicologia como ciencia empirica plural, donde coexisten
distintos enfoques tedricos siempre que sus afirmaciones sean contrastables y utiles para comprender e
intervenir sobre problemas relevantes.

En esa linea, el cuerpo de conocimientos que sostiene la profesion incluye, al menos, cuatro nucleos. El
primero es el estudio de los procesos psicoldgicos basicos y superiores, como percepcion, atencion,
memoria, lenguaje, emocion, razonamiento y funciones ejecutivas; el segundo es la comprension del
desarrollo humano y las diferencias individuales; el tercero es la evaluacion psicoldgica y la construccion
de evidencia valida mediante entrevista, observacion, pruebas e investigacion; y el cuarto es la intervencién
psicoldgica en contextos clinicos, educativos, organizacionales, comunitarios y de salud publica. Estos
nucleos estan claramente reflejados en la estructura del Plan de Estudios de Psicologia de la UNAC.

La base tecnoldgica de la profesion se ha vuelto cada vez mas importante. La revision 2024 de las guias
de telepsicologia de la APA muestra que la prestacion de servicios psicologicos hoy exige competencias
en atencidn remota, consentimiento informado digital, proteccién de datos, seleccién de plataformas,
manejo de riesgos a distancia y trazabilidad de la documentacién profesional (American Psychological
Association, 2024). Asimismo, la OMS, en el Mental Health Atlas 2024, subraya que la prestacion digital de
servicios y el apoyo psicosocial en emergencias forman parte de la transformacion reciente de los sistemas de
salud mental (World Health Organization, 2025). Estas tendencias justifican que la formacion profesional
incorpore alfabetizacion digital, telepsicologia, seguridad de la informacion y uso critico de nuevas
tecnologias.

Del mismo modo, la evaluacion psicoldgica exige hoy estandares técnicos y tecnologicos mas altos. La
International Test Commission recuerda que el uso de pruebas psicoldgicas y educativas debe regirse por
criterios de validez, confiabilidad, equidad, competencia profesional y adecuacion al contexto de aplicacién,
principios que conservan plena vigencia en entornos digitales y multiculturales (International Test
Commission, 2001/actualizado en su uso institucional). Aunque se trata de una guia clasica, sigue siendo una
referencia oficial para el uso responsable de pruebas e instrumentos.

En el contexto peruano, estos fundamentos adquieren especial relevancia porque la propia OMS reporta
que en el perfil pais de Peru del Mental Health Atlas 2024 los psicologos representan 71.6 % de la fuerza
laboral de salud mental registrada, lo que evidencia el peso técnico y funcional de la profesion dentro de la



respuesta institucional en salud mental (World Health Organization, 2025). Por tanto, la formacion del
psicologo no puede reducirse a un rol auxiliar; exige dominio cientifico, juicio técnico, habilidades de
evaluacion e intervencion y capacidad de trabajo en red con otros profesionales.

En sintesis, la profesion psicologica se sustenta en una base cientifica empirica, en una epistemologia
critica orientada a la validez del conocimiento, y en una base tecnoldgica que hoy incluye evaluacion digital,
telepsicologia, analisis de datos y uso ético de herramientas emergentes. Esta combinacion es coherente con
el Modelo Educativo de la UNAC que prioriza competencias genéricas, competencias especificas,
investigacion formativa, responsabilidad social universitaria e internacionalizacion.

5.2 DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y DISCIPLINA CENTRAL

La deontologia profesional en Psicologia orienta el ejercicio responsable de una profesion que trabaja con la
dignidad, el bienestar, la salud mental, la informacién sensible y las decisiones que afectan la vida de
personas, familias, grupos e instituciones. En el caso peruano, el marco ético-profesional se apoya tanto
en la Ley del Trabajo del Psicélogo como en el Codigo de Etica y Deontologia del Colegio de Psicélogos
del Peru, actualizado por resolucion institucional en 2024, asi como en la Ley de Salud Mental y su
maodificatoria, que consolidan la obligacidn de actuar con criterios de promocion, prevencion, atencion,
rehabilitacidn, proteccidn y respeto de derechos (Colegio de Psicologos del Peru, 2024; Congreso de la
Republica del Peru, 2019, 2021).

Los principios €ticos centrales que orientan la profesion incluyen el respeto por la dignidad humana, la
autonomia, la beneficencia, la no maleficencia, la justicia, la confidencialidad, la competencia profesional, la
integridad cientifica y el resguardo responsable de la informacion. El Plan de Estudios de Psicologia de la
UNAC recoge estos principios en varios puntos: en su perfil de egreso, en la formulacion de competencias
especificas, en los cursos de bioética y deontologia, en ética para psicélogos e interculturalidad aplicada, y
en los lineamientos de evaluacion, donde se exige consentimiento, confidencialidad, trazabilidad y
proteccion de datos.

La responsabilidad social de la profesion también es constitutiva de su identidad. La Ley de Salud Mental
establece que el acceso a servicios de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion en salud mental
forma parte del derecho a la salud y al bienestar de la persona, la familia y la comunidad (Congreso de la
Republica del Peru, 2019). En consecuencia, el psicélogo no actia solo frente a casos individuales, sino
también frente a problemas de convivencia, violencia, exclusion, inequidad, adicciones, riesgos
psicosociales y brechas de acceso a servicios. Esto coincide con la orientacién que se asume, vinculando la
formacion profesional con necesidades del Callao y con campos como salud mental comunitaria,
proteccion, educacion, organizaciones y territorio.

La disciplina central de la profesion puede definirse como el estudio y la intervencién sobre el
comportamiento y el bienestar psicolégico mediante evaluacion, formulacién, prevencion, intervencion y
generacion de evidencia. Ese nlcleo se despliega en distintos campos ocupacionales, pero mantiene una
identidad comun: comprender cientificamente la conducta humana, actuar con criterio ético y producir
intervenciones pertinentes. Esta disciplina central se expresa en seis ejes profesionales: evaluacion
psicolégica y salud mental; disefio de programas psicoeducativos; gestion del talento y riesgos
psicosociales; intervencion territorial e intersectorial; elaboracion de informes técnicos; e investigacion
aplicada.

Hoy, ademas, la deontologia profesional debe responder a desafios nuevos. La APA enfatiza que la
telepsicologia requiere estandares actualizados de competencia, consentimiento, seguridad y manejo de
limites profesionales en entornos digitales (American Psychological Association, 2024). La OCDE, por su parte,
advierte que la expansion de la inteligencia artificial y otras tecnologias puede mejorar desempefio y
productividad, pero también crea riesgos de sesgo, opacidad y afectacién de derechos si no se usa con
supervision humana competente (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2024). Para la
profesién psicoldgica, esto implica que el compromiso ético incluye hoy la evaluacion critica de



herramientas digitales, la proteccion reforzada de datos y la prevencion de usos técnicamente
improcedentes 0 moralmente dafiinos.

Desde esa perspectiva, el compromiso deontoldgico del psicologo no se agota en “cumplir normas”; exige
actuar con responsabilidad social, sensibilidad intercultural, pensamiento critico y compromiso con la
mejora de la calidad de vida. Por eso, en el marco del Modelo Educativo de la UNAC, la profesion
psicoldgica se entiende como una practica cientifica, ética y socialmente situada, orientada no solo a
comprender al ser humano, sino a contribuir activamente a su bienestar, al fortalecimiento institucional y al

desarrollo sostenible del entorno.

5.3 CAMPOS OCUPACIONALES

Los egresados de la Escuela Profesional de Psicologia de la UNAC estan capacitados para desempefarse en
diversos ambitos profesionales. A continuacion, se presentan los principales campos ocupacionales:

Carrera de Psicologia

La carrera de Psicologia es la disciplina cientifica y profesion que estudia el comportamiento humano, los procesos mentales y
su relacion con los contextos bioldgicos, sociales, culturales y ambientales, con el propésito de evaluar, comprender e
intervenir en problemas psicologicos y psicosociales para promover el bienestar, la salud mental y el desarrollo de las

personas, grupos y comunidades.
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Carrera de Psicologia

La carrera de Psicologia es la disciplina cientifica y profesion que estudia el comportamiento humano, los procesos mentales y
su relacion con los contextos biologicos, sociales, culturales y ambientales, con el propésito de evaluar, comprender e
intervenir en problemas psicoldgicos y psicosociales para promover el bienestar, la salud mental y el desarrollo de las
personas, grupos y comunidades.
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Esta diversidad de campos ocupacionales refleja la versatilidad de la formacion profesional en Psicologia y
su capacidad de respuesta a las necesidades emergentes de la sociedad contemporanea, siempre con un
enfoque el desarrollo humano integral y la construccidon de comunidades activas y comprometidas con el

bienestar.




6. TRATAMIENTO CURRICULAR DE LA CARRERA

En la Universidad Nacional del Callao (UNAC), el disefio, implementacion, evaluacion y mejora continua
del curriculo se rige por lo establecido en el Modelo Educativo, documento rector que garantiza la
coherencia, pertinencia y calidad de la formacion profesional.

6.1 FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE CURRICULAR

o Formacion por competencias: el curriculo se estructura en torno al desarrollo de competencias
genéricas (transversales) y especificas (profesionales), las cuales se despliegan progresivamente en
capacidades, resultados de aprendizaje (RA), logros (LA) e indicadores de logro (IL).

o Alineamiento constructivo: existe una coherencia intencional entre el perfil de egreso, el Plan
de Estudios, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluacion, asegurando
una formacioén integral y alineada con los estandares de calidad nacionales e internacionales.

o Flexibilidad y pertinencia: cada programa de estudios contextualiza su propuesta curricular de
acuerdo con las particularidades de su disciplina, las demandas del entorno profesional y los
avances cientifico-tecnologicos, manteniendo siempre la alineacion con los principios del Modelo
Educativo UNAC.

6.2 PROCESOS CLAVE DE GESTION CURRICULAR

o Diseiio, actualizacion y rediseo curricular: se realizan de manera ciclica y participativa, con base
en evidencias provenientes de la evaluacion del curriculo (ECU) y del progreso estudiantil (EPE),
y en dialogo con actores internos y externos (estudiantes, egresados, empleadores, sectores
productivos).
o Evaluacion continua: se implementa un sistema de evaluacion dual:
o Evaluacion del Progreso del Estudiante (EPE): verifica el logro de competencias
mediante cortes evaluativos y productos integradores (PI).
o Evaluacion del Curriculo (ECU): analiza la efectividad global del Plan de Eestudios
mediante indicadores clave (KPIs) y retroalimentacion sistematica.
o Ciclo de mejora continua (PDCA): la gestion curricular se organiza en las fases de Planificacion
(PLAN), Implementacion (DO), Verificacion (CHECK) y Actuacion (ACT), lo que permite ajustes
oportunos y fundamentados.

6.3 GOBERNANZA Y PARTICIPACION

La gobernanza del curriculo del Programa de Estudios de Psicologia es ejercida por un Comité Directivo
de la Escuela Profesional, presidido por la Direccién de la Escuela e integrado por representantes docentes,
especialistas y un estudiante. Esta estructura colegiada garantiza una participacion plural en la toma de
decisiones curriculares, articulando las visiones académicas, administrativas y estudiantiles.

La participacion en la implementacién curricular se organiza a través de un sistema de tutoria que
acompania la trayectoria formativa de los estudiantes, con tutores que actuan como facilitadores del
aprendizaje. Simultaneamente, los docentes participan en la gestién curricular mediante el desarrollo de
estrategias didacticas innovadoras y la evaluacion de los aprendizajes. Esta corresponsabilidad en la
ejecucion curricular entre directivos, docentes y estudiantes configura un modelo de gobernanza
participativa que fortalece el sentido de pertenencia y el compromiso colectivo con la calidad educativa.

Este tratamiento curricular unificado asegura que todos los programas de la UNAC formen profesionales
competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo sostenible, bajo un marco comun de calidad y
mejora continua.



7. POLITICA DE MODALIDADES DE ESTUDIO

La Universidad Nacional del Callao (UNAC), en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y su
modificatoria Ley N° 32105, establece las siguientes disposiciones para la implementacion de modalidades
de estudio en sus programas de pregrado y posgrado, garantizando la calidad, pertinencia y flexibilidad de la
formacioén profesional.

7.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MODALIDADES

La asignacién de modalidades (presencial, virtual o hibrida) se realiza con base en la naturaleza de las
competencias a desarrollar y las actividades de aprendizaje requeridas, siguiendo los siguientes criterios:

Actividades que deben ser presenciales Actividades que pueden ser virtuales
+ Laboratorios, talleres practicos « Asignaturas teéricas o teorico-practica
* Practicas clinicas o0 de campo . Actividades de investigacion documental
+ Actividades con equipamiento especializado « Seminarios de discusién
* Internados y rotaciones profesionales . Tutorias y asesorias

Los procedimientos para la implementacion son los siguientes:
a. ldentificacion: el Departamento Académico identifica las asignaturas con componentes
presenciales obligatorios, de acuerdo con su naturaleza y resultados de aprendizaje.
b. Documentacion: se elaboran fichas técnicas por asignatura que especifiquen:
o Resultados de aprendizaje (RA)
o Modalidad asignada y porcentajes presencial/virtual
o Recursos tecnoldgicos requeridos
o Métodos de evaluacion
c. Aprobacion: la autoridad universitaria correspondiente aprueba el listado de modalidades.
Cuando corresponda, se solicita la autorizacion ante la SUNEDU.

7.2 REQUISITOS A CUMPLIR

Los aspectos clave para la elaboracion del Plan son:
o |dentificar las distintas modalidades de las asignaturas con justificacion pedagdgica de la
modalidad asignada.
Priorizar la coherencia entre los resultados de aprendizaje y la modalidad elegida.
Garantizar equidad en el acceso a recursos tecnologicos.
Mantener flexibilidad para ajustes con base en evidencias recogidas.
Documentar todo el proceso para fines de acreditacion y mejora continua con evidencias de
cumplimiento de estandares de calidad, protocolos de evaluacion y retroalimentacion

Esta politica sera revisada anualmente y actualizada de acuerdo con los avances tecnoldgicos y los
cambios en la normativa universitaria vigente.

8. PERFILES DE LA CARRERA
8.1 PERFIL DE INGRESO

Desde un enfoque integral de formacion profesional, la UNAC establece que los estudiantes que ingresan al
programa académico deben cumplir con caracteristicas especificas propias del nivel superior. Para ello, se
disefia un proceso que permite identificar el perfil del ingresante ideal, dividido en 3 etapas de evaluacion:



. . Analizadas a través de la ficha Unica de matriculg,
Caracteristicas socioculturales cuyos datos se procesan para establecer un perfil

sociocultural.

) Evaluadas mediante pruebas de comprension
Caracteristicas cognitivas lectora, permitiendo determinar el perfil cognitivo

del ingresante.

Incluyen la evaluacion de la inteligencia general y
Caracteristicas psicoldgicas emocional, utilizando herramientas psicologicas
para establecer el perfil psicoldgico.

Las competencias de ingreso a evaluar, reconocidas en el Modelo Educativo de la UNAC, son las
siguientes:
a) Conoce las ciencias basicas, sociales y humanas adquiridas en la educacidn basica y responde a
un nivel exigido por la UNAC.

b) Aplica el pensamiento I6gico y el pensamiento critico en la resolucién de problemas.
c) Reconoce el valor de la tolerancia, la solidaridad y el respeto a las instituciones.

d) Utiliza la comunicacion en forma oral y escrita de manera apropiada.

e) Valora el medio ambiente comprendiendo que es parte de este como individuo.

Los items a y b seran evaluados por el examen general de admision bajo sus diversas modalidades y le da su
admision a la Universidad; los items ¢, d y e se evalua con la supervisién de la Direccion de Admision como
requisito para iniciar sus estudios de pregrado. Tal como el Modelo Educativo lo sefiala, a partir de los
resultados de ingreso, se disefaran e implementaran medidas especificas de nivelacion y
compensacion con el proposito de garantizar un inicio efectivo y adecuado de la formacién profesional.

Es importante sefialar que el estudiante con necesidades educativas especiales es aquel que presenta
dificultades mayores que el resto de sus comparieros para acceder a los aprendizajes, sea por sus bajas o
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo, por condiciones
personales, familiares o por discapacidad y, por lo tanto, necesita para compensar dichas dificultades,
adaptaciones de acceso denominadas adaptaciones curriculares.

También se considera necesidades educativas especiales, las que se puedan presentar ante el cambio de una
educacion presencial a una educacion virtual, debido a que necesita herramientas adicionales como el acceso
al internet, disposicion de un equipo informatico de forma permanente para el desarrollo de las clases
virtuales y que por sus condiciones socioeconomicas dificultan su acceso al servicio educativo.
Asimismo, para la identificacion de las necesidades especiales se cuenta con el apoyo del servicio de
psicopedagogia de la Direccion de Bienestar Universitario de la universidad y en coordinacion con la
Escuela profesional de Psicologia desarrollara de manera individualizada a través de la comision de Tutoria y
Desarrollo del Estudiante, su asistencia, acompafiamiento y seguimiento del desempefio académico.

8.2 PERFIL DE EGRESO
8.2.1 Competencias genéricas

A continuacion, se presentan los ejes curriculares y las competencias genéricas en el marco de la carrera de
Psicologia:

Eje curricular (EC) de | Competencia genérica
laUNAC (CG) de la UNAC

EC 1. . C El egresado de Psicologia comunica hallazgos, informes, entrevistas,
S CG1: Comunicacion . ; Lo o

Internacionalizacion y orientaciones y resultados de evaluacion e investigacion de manera

multiculturalidad efectiva oral y escrita, con claridad, rigor técnico y sensibilidad cultural, en

Articulacion especifica en el marco de la carrera




Eje curricular (EC) de
laUNAC

Competencia genérica
(CG) de la UNAC

Articulacion especifica en el marco de la carrera

contextos clinicos, educativos, organizacionales, comunitarios y
académicos. Asimismo, desarrolla capacidades para acceder a
bibliografia cientifica en inglés, participar en redes académicas y actuar
en contextos multiculturales con respeto a la diversidad y pertinencia
intercultural.

EC 2. Inclusion y
responsabilidad social

CG2: Trabajo en equipo

El egresado trabaja colaborativamente en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales, articulandose con profesionales de salud, educacion,
justicia, comunidad y organizaciones para disefiar, implementar y
evaluar acciones de prevencién, promocidn del bienestar, atencion
psicosocial e intervencion territorial. Esta competencia se expresa en el
compromiso con poblaciones vulnerables, la inclusion, el enfoque de
derechos y la responsabilidad social universitaria en respuesta a las
necesidades del Callao y del pais.

EC 3. Eticay
sostenibilidad

CG3: Pensamiento
critico y ético

El egresado analiza informacion, problemas psicologicos y contextos
de intervencion con criterio cientifico, juicio critico y responsabilidad
ética, sustentando decisiones profesionales en evidencia,
confidencialidad, enfoque de derechos y respeto por la dignidad
humana. Ademas, incorpora la sostenibilidad social y ambiental en la
comprension del bienestar, la convivencia, la salud mental y la calidad
de vida, actuando con responsabilidad frente al impacto de sus
intervenciones en personas, instituciones y comunidades.

EC 4. Innovacion,
investigacion y
emprendimiento

CG4:
Internacionalizacion,
innovacion y
emprendimiento

El egresado desarrolla propuestas innovadoras de evaluacion,
intervencion, programas psicoeducativos, investigacion aplicada y
servicios psicoldgicos, integrando tecnologias, analisis de datos y
estrategias de mejora continua. Asimismo, fortalece capacidades para
generar evidencia, participar en redes académicas, desarrollar
iniciativas de emprendimiento profesional y responder creativamente a
problemas emergentes en salud mental, educacion, organizaciones y
comunidad, en articulacion con tendencias nacionales e internacionales
de la Psicologia.

En la “Guia de Aplicacion: Taxonomia UNAC y Carteles de Competencias (Genéricas e IF - RSU)” se
encuentra el Cartel de Competencias Genéricas, con sus capacidades, resultados y logros de aprendizaje
correspondientes, priorizando su desarrollo progresivo y gradual (afio por afio) para su implementaciénen la
planificacion curricular, debiendo el docente construir los indicadores de logro, uno por unidad de
aprendizaje a fin de poder evaluar la progresién de la competencia genérica a la que responde su
asignatura, consignando la siguiente informacion en el silabo:

| Eje curricular |

Competencia genérica |

Logro de aprendizaje | Indicador de logro |

En el Anexo 03 de este Plan de Estudios se adjunta el Cartel de desarrollo de las competencias genéricas

8.2.2 Competencias especificas

Las competencias especificas de la Carrera de Psicologia son las siguientes:

Carrera de Psicologia

Desempefios especificos Problemas que enfrenta la Compe:tencias especiﬁf:e.1§ '
carrera Verbo Objeto Condicion de calidad

Desarrolla e integra evaluacion Deteccion tardia de problemas de
psicoldgica, entrevista, pruebas, salud mental; debilidades en
formulacién diagndstica e informe evaluacion inicial y formulacion evaluacion
técnico; reconoce fundamentos diagndstica; uso inadecuado o psicoldgica, . .

L S . o . . orientando decisiones
cientificos, biopsicosociales y éticos del | poco riguroso de pruebas Desarrolla entrevista, de intervencion v/o
comportamiento; aplica procedimientos | psicoldgicas; deficiencias en ; pruebas, L y
de observacion y registro con criterios entrevista, registro e integracion e integra, formulacion derivacion con
éticos; analiza procesos cognitivos, de evidencia; elaboracion diagnostica e resguardo ético.
rasgos de personalidad, signos clinicos y insuficiente de informes informe técnico
resultados de pruebas; evalla casos y psicoldgicos; necesidad de
selecciona estrategias, instrumentos y derivacién oportuna,




Carrera de Psicologia

Desempeiios especificos

Problemas que enfrenta la

Competencias especificas

carrera Verbo Objeto Condicion de calidad
formatos de documentacion; integra documentacion técnicamente
evaluacion, formulacion e informe en sélida y proteccion ética de
escenarios reales o simulados con informacién sensible.
resguardo ético.
Formula propuestas basadas en el
esarrollo humano, aprendizaje, . .
grientacién y disefio dpe progrefmas Problema.s.de convivencia
psicoeducativos; reconoce estrategias de escplar, d'f.' cultades propuestas
aprendizaje y autorregulacion; aplica somoemqaonales y d? . basadas en el
L ' aprendizaje, falta de orientacion
principios del desarrollo humano para . desarrollo para fortalecer el
reconocer necesidades de orientacion, vocamogal oportuna, escaso humano, bienestar
aprendizaje y convivencia; analiza acomp.anam|entq’a t_raye_ct_onas Formula | aprendizaje socioemocional, la
. X ! . educativas, atencion insuficiente a . o . . ’
necesidades psicoeducativas y sefiales ~ orientacion y convivencia y la
de alerta del neurodesarrollo; evalta sefiales de alerta del. . disefio de trayectoria educativa
. ! ! » neurodesarrollo y debilidad en la
necesidades, estrategias de orientacion y e programas
convivencia escolar; disefia e implementa for.mulaqon.de programas psicoeducativos
estrategias grupales de manejo p§|cogdu_cat|vos.basaQOs en
. . diagnostico y evidencia.
conductual y programas psicoeducativos
con seguimiento.
Disefia e integra propuestas de gestion
del talento humano, promocién del Riesgos psicosociales laborales,
bienestar, trabajo comunitario y burnout, clima organizacional
articulacion territorial e intersectorial; deficiente, conflictos y violencia en propuestas de
reconoce fundamentos socioculturales, | contextos institucionalesy gestion del
territoriales e interculturales; aplica comunitarios, escasa articulacion talento humano,
analisis sociocultural para identificar entre actores territoriales, brechas promocién del con enfoaue de
probleméticas psicosociales; analiza en promocion del bienestary Disefiae | bienestar, derechoi N
procesos de talento humano, climay prevencion, débil respuesta frente | integra trabajo . )
riesgos psicosociales; evalla a consumo de sustancias, crisis y comunitario y interculturalidad
problematicas de violencia, salud y problemas de convivencia, y articulacion
territorio; disefia y articula intervenciones necesidad de intervenciones con territorial e
territoriales e intersectoriales con redes y enfoque de derechos, intersectorial
seguimiento, asi como acciones de interculturalidad y responsabilidad
bienestar y salud ocupacional en social.
organizaciones.
Desarrolla evidencia aplicable a
problemas psicoldgicos y psicosociales
con base en fundamentos Escasez de evidencia local para
epistemologicos, estadistica, metodologia | orientar decisiones e
y comunicacion de resultados; reconoce | intervenciones psicoldgicas,
fundamentos logicos, filosdficos y limitada cultura de investigacion idenci b fund i
metacognitivos; aplica lectura y aplicada, debilidades en analisis evidencia en base a lundamentos
I - . o ‘s aplicable a epistemoldgicos,
comunicacion académica funcional en metodoldgico y estadistico, - .
Desarrolla| problemas estadistica, metodologia

inglés y herramientas descriptivas e
inferenciales; analiza disefos, variables e
instrumentos cuantitativos y cualitativos;
evalua disefios, instrumentos y evidencia
empirica para formular proyectos; disefia,
ejecuta y comunica investigaciones
aplicadas con resguardo ético y
trazabilidad metodoldgica.

insuficiente evaluacién de
programas y necesidad de
producir conocimiento riguroso y
pertinente para responder a
problemas psicoldgicos y
psicosociales del territorio.

psicoldgicos y
psicosociales

y comunicacion de
resultados.




9. PLAN DE ESTUDIOS

9.1 MAPEO CURRICULAR

9.1.1 Matriz de coherencia entre competencias, capacidades, resultados de aprendizaje, asignaturas, contenidos y niveles de complejidad

La Matriz de Coherencia alinea capacidades, resultados de aprendizaje y niveles de dominio con las asignaturas y sus contenidos, mostrando la progresion gradual de una
competencia a lo largo del plan de estudios. Al integrar los resultados de aprendizaje, hace visible la contribucién especifica de cada asignatura y asegura una formacion
articulada (experiencias conectadas), sistematica (secuencia de lo simple a lo complejo) y orientada a logros (resultados concretos en cada etapa).

Competencia

CE1.
Evaluacion,
diagnéstico y
documentacion
psicoldgica
Desarrolla e
integra
evaluacién
psicologica,
entrevista,
pruebas,
formulacioén
diagnostica e
informe técnico,
orientando
decisiones de
intervencion y/o
derivacion con
resguardo ético.

. NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
Capacidad SN1ISN2ISN3SNAISN5IENG Resultado de aprendizaje (cédigo) Ciclo Contenidos nucleares
Comprende fundamentos. Drocesos historia y objeto de estudio; métodos
sicoFI)() ic0S v CAMDOS de,ap licacion Psicologia en Psicologia; procesos psicologicos
ge a Pgicoloy i aF;a susteﬂtar Ia general basicos; personalidad; conducta y
>lcologia p . (EESP22107) contexto sociocultural; areas de
evaluacion inicial del comportamiento. desempefio
Comprende convenciones de escritura Comunicacion comprension lectora; organizacion
11R académica y registro profesional para redaccion y textual; citacion; sintesis y parafrasis;
; ' q econtoce comunicar informacion psicologica con (EEGG22101) escritura de informes breves; revision
legn?fr.zgg oS claridad y coherencia. y edicion
blio éilcos;)ciales Comprende principios de bioética y autonomia, beneficencia, no
éticr:)s del y deontologia para orientar el manejo Bioética y maleficencia y justicia;
comportamiento para responsable de informacion, Deontologia Il consentimiento informado;
| P luacion i P | consentimiento e integridad (EEGG22202) confidencialidad; ética académica y
a evaluacion Inicial. profesional. profesional
Comprende escuelas psicoldgicasy | Teorias y escuelas y sistemas psicologicos;
bases bioldgicas del comportamiento sistemas de I desarrollo histérico; debates
para interpretar la evaluacion desde | psicologia epistemoldgicos; contexto
una perspectiva cientifica. (EESP22205) sociocultural

Comprende bases neurobiologicas y
endocrinas del comportamiento para

Bases biologicas
del

sistema nervioso; neurona y sinapsis;
bases neuroanatomicas; sistema




Competencia

Capacidad

1.2 Aplica
procedimientos
iniciales de
observacion y registro
con criterios éticos.

1.3 Analiza procesos
cognitivos y rasgos de
personalidad para
formular hipétesis de
evaluacion.

cognitiva inicial.

NIVELES TAXONOMIA Resultado d dizai Asignatura Cicl Contenid |
SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG esultado de aprendizaje (cdigo) iclo ontenidos nucleares
relacionar procesos fisiolégicos con | comportamiento endocrino y estrés; emocion y
manifestaciones psicologicas iniciales. | (EESP22206) motivacién
Aplica observacion y registro Metodologia y g _— ..

) o . . : observacion y registro; categorias;
sistematico para obtener informacion registro m técnicas basicas de recoleccion:
valida y ética como base de la observacional control de sesqos: ética del re istr’o
evaluacion psicoldgica. (EESP22306) 90s: 9
f;ﬂﬁ:ﬁgo‘:gl?géoniiﬁigffi’?or;()|IO Psicologia y enfoques del desarrollo; hitos; apego
varigbili daF()i y necesidades de’ desarrollo | I y vinculos; desarrollo socioemocional,
evaluacion inicial. (EESP22304) cognitivo y del lenguaje
Aplica nociones neurofisioldgicas para Psicofisiolodia sistema nervioso; neurotransmision;
interpretar manifestaciones de neurociengiasy Y bases neurobioldgicas de emocion,
emocioén, memoria, atencién y (EESP22404) memoria, atencion y conducta; estrés
conducta en contextos de evaluacion. y ritmos
Aplica principios deontoldgicos e E;Iii?ﬁlro)aroas o deontologia profesional;
interculturales para resguardar i?]tercultt?rali dad N consentimiento informado;
informacion sensible y registrar aplicada confidencialidad; dilemas éticos;
hallazgos con prudencia profesional. (EESPZZ 406) manejo de informacion sensible
éggl(;asg::g:mIzghﬁtsejela(:ssiﬁ:;?"?efa? Psicologia y adolescencia y adultez; identidad y
trayectorias }[/ransicionr;s y P desarrollo I v vinculos; desarrollo socioemocional y
necesidades de evaluacion. (EESP22407) cognitivo; transiciones vitales; familia
Analiza teorias y modelos de Psicoloaia de Ia teorias de rasgos; modelos
personalidad para interpretar erson?ali dad vV factoriales; enfoques psicodindmicos,
diferencias individuales relevantes en E)EESP2250 1) humanistas y cognitivo-sociales;
evaluacion psicologica. personalidad y cultura
gﬁ:}?ﬂig‘tﬁ'(;r}hr:ggnnoglsaé;gggéijjéi’ Psicologia procesamiento de informacion;

S L cognitiva \ atencion; memoria; lenguaje;
para sustentar hipotesis de evaluacion (EESP22502) razonamiento; funciones ejecutivas




Competencia

Capacidad

1.4 Evalua casos y
selecciona
estrategias,
instrumentos y
formatos de
documentacion
pertinentes.

NIVELES TAXONOMIA Resultado d dizai Asignatura Cicl Contenid |
SN1ISN2ISN3SNAISN5IENG esultado de aprendizaje (cdigo) iclo ontenidos nucleares
Analiza confiabilidad, validez y teoria de la medicion: escalas
estandarizacion de instrumentos para Psicometria Vv untaies: confiabili da’ & vali dezY
sustentar decisiones técnicas en (EESP22503) tpasta r{ da’rizacién no’rmas ’
evaluacion psicoldgica. y
Analiza signos de alerta y sindromes normalidad y anormalidad;
clinicos para sustentar hipétesis Psicopatologia Vv semiologia; trastornos del animo,
diagnosticas iniciales y rutas de (EESP22505) ansiedad y trauma; comorbilidad;
derivacion. riesgo y derivacion
. : - funciones superiores; trastornos
Analiza narrativas, indicadores y . , g )
Neuropsicologia neurocognitivos; neurodesarrollo;
resultados de pruebas para formular EESP22602 Vi lUacis icoloai
hipdtesis de evaluacion psicologica ( ) eva'uacion neuropsicologica
' introductoria
Analiza el encuadre, la alianza y la . L e
. ) . Entrevista encuadre; alianza; tipos y fases de
anamnesis para obtener informacion o Ny . -
T psicologica VI entrevista; anamnesis; exploracion de
relevante y formular hipétesis de (EESP22604) fiesqo: reqistro
evaluacion. go; reg
Pruebas
Analiza administracion, calificacion e | psicologicas y clasificacion de pruebas; condiciones
interpretacion inicial de pruebas para | técnicas de Vi de aplicacidn; calificacion y baremos;
integrarlas al proceso de evaluacion. medicion interpretacion y limites; sesgos
(EESP22605)
Evalua casos clinicos iniciales y e
o . evaluacion clinica inicial; historia
formula decisiones técnicas Psicoloaia clini icoloaica: andlisis de ri _
reliminares de evaluacion y sicologia clinica y|| | psicoldgica; andlisis de riesgo;
prefimin: o | (EESE22701) psicopatologia aplicada; formulacion
derivacion con criterios éticos y reliminar
contextuales. P
. . L Evaluacion, . ) .
Evalla casos e informes psicol6gicos diaanostico & estructura del informe; lenguaje no
integrando evidencia, limites infc?rme Vil estigmatizante; integracion y
interpretativos y resguardo psicolégico triangulacion; interpretacion con
documental. (EESE22706) limites; custodia




Competencia Capacidad NIVELES Tg):ﬁbé(:gllé«m Resultado de aprendizaje A(sé%r:;g;? Ciclo Contenidos nucleares
Egﬁ::;lf;zgspg?: 2;:22?(?:;3 Terapias evgalugcién funciongll; flexibillidad
estrategias de intervencion breve y %?égggéﬁs vi pS|c0Iog|.ga,. regu(lja;mlon err)omlonal,
formulacion funcional. ( ) aceptacion; mindfulness; valores

. . . Psicologia clinica e
Evalua formulaciones clinicas y II: intervencion formulacion clinica; objetivos
selecciona técnicas con evidencia bé sada en VIl terapéuticos; técnicas con evidencia;
para planificar intervencion breve y evidencia psicoeducacién; monitoreo de
monitorear progreso. (EESE22802) progreso
Evalua dinamicas relacionales y Terapia de Pareja modelos sistemicos: evaluacion
familiares para formular hipétesis y Familia Vil | relacional geno ram’a' ciclo vital:
sistémicas iniciales y orientar (fundamentos) o X _ grama, camil ’
intervencion pertinente. (EESEO0SE15) limites y roles; entrevista familiar
Integra evaluacion, formulacion y toma o Co .
de decisiones en casos institucionales | Psicologia rol del |ftJSICt0|(|)go ein Justllua,'gntrdewsta
con ética, confidencialidad y juridica y forense IX Sgﬁzorr]iee: g egr?a(’ji?)\illﬁjgj'c:gg u(;r do
15 Desarrolla e articulacion con redes cuando (EESE22903) técni’co goy 1659
. lUaci6 corresponde.
;2:;%:20?6\:]8 iﬁ?o(ilrgg,y piseﬁa prpcedimientos de gyaluacién, . ’ f[elepsicologia; consentirr!ignto
toma de décisiones mterve_ncpn y d_ocum_entamon rerrpta Telepsicologia IX informado remglto; protecmonl(’je
diagnosticas en con criterios de idoneidad, proteccion | (EESE09E20) datos; evaluacion e intervencion
escenarios reales o de datos y manejo ético. online; manejo de crisis a distancia
simulados. Integraly ejecuta procesos Qe. integracion final de competencias en
evaluacion y respuesta psicolégicaen | Internado salud, educacion, organizaciones y/o
escenarios reales institucionales, con Profesional X com ’ni dad: de ém efio brofesional
autonomia supervisada y criterios (EESE221001) unidad, desempeno p
&ticos. supervisado
CE2. 2.1 Reconoce Comprende estrategias cognitivas y Estrategias de metacognicién; autorregulacion;
Intervencion estrategias de metacognitivas para el aprendizaje aprendizaje planificacion del estudio; estrategias
psicoeducativa aprendizaje y auténomo y su transferencia al universitario de lectura; técnicas de estudio;
y desarrollo autorregulacién como acompafiamiento formativo inicial. (EEGG22103) trabajo colaborativo




Competencia

Formula
propuestas
basadas en el
desarrollo
humano,
aprendizaje,
orientacion y
disefio de
programas
psicoeducativos
para fortalecer el
bienestar
socioemocional,
la convivencia y
la trayectoria
educativa

. NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
Capacidad SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG Resultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
base del Aplica estrategias de . . ]
N L ! . Desarrollo autoconocimiento; liderazgo;
acompanamiento autoconocimiento, liderazgo y trabajo C - ,
X X . ! : personal y comunicacion interpersonal; trabajo
psicoeducativo. colaborativo para organizar acciones liderazao Il en equino: provecto personal
formativas en grupos y contextos EEGG!232301 fq P ’Ip y P y
educativos. ( ) profesiona
Aplica hitos y gnfoqy.es del degarrollo Psicologia y enfoques del desarrollo; hitos; apego;
temprano para identificar necesidades desarrollo | 1l desarrollo socioemocional; desarrollo
psicoeducativas y orientar decisiones (EESP22304) coanitivo v del lenquaie :
2.2 Aplica principios formativas iniciales. 9 y guaj
del desarrollo humano Aplica enfoques del aprendizaje y . iy
. S . . aprendizaje conductual, cognitivo y
para reconocer estrategias de motivacion para Psicologia del o - o o
) . . ) . 2 social; condicionamiento; aprendizaje
necesidades de analizar necesidades psicoeducativas | aprendizaje v NN
i o i \ observacional; motivacion;
orientacion, y de convivencia en contextos (EESP22403) autorrequlacion
aprendizaje y formativos. 9
convivencia. Aplica conocimientos del desarrollo en . , . e
: . Psicologia y adolescencia y adultez; identidad;
adolescencia y adultez para interpretar " ST
. L desarrollo I v transiciones vitales; familia; desarrollo
trayectorias, transiciones y (EESP22407) socioemocional y cognitivo
necesidades de orientacion. ycog
2.3 Analiza
nepe3|dade§ Analiza dificultades de aprendizaje y Dificultades de d'elsarrollo neuropsl|co|'og|cq;
psicoeducativas y . g dificultades especificas; funciones
~ condiciones del neurodesarrollo para Aprendizaje y T -
sefiales de alerta del . . VI ejecutivas; condiciones del
orientar apoyos, ajustes y Neurodesarrollo _ o
neurodesarrollo para derivaciones formativas (EESEQ9E13) neurodesarrollo; evaluacion
orientar apoyos y ' psicoeducativa basica
derivaciones.
2.4 Evalua Evalua factores del aprendizaje, clima - o
) . . . rol del psicdlogo en educacion; clima
necesidades, escolar y necesidades Psicologia lar- idad
estrategias de socioemocionales para proponer educativa Vil escolar, ngcesll ades .,
orientacion y respuestas psicoeducativas (EESE22702) socioemacionales; orientacion y

convivencia escolar

pertinentes.

tutoria; identificacion psicoeducativa




. . NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
Competencia Capacidad SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG Resultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
iggr;]ttjgxpiﬁgtllnenma Evalua intereses, aptitudes y procesos \(?c:lcillti?)ﬁg)ln desarrollo vocacional; intereses y
' de decisién vocacional para conducir conse'eriay VIl aptitudes; entrevista y consejeria;
acciones de consejeria escolar esCol e{r toma de decisiones; estrategias de
individual y grupal. (EESE22801) orientacion
Disefia estrategias de manejo Intervencion en analisis conductual aplicado; normas
2 5 Disef conductual y facilitacién grupal para | Conducta y IX y contratos; reforzamiento; conducta
o | |sen? € fortalecer autorregulacion, habilidades | Manejo Grupal disruptiva; habilidades sociales;
gﬁ;?eigsa rubales sociales y clima de convivencia. (EESEQ9E17) facilitacion de grupos
de ma ng' 0 c?n dt?ctu al Disefia programas psicoeducativos Disefio y diagnastico y priorizacion; arbol de
convi \)encia con basados en diagnostico, teoria de evaluacion de problemas y objetivos; teoria de
g equimiento cambio e indicadores para atender programas IX cambio; disefio de actividades y
g ' necesidades de convivencia y psicoeducativos materiales; inclusion e
desarrollo socioemocional. (EESE22904) interculturalidad
Comprende como cultura, estructura C
ICItE& L ?:} dzﬁfg:tﬂge social e instituciones influyen en la Antropologia y i(zju;xirgaydqg;rrzlgti?é Ss;%(zgll-zﬁacrlr?ilri]ae
ntervencion | sl;c'oc turales conducta, la salud y el bienestar, para | Sociologia Il comuni d’a de institucione’S' ’
organizacional, loculiuirales, interpretar problemas psicosociales | (EEGG22201) ) ot
comunitariay | territoriales e del territorio desigualdad y exclusion
territorial interculturales para la ' —
Disefia e integra | intervencion Comprenqe_elementos ba3|cp’s de una . competencias basicas en lengua
. : lengua originaria y su relacion con la | Lengua nativa | T RPN
propuestas de psicosocial. L9 Il originaria; comunicacion inicial;
. comunicacion intercultural y el respeto | (EEGG22204) 0 o .
gestion del a la diversidad identidad cultural; interculturalidad

talento humano,

s . g Aplica categorias socioculturales para Bases A ,

romocion del ) . , . cultura e identidad; género, clase
Ei:ne:tgrotra(:)z'o :ssozci'ggﬂﬁir?a?agsr: interpretar conductas, vinculos y socioculturales etnicidad; diversidagd' !
comunitério ! identificar P problematicas psicosociales en del i re resenta’ciones sociaieS' estigma
articulacion y roblematicas contextos familiares, educativos y comportamiento dizcriminacién ; estigmayy
territorial e psicosociales comunitarios. (EESP22303)
. . P y Aplica recursos basicos de . comprension y produccidn basica;
intersectorial con | factores contextuales C L Lengua nativa Il . . )
enfoque de del territorio comunicacién en lengua originaria y (EEGG22401) |\ interaccidn en contextos culturales;

' mediacion intercultural en situaciones mediacion intercultural




Competencia

derechos e
interculturalidad.

Capacidad

3.3 Analiza procesos
de talento humano,

climay riesgos

psicosociales con
herramientas basicas

de evaluacion.

3.4 Evalua
problematicas de
violencia, salud y
territorio y articula
respuestas
intersectoriales.

programas preventivos y de cuidado.

promocion del

NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
SN2/SN3ISN4 Resultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
formativas vinculadas con la relacion
comunitaria.
Aplica nociones de sostenibilidad y Problemas o . )
. . ) probleméticas ambientales; desarrollo
ambiente para relacionar ambientales y ible: ciudadani biental
roblematicas socioambientales con desarrollo v sostenl €, Cludadania amt lental;
pr ) ) ) responsabilidad social; calidad de
bienestar, convivenciay sostenible vida
responsabilidad social. (EEGG22402)
Psicologia
Analiza problemas organizacionales, organizacional, : o e
. . . . o clima y cultura; liderazgo; motivacion;
clima, cultura y riesgos psicosociales gestién del Y o oo
NP . \ seleccion, desempefio y capacitacion;
para formular diagnésticos talento y riesgos iesqos bsicosociales: burnout
organizacionales preliminares. psicosociales gosp ’
(EESP22506)
Analiza el uso contextual de la lengua interaccion contextualizada;
originaria y fortalece la mediacion Lengua nativa Il VI comunicacién intercultural;
intercultural en escenarios de (EEGG22601) produccion oral y escrita; mediacion
intervencion social y comunitaria. cultural
Evalua indicadores de violencia, Lr;ﬁ;v:z;gon en tipologias de violencia; indicadores
factores de riesgo y rutas de atencion . de alerta; prevencidn; convivencia;
. - proteccion y Vil PN e
para fortalecer acciones de proteccion COnVivencia rutas de atencidn; articulacion
y convivencia. (EESE22703) intersectorial
Evalua conflictos y aplica criterios de M:dolsgggﬁ tipologias de conflicto; comunicacién
mediacion y negociacion para goclacion y asertiva; negociacion por intereses;
; . ) . Resolucion de Vi S .
fortalecer convivencia, articulacion Conflictos mediacion; herramientas
social y solucion participativa. (EESE08E12) restaurativas
Evalua modelos de salud, habitos, Modelo modelos psicoldgicos de la salud;
afrontamiento y estrategias de psicolégico de la Vil estrés y afrontamiento; habitos;
promocion del bienestar para orientar | salud y bienestar; prevencion primariay

promocién




Competencia

Capacidad

3.5 Disena, articula y
gestiona
intervenciones
territoriales,
intersectoriales y
organizacionales para
la promocion del
bienestar, la salud
ocupacional y el

laborales especificas.

(EESE09E18)

NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
SN4ISN5IENG Resultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
bienestar
(EESE22705)
Evalua diagnésticos comunitarios, Psicolodia determinantes y redes; diagndstico
prioridades y redes de apoyo para comuni?aria Vil comunitario; participacion;
sustentar intervenciones participativas (EESE22704) comunicacion comunitaria; disefio de
y territorialmente pertinentes. intervenciones
Evalua crisis, emergencias y riesgos Icr:l’ﬁ(iasrivsencmn en crisis, trauma y emergencia; PAP;
agudos para seleccionar primeros Emer. ,encias VIl evaluacion breve de riesgo;
auxilios psicologicos y estrategias de Desagtres y intervencion individual y grupal;
apoyo comunitario. (EESE0SE14) apoyo comunitario
Prevencion y
Evalua factores de riesgo y proteccion | abordaje de modelos explicativos; factores de
asociados al consumo de sustancias | adiccionesy Vill riesgo/proteccion; tamizaje;
para proponer estrategias preventivas | consumo de prevencion universal, seleccionada e
y de abordaje inicial. sustancias indicada; intervencién breve
(EESE22803)
Evalua enfoques, servicios y politicas | Salud Mental enfoque comunitario: desiaualdades:
de salud mental comunitaria para Comunitaria y Vil | mo dglos de interven,ci()n' gervicios y
orientar intervenciones de promociony | Politicas Publicas , o o
prevencion con pertinencia territorial. (EESEQ8E16) redes; promocion y prevencion
Disefia intervenciones intersectoriales | Intervencion mapeo de actores; analisis de
a partir de actores, redes y problemas | territorial e VIl problemas territoriales; mesas de
territoriales, incorporando derivaciony | intersectorial articulacion; disefio intersectorial;
seguimiento. (EESE22804) seguimiento
Disefia acciones de prevencion, ngﬂgi%'[?al salud ocupacional; riesgos
bienestar y salud ocupacional frente a Sa|l.[l) denel y IX psicosociales; clima y carga mental;
riesgos psicosociales y demandas Trabajo prevencion de burnout; bienestar;

capacitacion




Competencia

Capacidad

trabajo con redes y
seguimiento.

CE4.
Investigacion
psicolégica
aplicada
Desarrolla
evidencia
aplicable a
problemas
psicolégicos y
psicosociales en
base a
fundamentos
epistemoldgicos,
estadistica,
metodologia y
comunicacion de
resultados.

4.1 Reconoce
fundamentos légicos,
filosoficos y
metacognitivos para
el trabajo investigativo
inicial.

NIVELES TAXONOMIA R o Asignatura . .

SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG esultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
Disefia procesos de seleccidn por gsrlr?;gtlgr?cizgl;/ perfil de puesto por competencias;
competencias y assessment center Assessment IX entrevistas; pruebgs; assessment
con criterios de observacion, registro y Center center; observacion y registro;
toma de decisiones organizacionales. (EESE09E19) decisiones
Integra acciones de evaluacion, Practica integracion de competencias en
prevencion y articulacion institucional reprofesional IX escenarios reales o simulados;
en escenarios reales o simulados, con pEEpSE2290 1 coordinacion con instituciones;
responsabilidad social y ética. ( ) intervencion y seguimiento
Rec_:onoce nocion<_e§ de ra;onamiento l6gica y razonamiento; algebra
:(r:tg:r:;rgtg]rop()jriltag%r;g?:iacﬁtipt):tri?/os Matematica basica; funciones y graficas;

. s (EEGG22102) proporcionalidad; ecuaciones; lectura
vinculados al analisis de datos en de datos
Psicologia.
Compeno e e | g
organizar bisqueda, estudio y ap.rendl'zaj'e planificacién Qel' estudio; e:str'ateglas
produccion inicial de informacion universitario Qe Iec.tura, habitos académicos;
académica. (EEGG22103) integridad
Comprende y utiliza herramientas ngnologlas . .
digitales basicas para gestionar .d'g't.ales’ . hgrramlentas de product|V|fj’a d
informacion, colaborar en lineay mtglllg_enma | b.uslque,d.a avanzada;'g,estlon
resquardar aatos en contextos artificial y bibliografica; colaboracion en la nube;
o aprendizaje en seguridad digital

academicos. red (EEGG22104)

Comprende problemas filosdficos y
nociones de conocimiento, verdad y

Introduccion a la

conocimiento y verdad; légica basica;
argumentacion; éticay

argumentacion que sirven de base al ﬁllzoégf(';izm 05 I responsabilidad; debates
razonamiento cientifico en Psicologia. ( ) contemporaneos

Comprende mensajes simples e inicia | Inglés | vocabulario y estructuras bésicas;
el acceso a bibliografia académica (EEGG22106) comprension de textos breves;




Competencia

Capacidad

4.2 Aplica lectura y
comunicacion
académica funcional
en inglés para la
revision de
informacion cientifica
basica.

4.3 Analiza disefios,
variables e
instrumentos
cuantitativos para
sustentar
investigaciones

investigaciones pertinentes a

NIVELES TAXONOMIA Resultado d dizai Asignatura Cicl Contenid |
SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG esultado de aprendizaje (cdigo) iclo ontenidos nucleares
basica en inglés relacionada con escritura simple; lectura inicial de
ciencias sociales y salud. textos académicos
Comprende conceptos de ciencia, . . . . C

; -, Epistemologia y conocimiento y método cientifico;
método y construccion de . . del hinGtesis:
conocimiento para sustentar el pensa _mlento I teorlag, mogelos |pote3|s,_,
razonamiento investigativo en cientifico causalidad; induccion y deduccion;
Psicologia, (EESP22207) validez y confiabilidad
Comprende textos breves y produce estructuras basicas-intermedias;
mensajes escritos basicos en inglés, Inglés Il I vocabulario ampliado; comprension
fortaleciendo el acceso progresivo a (EEGG22203) lectora; produccion de textos cortos;
bibliografia cientifica. lectura académica
Aplica estrategias de lectura y
produccion oral/escrita en inglés para Inalés Il lectura de textos académicos;
comprender fuentes académicas y g Il vocabulario especializado inicial;

C o (EEGG22302) . . .
comunicar informacién vinculada a resimenes y mensajes funcionales
Psicologia.

ApI|c§ herr§m|entas descnptlvgs para Probaplll.dad y tipos de datos; tablas y graficos;
organizar e interpretar datos de interés | estadistica . ;

S . : o - Il medidas de tendencia central y
psicoldgico y psicosocial en gjercicios | descriptiva dispersion: distribucién normal
formativos de investigacion. (EESP22305) P :

Apl[ca gstlmacm_n, pr ueb’as_ de Estadistica muestreo y estimacion; intervalos de
hipétesis y asociacion basica para . . . / e
o o inferencial v confianza; pruebas de hipétesis;
sustentar decisiones preliminares en (EESP22405) comparacion de medias; correlacion
estudios psicologicos. P ’
Analiza problemas, variables, disefios Metodologia de la requnta cuantitativa: variables:
y planes de analisis cuantitativo para | investigacion Vv 5isgﬁ05' muestreo: ins’trumentOS"
estructurar protocolos de investigacion | cuantitativa lan de’ analisis: ’ética ’
psicoldgica. (EESP22504) P ’
Analiza fundamentos, disefios y o . . . .
. o . Disefios de epistemologia cualitativa; estudio de
técnicas cualitativas para construir . o VI ; e L
investigacion caso; etnografia; investigacion-




Competencia

Capacidad

psicologicas
aplicadas.

4.4 Evalla disefios,
instrumentos y
evidencia empirica
para formular
proyectos de
investigacion
aplicados.

4.5 Disefa, ejecuta y
comunica
investigaciones
psicoldgicas
aplicadas con
resguardo ético y
trazabilidad
metodoldgica.

recomendaciones aplicadas.

NIVELES TAXONOMIA . Asignatura . .
SN1ISN2ISN3/SN4ISN5SIENG Resultado de aprendizaje (cdigo) Ciclo Contenidos nucleares
problemas psicol6gicos y cualitativa accion; muestreo intencional;
psicosociales. (EESP22603) entrevista y grupo focal
Analiza disefios experimentales y PS|coI.og|a . . I variabl
registros conductuales para construir expelnlmental y metodo' experimental; varla,b °s y
hipdtesis funcionales y protocolos de analisis dgl VI cont.ro_l,, disefios de caso _unlco,
evaluacién de intervencion comportamiento medicion conductual; validez
: (EESP22606)
Evalua literatura, problemas, matriz de problematizacion; revision de
consistencia y disefio metodolégico | Seminario de literatura: matriz ée consistencia:
para formular un proyecto de Tesis | VI disefio rr,leto dolégico: '
investigacion psicoldgica viable y (EESE22805) . . g' ey
pertinente. variables/categorias; instrumentos
Disefia y ejecuta el trabajo de campo y Seminario de gestién ética y permisos;
analisis preliminar del estudio, Tesis || IX muestreo/participantes; aplicacion de
garantizando trazabilidad, control de (EESE22902) instrumentos; bases de datos o
sesgos y reporte de avances. corpus; codificacion y categorizacion
Comunica y sustenta resultados Seminario de estructura final del informe;
finales de investigacion, discute Tesis I X presentacién de resultados;
hallazgos y formula conclusiones y (EESE221002) discusion; contraste con evidencia;

conclusiones y recomendaciones

91.2 Matriz cobertura de competencias, capacidades y asignaturas por ciclos graduadas por nivel de complejidad

Esta matriz permite visualizar la distribucion de las asignaturas a lo largo de los ciclos académicos, con el fin de analizar la cobertura progresiva de las necesidades de
aprendizaje durante toda la formacion. Como puede observarse, al organizar las capacidades segun su nivel de complejidad, desde las mas basicas hasta las mas avanzadas, esta
misma logica se refleja en la secuencia de asignaturas desde el primer hasta el décimo ciclo, garantizando una articulacion coherente entre el desarrollo de competencias y la
estructura curricular.




Competencia

Capacidad

NIVELES TAXONOMIA

CE1. Evaluacion,
diagnoéstico y
documentacion
psicoldgica

Desarrolla e integra
evaluacion psicoldgica,
entrevista, pruebas,
formulacion diagndstica e
informe técnico, orientando
decisiones de intervencion
y/o derivacion con
resguardo ético.

1.1 Reconoce
fundamentos cientificos,
biopsicosociales y éticos
del comportamiento para
la evaluacion inicial.

1.2 Aplica procedimientos
iniciales de observacion y
registro con criterios
éticos.

SN1

SN2 | SN3 | SN4 | SN5

EN6

Asignatura (c6digo)

Ciclos

v

AR'L

Vi

Vil

Psicologia general
(EESP22107)

Comunicacion y redaccion
(EEGG22101)

Bioética y Deontologia
(EEGG22202)

Teorias y sistemas de
psicologia (EESP22205)

Bases biologicas del
comportamiento
(EESP22206)

Metodologia y registro
observacional (EESP22306)

Psicologia y desarrollo |
(EESP22304)

Psicofisiologia y
neurociencias (EESP22404)

Etica para psicdlogos e
interculturalidad aplicada
(EESP22406)

Psicologia y desarrollo Il
(EESP22407)

1.3 Analiza procesos
cognitivos y rasgos de
personalidad para
formular hipétesis de
evaluacion.

Psicologia de la personalidad
(EESP22501)

Psicologia cognitiva
(EESP22502)

Psicometria (EESP22503)

Psicopatologia (EESP22505)

Neuropsicologia
(EESP22602)

Entrevista psicologica
(EESP22604)




Competencia

Capacidad

NIVELES TAXONOMIA

SN1

SN2 | SN3 | SN4 | SN5

ENG6

Asignatura (c6digo)

Ciclos

"AR'L

Vi

Vil

IX

1.4 EvalUa casos y
selecciona estrategias,
instrumentos y formatos
de documentacion
pertinentes.

Pruebas psicoldgicas y
técnicas de medicion
(EESP22605)

Psicologia clinica |
(EESE22701)

Evaluacion, diagndstico e
informe psicoldgico
(EESE22706)

Terapias Contextuales
(EESEOQ8E11)

Psicologia clinica I:
intervencion basada en
evidencia (EESE22802)

1.5 Desarrolla e integra
evaluacion, formulacion,
informe y toma de
decisiones diagnosticas
en escenarios reales o
simulados.

Terapia de Pareja y Familia
(fundamentos) (EESE08E15)

Psicologia juridica y forense
(EESE22903)

Telepsicologia (EESEQ9E20)

CE2. Intervencion
psicoeducativa y
desarrollo

Formula propuestas
basadas en el desarrollo
humano, aprendizaje,
orientacion y disefio de
programas psicoeducativos
para fortalecer el bienestar
socioemocional, la
convivencia y la trayectoria
educativa

2.1 Reconoce estrategias
de aprendizaje y
autorregulacion como
base del

acompafiamiento
psicoeducativo.

2.2 Aplica principios del
desarrollo humano para
reconocer necesidades
de orientacion,
aprendizaje y
convivencia.

Internado Profesional
(EESE221001)

Estrategias de aprendizaje
universitario (EEGG22103)

Desarrollo personal y
liderazgo (EEGG22301)

Psicologia y desarrollo |
(EESP22304)

Psicologia del aprendizaje
(EESP22403)

Psicologia y desarrollo Il
(EESP22407)




. . NIVELES TAXONOMIA . - Ciclos
Competencia Capacidad SN1 [ SN2 | SN3 | SN4 | SN5 | ENg | Asignatura (codigo) [0 [V ][ V] VI [Vl | Vil | IX]X
2.3 Analiza necesidades
psicoeducativas y i o
sefiales de alerta del Rgﬁ?ggiii?;ﬁgrendlza]e y
neurodesarrollo para
orientar apoyos y (EESEO9E13)
derivaciones.
2.4 Evalla necesidades, Psicologia educativa
estrategias de orientacion (EESE22702)
y convivencia escolar Orientacion vocacional y
segun pertinencia consejeria escolar
contextual. (EESE22801)
2.5 Disefia e implementa Intervencion en Conducta y
estrategias grupales de Manejo Grupal (EESEQ9E17)
manejo conductual y Disefio y evaluacion de
convivencia con programas psicoeducativos
seguimiento. (EESE22904)
3.1 Reconoce Antropologia y Sociologia
fundamentos (EEGG22201)
socioculturales,
CES3. Intervencion territoriales e Lengua nativa |
organizacional, interculturales para la (EEGG22204)
comunitaria y territorial | intervencion psicosocial.
Disefia e integra propuestas Bases socioculturales del
de gestion del talento . - comportamiento
humano, promocion del gbiilggglcti;?agif (EESP22303)
bienestar, trabajo identificar prot?leméticas Lengua nativa Il
comunitario y articulacién sicosociales v factores (EEGG22401)
territorial e intersectorial P les d )ll e Problemas ambientales y
con enfoque de derechos e contextuales del territorio. desarrollo sostenible
interculturalidad. (EEGG22402)
3.3 Analiza procesos de Psicologia organizacional,
talento humano, clima 'y gestion del talento y riesgos
riesgos psicosociales con psicosociales (EESP22506)




Competencia

Capacidad

herramientas basicas de
evaluacion.

NIVELES TAXONOMIA

SN1

SN2 | SN3 | SN4 | SN5

ENG6

Asignatura (c6digo)

Ciclos

"AR'L

Vi

Vil

IX

3.4 Evalla problematicas
de violencia, salud y
territorio y articula
respuestas
intersectoriales.

Lengua nativa Ill
(EEGG22601)

Intervencion en violencia,
proteccién y convivencia
(EESE22703)

Mediacion, Negociacion y
Resolucion de Conflictos
(EESEO8E12)

Modelo psicoldgico de la
salud y promocién del
bienestar (EESE22705)

Psicologia comunitaria
(EESE22704)

Intervencion en Crisis,
Emergencias y Desastres
(EESEO8E14)

Prevencién y abordaje de
adicciones y consumo de
sustancias (EESE22803)

3.5 Disefia, articula y
gestiona intervenciones
territoriales,
intersectoriales y
organizacionales para la
promocidn del bienestar,
la salud ocupacional y el
trabajo con redes y
seguimiento.

Salud Mental Comunitaria y
Politicas Publicas
(EESEOQ8E16)

Intervencion territorial e
intersectorial (EESE22804)

Psicologia Ocupacional y
Salud en el Trabajo
(EESEOQ9E18)

Seleccion por Competencias
y Assessment Center
(EESEO09E19)

Practica preprofesional
(EESE22901)

Matematica (EEGG22102)




Competencia

CEA4. Investigacion
psicolégica aplicada
Desarrolla evidencia
aplicable a problemas
psicoldgicos y psicosociales
en base a fundamentos
epistemoldgicos,
estadistica, metodologia y
comunicacion de
resultados.

Capacidad

4.1 Reconoce
fundamentos légicos,
filosoficos y
metacognitivos para el
trabajo investigativo
inicial.

NIVELES TAXONOMIA

4.2 Aplica lectura 'y
comunicacion académica
funcional en inglés para
la revision de informacion
cientifica basica.

Asignatura (c6digo)

Ciclos

v

AR'L

Vi

Vil

Estrategias de aprendizaje
universitario (EEGG22103)

Tecnologias digitales,
inteligencia artificial y
aprendizaje en red
(EEGG22104)

Introduccion a la filosofia
(EEGG22105)

Ingiés | (EEGG22106)

Epistemologia y pensamiento
cientifico (EESP22207)

Inglés I (EEGG22203)

Inglés Il (EEGG22302)

Probabilidad y estadistica
descriptiva (EESP22305)

4.3 Analiza disefios,
variables e instrumentos
cuantitativos para
sustentar investigaciones
psicoldgicas aplicadas.

Estadistica inferencial
(EESP22405)

Metodologia de la
investigacion cuantitativa
(EESP22504)

Disefios de investigacion
cualitativa (EESP22603)

4.4 Evalua disefios,
instrumentos y evidencia
empirica para formular
proyectos de
investigacion aplicados.

4.5 Disefa, ejecuta y
comunica investigaciones
psicoldgicas aplicadas

Psicologia experimental y
analisis del comportamiento
(EESP22606)

Seminario de Tesis |
(EESE22805)

Seminario de Tesis Il
(EESE22902)




c tenci c idad NIVELES TAXONOMIA Asignatura (cédigo) Ciclos
ompetencia apacida SN1 | SN2 | SN3 [ SN4 | SN5 | EN6 signatura {codigo I TH M [N[V[VI]VII] VIT [IX]X
con resguardo ético o .
trazabil% dad y Seminario de Tesis lll
L (EESE221002)
metodoldgica.
9.1.3 Matriz de cobertura de las competencias genéricas en relacion con los ejes curriculares y las competencias especificas
Asimismo, para visibilizar la cobertura de las competencias genéricas, su relacion con los ejes curriculares y las competencias especificas, se presenta la siguiente matriz (que
cobertura todos y cada uno de los ciclos de formacion):
Competencias genéricas Competencias especificas de la carrera
£ 8|28 .
8| | S| §28
5 s 58 | 285
§ § § g s COMPETENCIA 1: COMPETENCIA 2: COMPETENCIA 4:
— S 2°5 L - " COMPETENCIA 3: Investigacion psicoldgica
a Evaluacion, diagnostico y Intervencion psicoeducativa y Intervencion oraanizacional. comunitaria aplicada
§ documentapién psicol()gicgl desarrollo gterritorial ' y P
Cadigo Asignatura E g Ejes curriculares D(Se‘scilrgol_lcaae integra evarlueagzn Fgrmula ﬁro';])uestas basadzg enel Disefia e integra propuestas de gestion Desarrolla evidencia aplicable a
S % ?orlrnulagilénvdiagno'sticaysil:lformé oriZ?]et‘ar::?és y%ri!?er%z’;ep ;)erzglrzaﬂl deI‘taIento human_o, promo_cié_n del prqblema§ psicologicos y
f E 5o .te'cnico, O(igntando de_cisio_njes de psigoeducativos.para fqrtalecer el b|ene”stalgrtﬂrlz:)l;:{oec.omun|tar!ol);on psmosoualeep?;:ml;al;geicaos
= @ 5 E 2 é 3 intervencidn ylo deynyamon con b'.e nestar SOC|oemog|onaI, Ia‘ enfoque de derechos e interculturalidad. estadistica, metodologia yy
ig— : ,8 T‘:‘s“ % g g resguardo ético. conwvenmayla Irayeclor\a educativa comunicacién de resultados.
g & | 82
PRIMER CICLO _
EEGG22101 (Comunicacion y redaccion 3]0
EEGG22102 |Matematica 310
EEGG22103 |[Estrategias de aprendizaje universitario 3|10
EEGG22104 [Tecnologias digitales, inteligencia artificial y aprendizajeenred | 3 | O
EEGG22105 |Introduccion a la filosofia 310
EEGG22106 |Inglés | 310
EESP22107 |Psicologia general 3] 0] - e
SEGUNDO CICLO
EEGG22201 |Antropologia y Sociologia 3|10
EEGG22202 Bioética y Deontologia 3]0
EEGG22203 [Inglés Il 3|10




Competencias genéricas Competencias especificas de la carera
£ =& | & c s
8 g So | 528
] s 25 | 28£E
5 g | & e COMPETENCIA 4:
] | 2 EEZ COMPETENCIA 1: COMPETENCIA 2 ! rE ENR
- [ = ° Evaluacion, diagnostico y Intervencion psicoeducativa y It " COMPETE.NC”l\ 3 _ Invesngaalqn pdsmologma
14 documentacion psicoldgica desarrollo miervencion Orgfgrliiiglggla » comuniaria y apiicada
C(')digo Asignatura :g % Ejes curriculares Dpziscilrgzlilge integra ev;l::g;n Fggg:rlfoﬁ;oﬁﬁ:gss b:psrzﬁziszzgleel Disefia e integra propuestas de gestion Desarrolla evidencia aplicable a
© § - formulacion diagndstica e informe | orientacion y disefio de programas dil. talentto “‘“”‘bar?“ promo_tao_n del pr;ﬁ;li;f:gfg:;:g
g 8 5 o técnico, orientando decisiones de | psicoeducativos para fortalecer el | . ienes atr, Ff ‘a‘JO comunitrio y B pj enistemologicos
= © oy =] 8= intervencion y/o derivacion con bienestar socioemocional, la rtioral & in | con 1entos ept 91cos,
=3 Tl 5= S =2 resguardo ético convivencia y la rayectoria educativa enfoque de derechos e interculturalidad. estadistica, metodologia y
= | 8BS ] g5 ’ comunicacion de resultados.
= g
EEGG22204 |Lengua nativa | e e
EESP22205 [Teorias y sistemas de psicologia 3|0
EESP22206 [Bases bioldgicas del comportamiento 3]0
EESP22207 |Epistemologia y pensamiento cientifico 310 _
TERCER CICLO
EEGG22301 |Desarrollo personal y liderazgo 3|0
EEGG22302 |Inglés Il 3|0
EESP22303 [Bases socioculturales del comportamiento 410
EESP22304 |Psicologia y desarrollo | 410
EESP22305 |Probabilidad y estadistica descriptiva 3|0
EESP22306 |Metodologia y registro observacional 410
CUARTO CICLO
EEGG22401 |Lengua nativa Il 310
EEGG22402 [Problemas ambientales y desarrollo sostenible 310
EESP22403 [Psicologia del aprendizaje 3]0
EESP22404 Psicofisiologia y neurociencias 310
EESP22405 |Estadistica inferencial 310 _
EESP22406 |Etica para psicélogos e interculturalidad aplicada 310
EESP22407 [Psicologia y desarrollo Il 3|10
QUINTO CICLO
EESP22501 |Psico|og|'a de la personalidad 3 | 0 - | _




Competencias genéricas

Competencias es

pecificas de la carrera

COMPETENCIA 4:
Investigacion psicoldgica
aplicada

Desarrolla evidencia aplicable a
problemas psicoldgicos y
psicosociales en base a

fund: epistemologicos,
estadistica, metodologia y
comunicacion de resultados.

£ =& | & T
8 g S, | 8z5
5 s £8 | =8E
© 2 | g £55 e ICOMF,’ETENC“\, 11 " COMPETENC‘(? 2} COMPETENCIA 3:
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EESP22502 |Psicologia cognitiva 3|0
EESP22503 |Psicometria 410
EESP22504 |Metodologia de la Investigacion cuantitativa 410
EESP22505 |Psicopatologia 410
EESP22506 |Psicologia organizacional, gestion del talento y riesgos 300
psicosociales
SEXTO CICLO
EEGG22601 |Lengua nativa Il 3|0
EESP22602 |Neuropsicologia 3]0
EESP22603 |Disefios de investigacion cualitativa 410
EESP22604 [Entrevista psicologica 410
EESP22605 |Pruebas psicoldgicas y técnicas de medicion 410
EESP22606 [Psicologia experimental y analisis del comportamiento 3|0
SEPTIMO CICLO
EESE22701 |Psicologia clinica | 310
EESE 22702 |Psicologia educativa 3|0
EESE22703 |Intervencion en violencia, proteccion y convivencia 3|0
EESE22704 |Psicologia comunitaria 310
EESE22705 |Modelo psicoldgico de la salud y promocion del bienestar 3o
EESE22706 |Evaluacion, Diagndstico e informe psicolégico. 310
EESEO8E11 [Terapias Contextuales 3| E
EESEQ9E13 |Dificultades de Aprendizaje y Neurodesarrollo 3| E




Competencias genéricas
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EESEO8E12 |Mediacion, Negociacion y Resolucion de Conflictos 3| E -
OCTAVO CICLO
EESE22801 |Orientacion vocacional y consejeria escolar 41 0
EESE22802 |Psicologia clinica Il: Intervencion basada en evidencia 310
EESE22803 |Prevencion y abordaje de adicciones y consumo de sustancias | 3 | O
EESE22804 |Intervencion territorial e intersectorial 410
EESE22805 [Seminario de Tesis | 410
EESEO8E15 [Terapia de Pareja y Familia 3| E
EESEO8E16 |Salud Mental Comunitaria y Politicas Publicas 3| E
NOVENO CICLO
EESE22901 |Practica preprofesional (supervisada) 81 0
EESE22902 |Seminario de Tesis Il 3|0
EESE22903 |Psicologia juridica y forense 310
EESE22904 |Disefio y evaluacion de programas psicoeducativos 410
EESEO9E20 [Telepsicologia 3| E
EESEOQ9E17 |Intervencion en Conducta y Manejo Grupal 3| E
EESEO9E18 [Psicologia Ocupacional y Salud en el Trabajo 3| E
EESEO9E19 (Seleccion por Competencias y Assessment Center 3| E
DECIMO CICLO
EESE221001 | Internado Profesional 18| O
EESE221002 | Seminario de Tesis lll 3|0




9.2 MALLA CURRICULAR

9.21 Areas y lineas curriculares de la carrera

La Matriz de areas y lineas curriculares se organiza en tres bloques de estudios: Estudios generales
(competencias genéricas como comunicacion y pensamiento critico), Estudios especificos (base profesional
de Psicologia) y Estudios de especialidad (consolidacién de la identidad de la carrera). Esta estructura
permite visualizar el aporte y la coherencia de cada area al perfil de egreso.

Areas curriculares

Lineas curriculares

Enfoque

Area de estudios
generales (énfasis en
competencias
genéricas)

Comunicacion oral y
escrita

Orientada al desarrollo de habilidades de comunicacién académica y
profesional para la redaccion de informes, registros psicolégicos,
productos de investigacion y sustentacion de resultados en
contextos clinicos, educativos, organizacionales y comunitarios.

Trabajo en equipo

Enfocada en el fortalecimiento de capacidades de colaboracion,
liderazgo, interaccion interpersonal y trabajo interdisciplinario e
intersectorial, indispensables para la intervencidn psicologica en
instituciones, comunidades y redes de apoyo.

Pensamiento critico y
ético

Orientada a la reflexion filoséfica, ética y deontoldgica, al andlisis
critico de informacidn y a la toma de decisiones responsables con
base en evidencia, enfoque de derechos, interculturalidad y
resguardo de la dignidad humana.

Internacionalizacion,
innovacion y
emprendimiento

Enfocada en el desarrollo de competencias para el acceso a
literatura cientifica en inglés, el uso de herramientas digitales, la
participacion en redes académicas y la generacion de iniciativas
innovadoras y sostenibles en el ejercicio profesional de la
Psicologia.

Area de estudios
especificos (vinculan
la carrera con
ciencias aplicadas)

Fundamentos
psicologicos y
biopsicosociales

Comprende los saberes cientificos y epistemoldgicos que explican el
comportamiento humano desde una perspectiva psicologica,
bioldgica, social y cultural, constituyendo la base disciplinar para la
evaluacion, el andlisis y la intervencion profesional.

Desarrollo humano y

Abarca el estudio del desarrollo a lo largo del ciclo vital, los procesos
de aprendizaje y sus variaciones, proporcionando fundamentos para

aprendizaje la comprension de trayectorias evolutivas, necesidades
psicoeducativas y procesos de orientacion.
Evaluacion Incluye observacidn, entrevista, pruebas psicoldgicas, medicion,
P analisis psicométrico y formulacion diagndstica inicial, con énfasis en
psicoldgica y O . .
: . el uso técnico, ético y contextualizado de instrumentos y
psicometria

procedimientos de evaluacion.

Metodologia e
investigacion aplicada

Reune los fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos,
estadisticos y experimentales que permiten formular, desarrollar y
analizar investigaciones psicologicas y psicosociales con rigor
cientifico y pertinencia territorial.

Area de estudios de
especialidad
(enfocada en la
profesionalizacion e
impacto)

Evaluacion, Enfocada en la integracién de entrevista, observacion, pruebas,
diagnostico y formulacion diagnostica e informe técnico para sustentar decisiones
documentacion de intervencion y/o derivacion con criterios éticos, de
psicolégica confidencialidad y responsabilidad profesional.
Intervencion Orjentada aIldiseﬁo, implgmentacipn y eygluaciéq de p.ropuestas
psicoeducativa y psmoedycat.lvas, estrategias de orientacion, convivencia y
desarrollo acompafiamiento a_I desarrollo, con enfoque inclusivo, intercultural y
basado en evidencia.
Intervencion Centrada en la gestion del talento humano, bienestar y riesgos
organizacional, psicosociales, asi como en la intervencién comunitaria, territorial e
comunitaria y intersectorial para responder a problematicas de violencia,
territorial convivencia, salud mental y desarrollo social.
Enfocada en la formulacidn, ejecucion y comunicacion de
Investigacién investigaciones psicol6gicas y psicosociales orientadas a generar

psicoldgica aplicada

evidencia Util para mejorar intervenciones, programas, servicios y
decisiones institucionales o publicas.




Areas curriculares

Lineas curriculares

Enfoque

Practica e integracion
profesional

Orientada a la consolidacién del desempefio profesional en
escenarios reales mediante practica preprofesional, internado y
seminarios de tesis, integrando evaluacién, intervencion,
investigacion, ética y articulacion con las demandas del entorno.

9.2.2 Asignaturas del area de estudios generales

CICLO | AREA | CODIGO ASIGNATURA CRED. | HT. | HP. | TH. | NAT. PRER.
I EEGG | EEGG22101 | Comunicacion y redaccion 3 2 | 2 | 4 | TP | Ninguno
I EEGG | EEGG22102 | Matematica 3 2 | 2| 4 | TP | Ninguno
I EEGG | EEGG22103 | Estrategias de aprendizaje universitario 3 2 | 2| 4 | TP | Ninguno
| EEGG | EEGG22104 Tecnologigs (Iigitales, inteligencia artificial 3 sl ol al Ninguno
y aprendizaje en red
I EEGG | EEGG22105 | Introduccion a la flosofia 3 3103 T | Ninguno
I EEGG | EEGG22106 | Inglés | 3 2 | 2 | 4 | TP | Ninguno
[ EEGG | EEGG22201 | Antropologia y Sociologia 3 3103 T | Ninguno
[ EEGG | EEGG22202 | Bioética y Deontologia 3 2 | 2| 4 | TP | Ninguno
I | EEGG | EEGG22203 | Inglés Il 3 2 | 2| 4| TP | EEGG22106
[ EEGG | EEGG22204 | Lengua nativa | 3 2 | 2 | 4 | TP | Ninguno
Il | EEGG | EEGG22301 | Desarrollo personal y liderazgo 3 2 | 2| 4| TP | EEGG22103
Il | EEGG | EEGG22302 | Inglés Il 3 2 | 2| 4| TP | EEGG22203
IV | EEGG | EEGG22401 | Lengua nativa I 3 2 | 2| 4 | TP | EEGG22204
v | Eeaa | EEGa22402 zgitzl:rr:glz ambientales y desarrollo 3 sl ol al Ninguno
VI | EEGG | EEGG22601 | Lengua nativa Il 3 2 | 2| 4| TP | EEGG22401
TOTAL ESTUDIOS GENERALES 45
9.2.3 Asignaturas del area de estudios especificos
CICLO | AREA | CODIGO ASIGNATURA CRED. | HT. | HP. | TH. | NAT. PRER.
I EESP | EESP22107 | Psicologia general 3 2 | 2 | 4 | TP | NINGUNO
[ EESP | EESP22205 | Teorias y sistemas de psicologia 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22107
[ EESP | EESP22206 | Bases bioldgicas del comportamiento 3 2 | 2 | 4 | TP | NINGUNO
Il EESP | EESP22207 | Epistemologia y pensamiento cientifico 3 3| 0|3 T | EEGG22105
m EESP | EESP22303 Bases sociogulturales del 4 3|2 |5 |TP EEGG22201
comportamiento
1] EESP | EESP22304 | Psicologia y desarrollo | 4 3| 2| 5 | TP | EESP22206
1] EESP | EESP22305 | Probabilidad y estadistica descriptiva 3 2| 2| 4| TP | EEGG22102
1] EESP | EESP22306 | Metodologia y registro observacional 4 2 | 4 | 6 | TP | EESP22207
IV | EESP | EESP22403 | Psicologia del aprendizaje 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22205
IV | EESP | EESP22404 | Psicofisiologia y neurociencias 3 2| 2 | 4| TP | EESP22206
IV | EESP | EESP22405 | Estadistica inferencial 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22305
v | EESP | EESP22406 gglclz; :g;a psicdlogos e interculturalidad 3 31013 T EEGG22202
IV | EESP | EESP22407 | Psicologia y desarrollo Il 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22304
V | EESP | EESP22501 | Psicologia de la personalidad 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22407
V | EESP | EESP22502 | Psicologia cognitiva 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22403
v EESP | EESP22503 | Psicometria 4 2 | 2 | 4 | TP | EESP22405
V| EESP | EESP22504 Metodplogia de la investigacion 4 2 | 416 | TP EESP22306
cuantitativa
V| EESP | EESP22505 | Psicopatologia 4 2 | 4 | 6 | TP | EESP22404
V| EESP | EESP22506 Psicologia .organizacilonal, glestién del 3 2 (2| 4| TP EEGG22202
talento y riesgos psicosociales
VI | EESP | EESP22602 | Neuropsicologia 3 2 | 2| 4| TP | EESP22502
VI | EESP | EESP22603 | Disefios de investigacion cualitativa 4 2 | 4| 6 | TP | EESP22306
VI | EESP | EESP22604 | Entrevista psicologica 4 3| 2| 5 | TP | EESP22406




CICLO | AREA | CODIGO ASIGNATURA CRED. | HT. | HP. | TH. | NAT. PRER.
VI | EESP | EESP22605 :gz?;ségsmologlcasytecnlcasde 4 2| 4|6 ]| TP EESP22503
VI | EESP | EESP22606 P3|colog|ae;penmentalyanahssdel 3 2 |1 2| 4| TP EESP22504
comportamiento
TOTAL ESTUDIOS ESPECIFICOS 81
9.24 Asignaturas del area de estudios especialidad
CICLO | AREA | CODIGO ASIGNATURA CRED. | HT. | HP. | TH. | NAT. PRER.
VIl | EESE | EESE22701 | Psicologia clinica | 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22505
VIl | EESE | EESE22702 | Psicologia educativa 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22403
VIl | EESE | EESE22704 | Psicologia comunitaria 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22303
Intervencion en violencia, proteccion
VIl | EESE | EESE22703 y convivencia 3 3103 T | NINGUNO
VIl | EESE | EESE2705 | Vodelo psicologico de a saludy 3 | 2| 2| 4] 1P |EESP22s05
promocion del bienestar
VIl | EESE | EESE22706 | Evaluacion, diagndsico ¢ nforme 3 | 2] 2| 4| TP |EESP2604
psicoldgico
VIl | EESE | EESE22801 Ss”s(’)‘lt:f"’""°°a°'°“a'y°°”seje”a 4 | 2] 46| TP |EESE2702
Psicologfa clinica II: intervencion
VIl | EESE | EESE22802 basada en evidencia 3 2 | 2| 4 | TP | EESE22701
Prevencion y abordaje de adicciones
VIl | EESE | EESE22803 y consumo de sustancias 3 2 | 2 | 4 | TP | EESP22505
VIl | EESE | EESE22804 | Intervencion territorial e intersectorial 4 3| 2 | 5 | TP | EESE22704
VIl | EESE | EESE22805 | Seminario de Tesis | 4 2 | 4| 6 | TP | EESP22603
X | EESE | EESE22901 | Practica preprofesional 8 2 | 12 | 14 | TP | EESE22802
X | EESE | EESE22902 | Seminario de Tesis Il 3 2 | 2 | 4 | TP | EESE22805
X | EESE | EESE22903 | Psicologia juridica y forense 3 2 | 2| 4 | TP | EESE22701
X | EESE | EESE2904 | Disenoy evaluacion de programas 4 | 2| 4|6 | TP |EESE22804
psicoeducativos
X | EESE | EESE221001 | Intemado Profesional 18 2 | 32 | 34 | TP | EESE22901
X EESE | EESE221002 | Seminario de Tesis Il 3 2 2 | 4 | TP | EESE22902
TOTAL ESTUDIOS ESPECIALIDAD 75
9.25 Asignaturas electivas
Ciclo Gl Asignatura electiva | Créditos Campo Prerrequisito correcto
correcto
VIl | EESEO7E11 | Terapias Contextuales 3| Clinica EE{?E;ZFM Psicologia
Mediacion, Negociacion y Organizacional / EESP22506 Psicologia
VIl | EESEO7ET2 Resolucién de Conflictos 3 Comunitaria organizacional
Dificultades de . .
VIl | EESE07E13 | Aprendizajey 3 | Educativa EESE22702 Psicologia
educativa
Neurodesarrollo
Vil | EESE0SE14 Intervenc!onenCr|S|s, 3 Clinica / Salud EI?SE22701 Psicologia
Emergencias y Desastres clinical
Vil | EESE08E15 TergpladePareJay 3 Clinica EI?SE22701 Psicologia
Familia (fundamentos) clinica
Vil | EESE0SE16 Salud,l\lllental(;or.numtana 3 Comunitaria EESE2270_4PsmoIogm
y Politicas Publicas comunitaria
IX | EESE09E17 Intervenqon en Conducta 3 Educat'lva'/ EESE2_2702 Psicologia
y Manejo Grupal Comunitaria educativa
X | EESE09E1S PS|coIog|aOcupaC|qnaIy 3 Organizacional EESP?250_6 Psicologia
Salud en el Trabajo organizacional,




Ciclo g Asignatura electiva | Créditos Campo Prerrequisito correcto
correcto
Seleccion por . .
IX | EESEQ9E19 | Competenciasy Organizacional EESP?250.6 Ps:cologla
Assessment Center organizaciona
EESE22706 Evaluacion,
IX | EESEQ9E20 | Telepsicologia Innovacion diagnéstico e informe
psicoldgico
El estudiante debe aprobar 3 electivos (Electivo I, I, Ill) = 9 créditos.

9.26 Resumen de créditos por ciclos y areas

CICLO ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUI?IOS DE ESP!ECIALIDAD TO]'AL DE
GENERALES ESPECIFICOS (incluye electivos) CREDITOS
I 18 3 0 21
Il 12 9 0 21
Il 6 15 0 21
v 6 15 0 21
V 0 21 0 21
Vi 3 18 0 21
Vil 0 0 21 21
Vil 0 0 21 21
IX 0 0 21 21
X 0 0 21 21
i 81 84
Total 45 165 210

(*) Segun la Ley Universitaria N° 30220 los Estudios Generales tienen una duracion no menor a 35 créditos
(**) Segun la Ley Universitaria N° 30220 los Estudios Especificos y de Especialidad tienen una duracién no menor a 165

créditos

El plan de estudios del Programa de Psicologia comprende 210 créditos académicos, distribuidos en diez ciclos de formacion. La
estructura curricular se organiza en Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de Especialidad, incluyendo 9 créditos electivos
obligatorios para egresar. Los cursos electivos permiten la profundizacion en campos especificos de la Psicologia y se desarrollan
progresivamente en los ciclos VI, VIIl'y

9.2.7Plan de estudios con distribucion de horas presenciales y virtuales

La modalidad del Plan de Estudios es presencial. No obstante, incorpora asignaturas con componentes semipresenciales y virtuales,
debidamente justificadas por su naturaleza formativa, especialmente en cursos vinculados al desarrollo de competencias digitales,
aprendizaje auténomo, idiomas y tecnologias aplicadas. En conjunto, los créditos con componente virtual se mantienen por debajo del
limite establecido por SUNEDU para programas presenciales de pregrado

Resumen general de presencialidad y virtualidad

Total créditos Credlt.os Credltc.us vnrttfales % virtualidad Limite maxm.10 de
presenciales (a distancia) referencia
210 156 25.71% 30%
Resumen por area curricular
Area curricular Cr-P crv Cr total % virtual
Estudios Generales 28 17 45 37.78%
Estudios Especificos 59 22 81 27.16%
i iali +
Estud.|os de Especialidad 69 15 84 17.86%
electivos




9.28 Actividades extracurriculares

Similar que, en otras carreras de la UNAC, se contemplan cinco tipos de actividades extracurriculares para
consolidar la formacién integral del estudiantado para desarrollar competencias y habilidades
complementarias del perfil de egreso. Estas actividades extracurriculares son obligatorias debiendo ser
registradas con asistencia, nota y nivel de satisfaccién de los estudiantes. Estaran a cargo de un
coordinador de actividades extracurriculares, designado por la decanatura de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Actividades Extracurriculares
Cadigo Nombre
AECO1 Actividades de responsabilidad social
AEC02 Actividades de voluntariado o brigadas
AEC03 Actividades de arte y cultura
AEC04 Actividades de deporte
AEC05 Eventos académicos, cientificos y de desarrollo personal

El estudiantado debe acreditar un minimo de 64 horas efectivas de talleres o actividades extracurriculares, los
cuales podra cursar a lo largo del periodo de estudios de su programa profesional.

9.3 LINEAMIENTOS DE MODALIDADES DE ESTUDIO

Establecen los lineamientos para la oferta y operacion de las modalidades de estudio del Programa de
Estudios de Psicologia en modalidad presencial, semipresencial y, cuando corresponda, con apoyo de
entornos virtuales, garantizando coherencia con el Modelo Educativo institucional y con el plan de
estudios vigente. Las horas tedricas (HT) y practicas (HP) definidas en el plan de estudios se respetan en
todas las modalidades mediante el disefio de experiencias equivalentes, la asignacion de recursos y el
reconocimiento de horas no lectivas o de aprendizaje autonomo del estudiante.

Segun el Modelo Educativo de la UNAC, la modalidad presencial se desarrolla a partir de procesos de
ensefianza-aprendizaje estructurados y previamente disefiados desde el curriculo. Esta modalidad admite el
uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion como apoyo o complemento, asi como entornos
virtuales. En consecuencia, el Programa de Psicologia es presencial cuando prevé como minimo el 80 % de
sus créditos bajo dicha modalidad. En este marco, los créditos desarrollados en entornos virtuales
deben concentrarse principalmente en asignaturas tedricas y/o del area de estudios generales, mientras que
las asignaturas con fuerte componente aplicado, de evaluacion, simulacion, practica preprofesional e
internado requieren predominio presencial.

Desde esta perspectiva, y de acuerdo con la naturaleza de las asignaturas del plan de Psicologia, las
experiencias curriculares que pueden desarrollarse en modalidad virtual (a distancia) o semipresencial
son las siguientes:

CICLO | AREA CODIGO ASIGNATURA NAT. MOD. CRTOTAL CR-P CR-AD
I EEGG |EEGG22103 Estrategias de aprendizaje universitario TP AD 3 0 3
| | EEGG |EEGG22104 | recnologias digitales, inteligencia P AD 3 0 3

artificial y aprendizaje en red
I EEGG |EEGG22106 Inglés | TP SP 3 2 1
I EEGG |EEGG22201 Antropologia y Sociologia T SP 3 1 2
I EEGG |EEGG22202 Bioética y Deontologia TP SP 3 1 2
Il EEGG |EEGG22203 Inglés I TP SP 3 2 1
I EESP |EESP22205 Teorias y sistemas de psicologia TP SP 3 2 1
I EESP |EESP22207 Epistemologia y pensamiento cientifico T AD 3 0 3
11} EEGG |EEGG22301 Desarrollo personal y liderazgo TP SP 3 2 1
Il EEGG |EEGG22302 Inglés Il TP SP 3 2 1
Il | EESP |EESP22303 | Bases socioculturales del TP SP 4 3 i

comportamiento




CICLO | AREA CODIGO ASIGNATURA NAT. MOD. CR TOTAL CR-P CR-AD
Il EESP | EESP22306 Metodologia y registro observacional TP SP 4 3 1
" EEGG | EEGG22402 Problemas ambientales y desarrollo ™ sp 3 1 2

sostenible
v EESP | EESP22403 Psicologia del aprendizaje TP SP 3 2 1
v EESP | EESP22405 Estadistica inferencial TP SP 3 2 1
" EESP | EESP22406 ;E:)Iﬁ?; a;)j;a psicologos e interculturalidad T AD 3 0 3
\Y% EESP | EESP22501 Psicologia de la personalidad TP SP 3 2 1
\Y% EESP | EESP22502 Psicologia cognitiva TP SP 3 2 1
\Y% EESP | EESP22503 Psicometria TP SP 4 3 1
v EESP | EESP22504 Metodplogla de la investigacion ™ sp 4 2 2
cuantitativa
vV EESP | EESP22505 Psicopatologia TP SP 4 3 1
v EESP | EESP22506 Psicologia prganlzacpnal, ggstlon del ™ sp 3 2 1
talento y riesgos psicosociales
Vi EEGG | EEGG22601 | Lengua nativa lll TP SP 3 2 1
Vi EESP | EESP22602 Neuropsicologia TP SP 3 2 1
Vi EESP | EESP22603 Disefios de investigacion cualitativa TP SP 4 2 2
Vi EESP | EESP22606 Psicologia e)fperlmental y andlisis del T sp 3 2 1
comportamiento
Intervencion en violencia, proteccion y
Vil EESE | EESE22703 convivencia T SP 3 1
Vi EESE | EESE22704 Psicologia comunitaria TP SP 2 1
VI | EESE | EESE22705 | Modelopsicologico de la saludy TP SP 3 2 1
promocion del bienestar
Vil EESE | EESE22801 Orientacion vocacional y consejeria ™ sp 4 3 1
escolar
Prevencion y abordaje de adicciones y
Vil EESE | EESE22803 consumo de sustancias TP SP 3 2 1
Vil EESE | EESE22804 Intervencidn territorial e intersectorial TP SP 4 3 1
Vil EESE | EESE22805 Seminario de Tesis | TP SP 4 2 2
IX EESE | EESE22902 Seminario de Tesis Il TP SP 3 1 2
IX EESE | EESE22903 Psicologia juridica y forense TP SP 3 2 1
Disefio y evaluacion de programas
IX EESE | EESE22904 psicoeducativos TP SP 4 2 2
IX EESE | EESEQ9EO1 Electivo Il TP P/AD 3 3 0
X EESE | EESE221002 | Seminario de Tesis Il TP SP 3 2 1
TOTAL DE CREDITOS VIRTUALES 54

El total de 54 créditos educativos virtuales 0 a distancia equivales a un total de 25.7% del total de créditos
(210), en cumplimiento de la Resolucion Del Consejo Directivo N° 0017-2025-SUNEDU-CD.

A continuacion, se presenta la justificacion pedagogica actualizada de cada asignatura seleccionada:

N° N°"Tb“’ de la Modalidad Justificacion pedagégica
asignatura
Al centrarse en metacognicidn, autorregulacion, organizacion del estudio y habitos
Estrategias de aga’\démicos, la modalidgd a distancja favorece rutas secuenciadqs de apr.e:ndizaje,
1 e bitacoras, autoevaluaciones, seguimiento de progreso y retroalimentacion
aprendizaje AD X . .
universitario perma_nente. Leps de afectar e_I logro de la competenua, forltalece la qutqnomla del
estudiante y mejora su capacidad para gestionar su propio aprendizaje, lo cual
enriquece directamente el proceso formativo.
Tecnologias Por la naturaleza digital de sus contenidos, la modalidad a distancia constituye el
digitales, entorno mas pertinente para desarrollar la competencia. Permite el uso auténtico de
2 inteligencia AD plataformas, herramientas colaborativas, recursos en la nube, asistentes digitales y
artificial y criterios de seguridad y ética en el manejo de informacion. Esto no solo mantiene la
aprendizaje en calidad del aprendizaje, sino que la potencia al situar al estudiante en el mismo
red ecosistema tecnoldgico en el que aplicara la competencia.
La modalidad semipresencial combina trabajo virtual para vocabulario, comprension
3 | Inglés | SP de textos y practica guiada, con sesiones presenciales para pronunciacion,
interaccion oral y retroalimentacion directa. Esta combinacion enriquece el




Nombre de la

N° . Modalidad Justificacion pedagogica
asignatura
aprendizaje porque permite avanzar al propio ritmo en la fase inicial y consolidar de
manera més efectiva la comunicacion funcional en contextos académicos.
Al tratar contenidos de andlisis social, cultura, identidad, instituciones y
desigualdad, la modalidad semipresencial permite estudiar fuentes, casos y
4 Antropologia y Sp recursos audiovisuales en linea, mientras que las sesiones presenciales fortalecen
Sociologia el debate, la reflexion critica y la contextualizacion territorial. Esto amplia las
oportunidades de andlisis y favorece una comprensién mas situada de los
fendmenos psicosociales.
La modalidad semipresencial favorece el estudio autdnomo de principios éticos,
Bioética y nprmativas y casos, y reserva el espgcio prgsgncial para dgliperacién, ané_lisislcrje
5 Deontologia SP dilemas y argumentacion aplicada. Lejos de limitar el aprendizaje, esta organizacion
fortalece el juicio ético, la toma de decisiones y la reflexidn critica, aspectos
centrales para la futura practica psicoldgica.
La semipresencialidad permite consolidar estructuras basicas e intermedias
mediante practica virtual continua, al tiempo que las sesiones presenciales
6 | Inglés i SP fortalecen fluidez, interaccion y correccion de desempefio. Esta articulacion mejora
el logro de la competencia al combinar repeticion auténoma con mediacion docente
focalizada.
El componente virtual facilita el acceso a lecturas, organizadores comparativos y
Teorias y recursos multimedia sobre escuelas y sistemas psicoldgicos; el componente
7 | sistemas de SP presencial fortalece discusion, contraste de enfoques y aplicacion a problemas
psicologia disciplinares. Asi, la modalidad enriquece la comprension critica y comparativa
propia de la asignatura.
Debido a que la asignatura exige lectura, andlisis conceptual, argumentacion y
Epistemologia y elaboracion de posiciones criticas, la modalidad a distancia favorece el trabajo por
8 | pensamiento AD entregables, foros, resefias, control de versiones y retroalimentacion escrita. Esto
cientifico fortalece la rigurosidad del razonamiento y la trazabilidad del proceso de
construccion del pensamiento cientfico.
La modalidad semipresencial permite abordar en linea contenidos reflexivos,
Desarrollo autoconocimiento y planificacion personal, y utilizar las sesiones presenciales para
9 | personal y SP dindmicas grupales, liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos. De este
liderazgo modo, la combinacién mejora la transferencia de lo reflexivo a lo interpersonal y
fortalece el desarrollo de habilidades socioemocionales.
La semipresencialidad es pertinente porque permite desarrollar lectura académica y
produccion escrita en entornos virtuales, mientras que los espacios presenciales
10 | Inglés Il SP fortalecen la interaccion, la precision linglistica y el uso funcional del idioma en
contextos académicos. Esto enriquece el acceso a bibliografia cientifica y la
comunicacion vinculada a Psicologia.
Bases El tr’abajo virtual favorecg revisié.n de.casos, mgteriales audioyisuales y.anélisis dg
: fendmenos de cultura, género, diversidad y estigma; el espacio presencial potencia
socioculturales : PNy . " o
11 del SP el deba!te, la mterprgaqon crltllca yla art_lculauon con contex.tos familiares,
comportamiento educativos y comunitarios. Asi, la modalidad amplia la capacidad de lectura
contextual del comportamiento.
La modalidad semipresencial permite trabajar en linea el anélisis de registros,
Metodologia y categorias, videos y sistemas de observacion, y aprovechar la presencialidad para
12 | registro SP préctica guiada, calibracion de criterios y retroalimentacion técnica. Esto no afecta
observacional el logro; por el contrario, enriquece la precision del registro y la calidad de la
observacion aplicada.
Problemas El componente virtual fac.ili.ta revision documental, a.nélis.is de.QDS, problerpéticas
X ambientales y recursos digitales; el presencial permite discusion, observacion del
13 ambientales y SP entorno y vinculacidn con situaciones concretas de bienestar, convivencia y
desarrollo - . . - L
sostenible responsablhdad.soqgl. La modalidad fortalece la relacion entre conocimiento
conceptual y aplicacion contextual.
La modalidad semipresencial permite estudiar teorias y modelos en entornos
. , virtuales mediante ejercicios, recursos multimedia y analisis comparativo, mientras
14 PS'C°|°9'a Qel SP que la presencialidad fortalece la aplicacion a casos, disefio de estrategias
aprendizaje ' y

discusidn de situaciones formativas. Esto enriquece la comprensién y la
transferencia pedagogica de la competencia.




Nombre de la

N° . Modalidad Justificacion pedagogica
asignatura
El entorno virtual facilita practica repetida, uso de software, resolucion de ejercicios
Estadistica y retroalimentacion inmediata; la presencialidad _permitg afianzar interpretacion de
15 inferencial SP resultados, aclarar errores conceptuales y aplicar la inferencia a problemas
psicoldgicos. Asi, la modalidad mejora la comprensién aplicada y la toma de
decisiones basada en datos.
. La modalidad a distancia favorece lectura critica, andlisis de casos, foros
Etica para . . o . Co -
gy deliberativos y produccidn argumentativa sobre confidencialidad, consentimiento,
16 | P S|cologo§ © AD enfoque de derechos e interculturalidad. Esto enriquece el proceso porque permite
interculturalidad . . . . . 0
. mayor profundidad reflexiva, registro del razonamiento y retroalimentacion
aplicada . » o -
sistematica sobre decisiones éticas.
La modalidad semipresencial facilita el estudio virtual de teorias y modelos, y utiliza la
17 Psicologia de la sp presencialidad para analisis de perfiles, discusion de casos y contrastacion entre
personalidad enfoques. Esto fortalece la comprensidn de diferencias individuales y mejora la
articulacion entre teoria y aplicacion evaluativa.
El trabajo en linea permite revisar modelos, procesos y tareas cognitivas con apoyo
18 Psicologia Sp auQiovisuaI y activiq’ades interactivas; gl trapajo prgser_mial fortalece el anélis.i’s
cognitiva aplicado, la resolucion de casos y la discusion de implicancias para evaluacion e
intervencion. La modalidad, por tanto, amplia la profundidad del aprendizaje.
La modalidad semipresencial permite desarrollar en linea analisis de confiabilidad,
validez, escalas y revision técnica de instrumentos, mientras que las sesiones
19 | Psicometria SP presenciales se orientan a interpretacion, discusion de sesgos y criterios de uso
responsable. Esto mejora el dominio técnico y la comprension critica del proceso de
medicion.
La virtualidad favorece el trabajo por etapas en problema, variables, disefio, plan de
Metodologia de analisis y protocolo; la presencialidad permite asesoria focalizada, discusion
20 | la investigacion SP metodoldgica y revision de coherencia. Lejos de afectar el logro, la modalidad
cuantitativa fortalece la trazabilidad del proyecto y el desarrollo riguroso de la competencia
investigativa.
La modalidad semipresencial permite estudiar en linea categorias, cuadros y signos
. . clinicos mediante casos, recursos audiovisuales y actividades guiadas, mientras
21 | Psicopatologia SP . : o DA
que el espacio presencial fortalece analisis, integracion diagndstica inicial y
discusion ética. Esto favorece un aprendizaje mas reflexivo y contextualizado.
Psicologia
organizacional, El entorno virtual facilita analisis de casos, revision de instrumentos, normativa y
2 gestion del sp tendencias organizacionales; la presencialidad fortalece discusidn de diagndsticos,
talento y simulacion de situaciones laborales y formulacion de propuestas de bienestar y
riesgos prevencion. Asi, la modalidad potencia la pertinencia aplicada de la asignatura.
psicosociales
La modalidad semipresencial permite practicar comprension y produccion mediante
. recursos virtuales, reservando la presencialidad para interaccidn contextualizada,
23 Lengua nativa SP mediacion cultural y uso funcional de la lengua en situaciones de intervencion
Il on y delaleng _
comunitaria. Esto fortalece la pertinencia intercultural y mejora el logro de la
competencia.
El componente virtual facilita estudio de funciones superiores, trastornos
neurocognitivos y analisis de casos con apoyo audiovisual; la presencialidad
24 | Neuropsicologia SP fortalece discusion clinica inicial, interpretacion y criterios de derivacion. La
modalidad enriquece el vinculo entre fundamentos neurobiolégicos y aplicacion
psicoldgica.
La semipresencialidad favorece trabajo virtual en revision de enfoques, lectura
Disefios de metodoldgica, disefio de protocolo y organizacion de datos; y utiliza la
25 | investigacion SP presencialidad para discusion de criterios de rigor, ética y analisis de decisiones
cualitativa metodoldgicas. Esto mejora la calidad del razonamiento investigativo y la
coherencia del disefio.
Psicologia El entorno virtual facilita planificacion de disefios, analisis de variables y revision de
% experimental y sp registros, mientras la presencialidad fortalece la construccion de hipétesis
analisis del funcionales, discusion metodoldgica y andlisis aplicado de casos. Asi, la modalidad
comportamiento mejora la articulacidn entre control experimental y comprension de la conducta.




Nombre de la

N° . Modalidad Justificacion pedagogica
asignatura
Intervencion en La modalidad semipresencial permite estudiar rutas de atencion, marcos normativos
27 violencig’, Sp y casos en entornog virtu_qles,, y aproyec_har la presencialidad para an’élisis de
proteccion y sefiales de alerta, discusion ética y disefio de respuestas de proteccion. Esto
convivencia enriquece la preparacion para actuar en contextos complejos e intersectoriales.
La virtualidad favorece revisién de diagndsticos, mapeos, experiencias y recursos
28 Psicologia sp cqmynitarios; la presenp!alidad fortalece el disgﬁo partici’pativo, la Qiscusién de
comunitaria prioridades v la articulacion con redes. La modalidad amplia la capacidad de lectura
territorial y de intervencion con pertinencia contextual.
p’\)i?c%?c!)(;ico de Lg 'modalidad §emipresencigl permite es}udjar modelog y evidencig en Iinea', y
29 | lasaludy Sp utilizar las sesiones presenciales para disefar egtrateglgs prevgptlvas, anallz'ar
promaci6n del casos y .aldaptar propuestas al terrltorlp. Esto mejora la integracion entre teoria,
bienestar promocion del bienestar y prevencion.
Orientacion El trabajo virtual permite revisar teorias, instrumentos y recursos de consejeria; la
30 vocaci(_)nql y sp presenci_alidad fortalecg en.tr.evista, simu’Iacién, esgucha ac?iva y construccion de
consejeria estrategias grupales e individuales. Asi, la modalidad enriquece el desarrollo de
escolar habilidades de orientacién con base técnica y practica.
zg&gggg La modalidad semipresgr}cial fayorece es}gdio de modelqs gxplicativos, fggtgres de
31 | adiccionesy sp riesgoy Irutqs de atenqon en Imea},,y utiliza la presgnqghdad para analisis de
consumo de casos, disefio preventivo y discusion de aborda.JeS iniciales. Esto fortalece la
sustancias capacidad de respuesta temprana y contextualizada.
Intervencion El trabajo vir_t}JaI facilita analisis de a.ctgres, redes, problemas. Ferritqriajes y
32 | territorial e Sp @cumentgmon de casos; Ig _presenmahdadl fortalece negociacion, disefio
intersectorial mtersectorlal y toma de deg|5|ong§ colaboratlvg.l La yr'\odalldaq,’ Iequ de afectarla
competencia, mejora la articulacion entre planificacion y gestion situada.
La modalidad semipresencial permite desarrollar en linea revision de literatura,
33 Seminario de sp matrices, redaccion del protocolo y control de versiones; la presencialidad fortalece
Tesis | asesoria metodologica, defensa de decisiones y revisidn de coherencia del
proyecto. Esto enriquece la calidad del producto final y la trazabilidad del proceso.
La combinacion de trabajo virtual y sesiones presenciales permite acompafar
34 Seminario de Sp repoleccién de d.atos, organizac.ién de evidencias, aqéli§is preliminar y seguimiento
Tesis Il ético-metodoldgico. Esta modalidad fortalece la continuidad del proceso
investigativo y mejora la calidad del avance de tesis.
Psicologia EI.entorno virtual facjlitg revision norme}tiva, gstu@io Qe casos y ap@lisis dpcumental,
35 | juridicay sp mlentra§ la pre§enc!alldad fortalece Q|§cy5|on tecnlcg, elaboracion dg mformes y
forense simulacién dg situaciones del campo JUI‘Id~ICO.’ESFO mejora la comprension aplicada
del rol profesional y el rigor del desempefio técnico.
Disefio y La modalidad semipre.sencial fayorece e[ disefio prqgre§ivp del programa en
luacion de entornog v.|rtuales med|gnte.rnatr|'ces, t.gona de.camb,|o e |nd|cadores., yreserva la
36 e\r/a ram SP presencialidad para validacion, discusion y mejora técnica. Esto enriquece el logro
Esﬁ:%e?jugstivos dela corrlpetgncia porque permite construir un producto complejo con
acompafiamiento continuo.
La modalidad flexible del electivo permite adecuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a la naturaleza del campo de profundizacién elegido. Cuando es
37 | Electivo II P/AD presengial, favorgce préllcyica apligaqa, simulaci{)n 0 trfabajo situado; cuando es a
distancia, potencia anélisis especializado, trabajo autbnomo y acceso a recursos
contemporaneos. En ambos casos, la modalidad se convierte en un recurso para
profundizar la competencia de manera pertinente y no en una limitacion.
La modalidad semipresencial favorece redaccion final, revision de resultados,
Seminario de preparacién de sustentacion y me_jora del informe mediantg trapgjo \(irtual por
38 Tesis III SP versiones, complementado con sesiones presenciales para discusion, simulacro de

defensa y retroalimentacion final. Esto fortalece la comunicacién académica y la
culminacién rigurosa del proceso investigativo.

La coherencia entre los resultados de aprendizaje y la modalidad elegida se detalla de la siguiente

manera:




Asignatura

Resultado de aprendizaje

Descripcion de la modalidad

Estrategias de

Comprende estrategias cognitivas y
metacognitivas para el aprendizaje

A distancia (AD): la secuencia virtual favorece bitacoras,
autoevaluaciones, rutas de aprendizaje, seguimiento del

aprendizaje . ; progreso y retroalimentacion continua, lo que fortalece la
L auténomo y su transferencia al e . o
universitario o L autorregulacion y la autonomia como evidencias centrales
acompafiamiento formativo inicial. N
del resultado de aprendizaje.
Tecnologias Comprende y utiliza herramientas A distancia (AD): el entorno digital no solo es coherente
digitales gijnteligencia digitales basicas para gestionar con el resultado de aprendizaje, sino que constituye su
artificial, y informacién, colaborar en linea y contexto auténtico de aplicacion, permitiendo uso real de

aprendizaje en red

resguardar datos en contextos
académicos.

plataformas, colaboracion en red, gestion de informacion y
practicas de seguridad digital.

Comprende mensajes simples e
inicia el acceso a bibliografia

Semipresencial (SP): el componente virtual fortalece
vocabulario, comprensidn de textos y practica guiada; el

Inglés | académica bésica en inglés componente presencial refuerza pronunciacion, interaccion
relacionada con ciencias sociales y y retroalimentacién directa, enriqueciendo el desarrollo
salud. inicial de la competencia comunicativa.

Comprende como cultura, estructura Semipresencial (SP): el trabajo virtual facilita revision de
. social e instituciones influyen en la lecturas, casos y recursos audiovisuales; la presencialidad

Antropologia y : o p

Sociologia conducta, la salud y el bienestar, fortalece el debate, la contextualizacion y el andlisis de
para interpretar problemas problematicas territoriales, favoreciendo una comprension
psicosociales del territorio. mas situada.

Comprende principios de bioética . . . . .
prence principi y Semipresencial (SP): la modalidad permite estudiar
o deontologia para orientar el manejo C . . .
Bioética y ; . principios y normativa en linea y aprovechar los espacios
f responsable de informacién, . . o . 9

Deontologia o . . presenciales para deliberacion de dilemas, argumentacion
consentimiento e integridad analisis aplicado, fortaleciendo el juicio ético
profesional. y P : J '

Semipresencial (SP): el componente virtual favorece
Comprende textos breves y produce - . g oo
. ! L o practica continua de comprension y escritura; el
) mensajes escritos basicos en inglés, X L y

Inglés Il . . componente presencial consolida interaccion oral,
fortaleciendo el acceso progresivo a iy . P . )
biblioarafia cientifica precision y retroalimentacion focalizada, mejorando el

9 ' logro del resultado.
Comprende las escuelas Semipresencial (SP): la revisidn virtual de lecturas y

Teorias v sistemas psicoldgicas y bases bioldgicas del organizadores comparativos se complementa con

de siczlo i comportamiento para interpretar la discusion presencial de enfoques y debates

P 9 evaluacion desde una perspectiva epistemoldgicos, enriqueciendo la comprensidn critica de
cientifica. la disciplina.
Comprende conceptos de ciencia, . . . "

. . mp pros | A distancia (AD): la modalidad favorece lectura critica,

Epistemologia y método y construccion de L .

. L andlisis conceptual, foros argumentativos y entregables

pensamiento conocimiento para sustentar el . . , .

- . . - por versiones, haciendo mas trazable y reflexivo el proceso
cientifico razonamiento investigativo en

Psicologia.

de construccion del pensamiento cientifico.

Desarrollo personal y
liderazgo

Aplica estrategias de
autoconocimiento, liderazgo y
trabajo colaborativo para organizar
acciones formativas en grupos y
contextos educativos.

Semipresencial (SP): el trabajo virtual permite reflexion
personal y planificacion; la presencialidad fortalece
dindmicas grupales, liderazgo, comunicacion interpersonal
y resolucion de conflictos, enriqueciendo la transferencia al
trabajo con grupos.

Aplica estrategias de lectura y
produccidn oral/escrita en inglés

Semipresencial (SP): la modalidad combina lectura y
produccion guiada en linea con espacios presenciales para

Inglés IlI para comprender fuentes : e . » ;
académicas y comunicar interaccion y retroalimentacién, favoreciendo el uso
informacion vinculada a Psicologia. funcional del inglés académico en Psicologia.
Aplica categorias socioculturales . . . .
plc: 9 : Semipresencial (SP): el componente virtual facilita
Bases para interpretar conductas, vinculos . . ] : .
X o X ) analisis de materiales, casos y categorias socioculturales;
socioculturales del y probleméticas psicosociales en

comportamiento

contextos familiares, educativos y
comunitarios.

la presencialidad fortalece debate, interpretacion situada y
articulacion con contextos reales.

Metodologia y
registro
observacional

Aplica observacion y registro
sistematico para obtener informacién
valida y ética como base de la
evaluacion psicoldgica.

Semipresencial (SP): el trabajo virtual permite analizar
registros, videos y categorias; la presencialidad favorece
practica guiada, calibracién de observadores y




Asignatura

Resultado de aprendizaje

Descripcion de la modalidad

retroalimentacion técnica, mejorando la precision del
desempefio.

Problemas
ambientales y
desarrollo sostenible

Aplica nociones de sostenibilidad y
ambiente para relacionar
problematicas socioambientales con
bienestar, convivenciay
responsabilidad social.

Semipresencial (SP): el estudio en linea de marcos
conceptuales y evidencias se complementa con espacios
presenciales de discusion y observacion del entorno,
fortaleciendo la transferencia al contexto.

Aplica enfoques del aprendizaje y
estrategias de motivacion para

Semipresencial (SP): la virtualidad favorece revision de

Psicologia del i idad teorias y recursos; la presencialidad fortalece analisis de
aprendizaje analizar necesidades casos y disefio de estrategias, enriqueciendo la aplicacion
psicoeducativas y de convivencia en - ST
contextos formativos. pedagogica del aprendizaje psicologico.
Aplica estimacion, pruebas de Semipresencial (SP): la practica virtual facilita ejercicios,
Estadistica hipotesis y asociacion basica para uso de software y repeticion; la presencialidad refuerza
inferencial sustentar decisiones preliminares en interpretacion de resultados, resolucién de dudas y
estudios psicologicos. aplicacion a problemas de investigacion psicoldgica.
Etica para Aplica principios deontoldgicos e A distancia (AD): la modalidad favorece analisis de casos,
psicélogos e interculturales para resguardar reflexién escrita, foros deliberativos y revision de
interculturalidad informacion sensible y registrar decisiones éticas, fortaleciendo la argumentacién y la
aplicada hallazgos con prudencia profesional. trazabilidad del razonamiento profesional.

Psicologia de la
personalidad

Analiza teorias y modelos de
personalidad para interpretar
diferencias individuales relevantes
en evaluacion psicolégica.

Semipresencial (SP): el componente virtual facilita
revision de modelos y perfiles; la presencialidad favorece
analisis aplicado y discusion de casos, enriqueciendo la
interpretacion de diferencias individuales.

Psicologia cognitiva

Analiza atencion, memoria, lenguaje,
razonamiento y funciones ejecutivas
para sustentar hipétesis de
evaluacion cognitiva inicial.

Semipresencial (SP): los recursos virtuales permiten
explorar procesos cognitivos con materiales interactivos; la
presencialidad fortalece analisis de casos y discusion
aplicada, mejorando la formulacion de hipétesis.

Psicometria

Analiza confiabilidad, validez y
estandarizacion de instrumentos
para sustentar decisiones técnicas
en evaluacion psicoldgica.

Semipresencial (SP): el componente virtual facilita
analisis técnico y revisién de instrumentos; la
presencialidad favorece interpretacion, discusion de
sesgos y uso responsable, fortaleciendo el dominio
técnico.

Metodologia de la

Analiza problemas, variables,
disefios y planes de analisis

Semipresencial (SP): la virtualidad favorece trabajo por
entregables y revisidn progresiva del protocolo; la

investigacion cuantitativo para estructurar - , ; .- o
e . C presencialidad permite asesoria metodologica y validacion

cuantitativa protocolos de investigacion de coherencia, enriqueciendo la calidad del disefio
psicoldgica. , €nnq '
Analiza signos de alerta y sindromes Semipresencial (SP): el estudio virtual de cuadros y

Psicopatologia c[inicqs para fsqs.tentar hipdtesis €asos ’cllin.ico.s se con?plem.enta’co.n espapios prgsgnpiales
diagnosticas iniciales y rutas de de analisis, integracion diagndstica y discusion ética,
derivacion. fortaleciendo la comprension aplicada.

Psicologia Analiza problemas organizacionales, Semipresencial (SP): la virtualidad facilita revision de

organizacional, clima, cultura y riesgos psicosociales casos, instrumentos y marcos de analisis; la presencialidad

gestion del talento y
riesgos psicosociales

para formular diagnésticos
organizacionales preliminares.

fortalece interpretacién diagnéstica, discusion de
escenarios y formulacion de respuestas organizacionales.

Lengua nativa Il

Analiza el uso contextual de la
lengua originaria y fortalece la
mediacion intercultural en
escenarios de intervencion social y
comunitaria.

Semipresencial (SP): el trabajo virtual desarrolla
comprensién y produccion guiada; la presencialidad
fortalece interaccién contextualizada, oralidad y mediacion
intercultural, esenciales para el logro del resultado.

Neuropsicologia

Analiza narrativas, indicadores y
resultados de pruebas para formular
hipotesis de evaluacion psicoldgica.

Semipresencial (SP): la revision virtual de casos e
indicadores neurocognitivos se complementa con
discusidn presencial e integracion clinica inicial,
enriqueciendo la comprensidn cerebro-conducta.

Disefios de
investigacion
cualitativa

Analiza fundamentos, disefios y
técnicas cualitativas para construir
investigaciones pertinentes a

Semipresencial (SP): el componente virtual favorece
lectura metodoldgica, disefio de protocolo y trabajo por
entregables; la presencialidad permite discusion de
decisiones metodologicas, ética y criterios de rigor.




Asignatura Resultado de aprendizaje Descripcion de la modalidad
problemas psicoldgicos y
psicosociales.
. , o . Semipresencial (SP): la modalidad combina estudio
Psicologia Analiza disefios experimentales y . s o . )

. ; . virtual de disefios y analisis de registros con espacios
experimental y registros conductuales para construir resenciales para discusion funcional v aplicacion
andlisis del hipétesis funcionales y protocolos de P 1ales p . onaty ap .

; ., . i metodoldgica, fortaleciendo la precision del razonamiento
comportamiento evaluacién de intervencion.

experimental.

Intervencion en
violencia, proteccion
y convivencia

Evalta indicadores de violencia,
factores de riesgo y rutas de
atencion para fortalecer acciones de
proteccion y convivencia.

Semipresencial (SP): el componente virtual facilita
estudio de marcos normativos, rutas y casos; la
presencialidad fortalece andlisis de sefiales de alerta, toma
de decisiones y articulacion intersectorial.

Psicologia
comunitaria

Evalla diagndsticos comunitarios,
prioridades y redes de apoyo para
sustentar intervenciones
participativas y territorialmente
pertinentes.

Semipresencial (SP): la virtualidad favorece mapeo,
revision de experiencias y analisis de diagnosticos; la
presencialidad fortalece priorizacion, disefio participativo y
articulacion con redes territoriales.

Modelo psicologico

Evalia modelos de salud, habitos,
afrontamiento y estrategias de

Semipresencial (SP): el estudio virtual de modelos y

delasaludy o . evidencia se complementa con discusion presencial de
-, promocion del bienestar para o . . . X
promocion del . . casos Yy disefio de estrategias preventivas, enriqueciendo
. orientar programas preventivos y de . o
bienestar - la transferencia al territorio.
cuidado.
Evalua intereses, aptitudes . . .
. o °S, dpUtCes y Semipresencial (SP): el componente virtual favorece
Orientacion procesos de decisidn vocacional - L ; L
) . . revision de teorias e instrumentos; la presencialidad
vocacional y para conducir acciones de

consejeria escolar

consejeria escolar individual y
grupal.

fortalece entrevista, consejeria y simulacion de situaciones
reales, mejorando la aplicacion profesional.

Prevencion Evalua factores de riesgo . . . . .
abordaie dZ proteccion asociados al cc?nsﬁmo de Semipresencial (SP): la modalidad permite estudiar
adicci 0:] esy sustancias para proponer modelos y rutas de intervencion en linea, y aprovechar la
consumo de estrategias preventivas y de presencialidad para analizar casos y disefiar respuestas
sustancias abordaje inicial y preventivas contextualizadas.

Disefia intervenciones . . o . o
Intervencion intersectoriales a partir de actores Semipresencial (SP): el trabajo virtual facilita anélisis de

o P o ' actores, redes y documentacion de casos; la

territorial e redes y problemas territoriales, L i .
intersectorial incorporando derivacion y presencialidad fortalece concertacion, negociacion y

seguimiento.

disefio colaborativo de respuestas territoriales.

Seminario de Tesis |

Evalua literatura, problemas, matriz
de consistencia y disefio
metodoldgico para formular un
proyecto de investigacion
psicoldgica viable y pertinente.

Semipresencial (SP): la virtualidad favorece revision
bibliogréfica, escritura por versiones y control de
entregables; la presencialidad fortalece asesoria
metodoldgica, discusion critica y validacion del proyecto.

Seminario de Tesis I

Disefia y ejecuta el trabajo de
campo y analisis preliminar del
estudio, garantizando trazabilidad,
control de sesgos y reporte de
avances.

Semipresencial (SP): el componente virtual facilita
seguimiento del avance, organizacion de datos y reportes;
la presencialidad permite revisidn metodoldgica focalizada,
discusion de dificultades y aseguramiento de calidad del
proceso.

Psicologia juridica y
forense

Integra evaluacién, formulacion y
toma de decisiones en casos
institucionales con ética,
confidencialidad y articulacion con
redes cuando corresponde.

Semipresencial (SP): la virtualidad favorece revision
documental y andlisis de casos; la presencialidad fortalece
discusion técnica, elaboracion de informes y simulacién de
situaciones juridicas, enriqueciendo el desempefio
aplicado.

Disefio y evaluacion
de programas

Disefia programas psicoeducativos
basados en diagnéstico, teoria de
cambio e indicadores para atender

Semipresencial (SP): la modalidad permite construir
progresivamente el programa en linea mediante matrices,
actividades e indicadores, y usar la presencialidad para

psicoeducativos necesidades de convivencia y validacion, mejora técnica y discusion de pertinencia
desarrollo socioemocional. contextual.
. . Presencial o a distancia (P/AD): la flexibilidad de
. Depende del curso electivo asignado . W -
Electivo IlI modalidad permite ajustar el proceso de ensefianza-

y del resultado de aprendizaje

aprendizaje a la naturaleza del electivo. Cuando es-a




Asignatura Resultado de aprendizaje Descripcion de la modalidad

correspondiente al campo de distancia, favorece analisis especializado, trabajo
profundizacién elegido. auténomo y acceso a recursos contemporaneos; cuando
es presencial, fortalece aplicacion practica, simulacion o
trabajo situado.

Semipresencial (SP): el trabajo virtual facilita redaccién
final, revision de versiones y preparacion de presentacion;
la presencialidad fortalece simulacros de sustentacion,
defensa argumentativa y retroalimentacion final del
informe.

Comunica y sustenta resultados
Seminario de Tesis finales de investigacion, discute
I hallazgos y formula conclusiones y
recomendaciones aplicadas.

El programa mantendra una flexibilidad curricular responsable para introducir ajustes oportunos derivados
del andlisis de evidencias, tales como resultados de aprendizaje, desempefio en practica preprofesional e
internado, indicadores de progreso y egreso, encuestas a estudiantes, egresados y empleadores, asi
como procesos de evaluacidn externa. Todo ello permitira asegurar la pertinencia formativa y la mejora
continua de la progresidn curricular. Este proceso seguira el enfoque PDCA y sera documentado mediante
actas, matrices, rubricas, instrumentos, informes de seguimiento, acuerdos del comité curricular, planes de
mejora y evidencias de retroalimentacion, resguardados en repositorios institucionales para fines de
acreditacion y aseguramiento de la calidad.

El programa académico cuenta, ademas, con recursos que garantizan condiciones adecuadas para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, destacando como fortaleza la Plataforma SGA de la
UNAC, la plataforma virtual institucional, repositorios de materiales académicos, conectividad en aulas,
biblioteca fisica y virtual y dotacién informatica docente. Estos recursos aseguran el acceso oportuno a
informacidn, el uso de tecnologias educativas y la implementacion de metodologias activas, asi como un
sistema de trazabilidad de evidencias que permite verificar el logro de competencias y resultados de
aprendizaje. En conjunto, su disponibilidad y adecuada gestién garantizan la implementacion del plan de
estudios de Psicologia con calidad, pertinencia y alineamiento a los estandares de la educacion superior
universitaria.

9.4 PLAN DE ESTUDIOS CONSOLIDADO




I CICLO

: horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cadigo Asignatura Nat. | Mod. Teora Practica ™ Teora Practica e Prerrequisito.
PR|AD| T |(PR|{AD| T PR{AD| T |PR|AD|T

EEGG | EEGG22101 | Comunicacion y redaccion TP P 2102|2024 2|0|2|1]0]1|3 NINGUNO

EEGG | EEGG22102 | Matematica TP P 2102|2024 2|0|2|1]0]1|3 NINGUNO

EEGG | EEGG22103 | Estrategias de aprendizaje universitario TP | AD 012120 2|2|4|0|2]|2]|0 111 3 NINGUNO

EEGG | EEGG22104 | Tecnologias digitales, inteligencia artificial y aprendizajeenred | TP | AD | 0| 2| 2| 0| 2 | 2| 4| 0| 2| 2| 0| 1|1| 3 NINGUNO

EEGG | EEGG22105 | Introduccion a la filosofia T P 310(3(0|0|]0|3|3|0|3]0|O0(|0|3 NINGUNO
[ EEGG | EEGG22106 | Inglés | TP | SP | 1 112 2| 02| 4] 1 11211 01| 3 NINGUNO
| EESP | EESP22107 | Psicologia general TP P 2102|2024 2|0|2|1]0]1|3 NINGUNO

TOTAL Total del ciclo 10| 5|15 8 | 4 |12 27| 10| 5 |15| 4 | 2 |6| 21
Il CICLO
horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cadigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Préctica Teoria Practica c Prerrequisito.
T
PR(AD| T |[PR|AD| T |t4|(PR|{AD| T |[PR|AD (T
Il EEGG | EEGG22201 Antropologia y Sociologia T sP|1|l2)|3(0]J]O0|O0O]3[1]2(|3]0]0]0]3 NINGUNO
Il EEGG | EEGG22202 Bioética y Deontologia TP| SP| O 2|2]2]0]2(4|]0|2]2|1]|0O0 3 NINGUNO
Il EEGG | EEGG22203 Inglés I TP | SP | 1 112)1210]2|4]1 112110 3 EEGG22106 Inglés |
Il EEGG | EEGG22204 Lengua nativa | TP P 2102|2024 |2]|]0|2]1]0 3 NINGUNO
Il EESP | EESP22205 Teorias y sistemas de psicologia TP | SP 1 1121210241 11211 0 3 EESP22107 Psicologia general
Il EESP | EESP22206 | Bases biolégicas del comportamiento | TP P 2 21210124 2 2 (1 3 NINGUNO
Il EESP | EESP22207 | Epistemologia y pensamiento cientifico | T AD 3 3 0]0¢|O EEGG22105 Introduccién a la filosofia
TOTAL Total del ciclo 7]19(|16|10| 0 |10|26| 7 | 9 |[16] 5| O |5 21




I CICLO

horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Codigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica Prerrequisito.
PR|AD| T |PR|AD| T ™ PR|AD| T ([PR|AD |T Te
Il | EEGG | EEGG22301 | Desarrollo personal y liderazgo s |1l1|2]2ol2fa]1]|1]2[1]0]1]3 55&?5@123 Estrategias de aprendizaje
1] EEGG | EEGG22302 | Inglés Il TP | SP 1 11212102 4]|1 171211 0 |1] 3 |EEGG22203 inglés Il

Bases socioculturales del

M EESP | EESP22303 comportamiento

TPl SP| 2] 1]|3]2|0]2]5]|2]1]3]1 0 | 1| 4 |EEGG22201 Antropologia y Sociologia

EESP22206 Bases bioldgicas del

1] EESP | EESP22304 | Psicologiay desarrollo | TP P 3103121025 |3]0(|3]1 0|1] 4 comportamiento

Probabilidad y estadistica

M EESP | EESP22305 descriptiva

TP P 2101221024202 1]0|1] 3 |EEGG22102Matemética

Metodologia y registro EESP22207 Epistemologia y pensamiento

M EESP | EESP22306 TP | SP | 1 1121 4| 0]4]6 |1 112(2]0(|2] 4

observacional cientifico
TOTAL Total del ciclo 10| 4 |14 14 ) 0 |14| 28|10 | 4 |14]| 7 | O | 7| 21
IVCICLO
horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cédigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica Prerrequisito.
PR|AD| T |PR|AD| T ™ PR|AD| T |PR|AD | T Te
IV | EEGG | EEGG22401 | Lengua nativa |l TP P 2102120214 2]0]2]1 0 [ 1| 3 | EEGG22204 Lengua nativa |

Problemas ambientales y desarrollo

IV | EEGG | EEGG22402 | ( ctenible

TP SP|l O 2220|240 22| 1] 0{1] 3 |NNGUNO

EESP22205 Teorias y sistemas de

IV | EESP | EESP22403 | Psicologia del aprendizaje TP | SP 1 1121 2]10(2] 4|1 112 1 0o11] 3 psicologia;

EESP22206 Bases bioldgicas del

IV | EESP | EESP22404 | Psicofisiologia y neurociencias TP P 2101220214 2]0]2|1 01111 3 comportamiento

EESP22305 Probabilidad y estadistica

IV | EESP | EESP22405 | Estadistica inferencial TP | SP 1 1121 2]10(2] 4|1 112 1 0o11] 3 descriptiva

v | EESP | EESP20406 | Etica para psicdlogos e T|AaD|of3[3lo]lo|lo]l3|o]|3|3]| 0] o]|o]3|EEGG22202Bioéticay Deontologia
interculturalidad aplicada

IV | EESP | EESP22407 | Psicologiay desarrollo Il TP P 21021 2]0]2]4|2]0]|2]1 0 | 1| 3 | EESP22304 Psicologia y desarrollo |

TOTAL 8| 7 |15(12| 0 (12|27 8 | 7 |15 6 | O [ 6] 21




VCICLO

horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cédigo Asignatura Nat. Mod. Teoria Practica Teoria Practica Prerrequisito.
TC
PR|AD| T|PR|AD| T [TH|PR|AD| T |PR|AD |T
v | EESP | EESP22501 | Psicologia de la personalidad | sp 1l2l2]o0]2]4]1 2| 1|0 [1] 3 |EESP22407Psicologiay
desarrollo Il
. . - EESP22403 Psicologia del
V | EESP | EESP22502 | Psicologia cognitiva TP | SP 1121 2]10]12]4]|1 21110113 aprendizaje
V | EESP | EESP22503 | Psicometria TP | SP 1121410461 2] 2| 0 |2]| 4 |EESP22405 Estadistica inferencial
v | EESP | EESP22504 | Metodologia de la investigacion cuantitativa | TP | sP | o | 2 | 2| 4| o | 4|6 | 0 2| 2|0 [2] 4 |EESP22306Metodologiay registro
observacional.
. . EESP22404 Psicofisiologia 'y
V | EESP | EESP22505 | Psicopatologia TP | SP 1121410461 21 2|0]2]| 4 neurociencias
vV EESP | EESP22506 Ps_icolog ia o_rganiz_acional, gestion del talento ™| sp 112l 2102l al 1 o | 1 ol1] 3 EEGG222Q2 Bioéticay
y riesgos psicosociales Deontologia
TOTAL 5| 7 (12| 18| 0 [18| 30| 5 12( 9| 0 (9] 21
VI CICLO
horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cédigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica Prerrequisito.
TC
PR|AD| T [PR|AD| T |TH|PR|AD| T|PR|AD| T
VI | EEGG | EEGG22601 | Lengua nativa lll TP | SP 1 1122102 4]{ 1 1121 1 0 | 1] 3 | EEGG22401 Lengua nativa ll
VI | EESP | EESP22602 | Neuropsicologia TP | SP 1 1122102 4]{ 1 1121 1 0 | 1] 3 | EESP22502 Psicologia cognitiva
Vi | EESP | EESP22603 | Disefios de investigacion cualitativa | TP | sP | o | 2| 2| 4| o| 4| 6| o] 2| 2| 2| o [2] 4 [ EESP22306 Metodologiay registro
observacional
VI | EESP | EESP22604 | Entrevista psicologica | P |3|o|3|l2|ol2]5]3]o|3|1]o]1]| 4]|EESP22406Etcaparapsicdlogose
interculturalidad aplicada
VI | EESP | EESP22605 | ruSbas psicologicasytéenicasde | p | p | 5 | ol 2| 4fo0f4|6|2]| 02| 2] 02| 4|EESP22503Psicometria
vi | EESP | EESP226065 Psicologia 9xperimenta| y analisis del ™| sp 1 112l 21 o0l2] a4l 1 112l 4 ol1] 3 _EESP?ZSQfl Metodglogl’a dela
comportamiento investigacion cuantitativa
TOTAL 8| 5(13|16| 0 [16) 29| 8 | 5|13] 8| O | 8] 21




VIl CICLO

horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Caédigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica TC Prerrequisito.
PR|AD| T (PR|AD| T |TH|PR|AD| T|PR|AD|T
VIl | EESE | EESE22701 | Psicologia clinica | TP P 210121 2]0 41 21|10 1 0 | 1] 3 | EESP22505 Psicopatologia
VIl | EESE | EESE22702 | Psicologia educativa TP P 21012121024 |2]0]2]1 0 | 1] 3 | EESP22403 Psicologia del aprendizaje
Vil | EESE | EESE22703 | Intervencion enviolencia, protecciony |+ | gp [ 4 | 2| 3f o o|o[3| 1] 2|3]| o] ofo| 3|nNsunO
convivencia
VIl | EESE | EESE22704 | Psicologia comunitaria | sp|l 1| 122024 1] 1]2|1]0]f1]3|EESP22303Basessocioculturales del
comportamiento
Modelo psicoldgico de la salud y . .
VIl | EESE | EESE22705 promocion del bienestar TP | SP 1 112 2 0 2] 4 1 112 1 0 | 1| 3 | EESP22505 Psicopatologia
VIl | EESE | EESE22706 E;’;gg;:gg diagndstico e informe ™| P |2|ol2l2lo0o]|2]4] 2|02 1] 0]|1]| 3|EESP22604Entrevista psicolégica
VI Electivo | TP P 21012202142 0]2]|1 0 | 1] 3 | Segun catalogo de electivos
TOTAL 1] 4 |15 12| 0 | 12|27 | 11| 4 |15] 6 06|21
VIl CICLO
horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cadigo Curso o experiencia curricular Nat. | Mod. , . . , o Prerrequisito.
Teoria Practica Teoria Practica |tc
PR|AD| T|PR|AD| T|TH|PR|AD| T |[PR|AD|T
VIII | EESE | EESE22801 | Orientacion vocacional y consejeria escolar TP | SP 1 112 4 0| 4] 6 1 112 2 0 |2| 4 | EESE22702 Psicologia educativa
VIl | EESE | EESE22802 Z\igg}‘éﬁa clinica ll- intervencion basadaen | o | p | 5| g |2 2| 02| 4| 2| 02| 1] 0[1] 3 |EESE22701 Psicologia clinica
Vill | EESE | EESE22803 | Prévenciony abordaje de adicciones y lsp| 1] 122|024 1]1|2|1]0]1]|3 |EESP22505Psicopatologia
consumo de sustancias
VIII | EESE | EESE22804 | Intervencion territorial e intersectorial TP | SP 2 1131 2] 02| 565 2 1131 0 | 1| 4 | EESE22704 Psicologia comunitaria
I . EESP22603 Disefios de
VIl | EESE | EESE22805 | Seminario de Tesis | TP | SP 0 2 12| 4 O|4|6|0| 2|22 0 (2] 4 investigacion cualitativa
VIl Electivo Il TP P 21022 0|2(4|2]0(2]1 0 | 1] 3 | Segun catalogo de electivos
TOTAL Total del ciclo 8| 5(13(16| 0 |16/ 29| 8 | 5 (13| 8 | 0 (8] 21




IXCICLO

horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Caédigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica TC Prerrequisito.
PR|AD|( T |PR|AD| T (tH|PR|AD| T (PR(AD| T
IX | EESE | EESE22901 | Practica preprofesional TP P 2102|121 0 (12|14 2| 0| 2] 6| 0 | 6 | 8 | EESE22802 Psicologia clinica ll;
IX | EESE | EESE22902 | Seminario de Tesis Il TP| SP| O 2|2]2]0)|214|0]2]2|1|0/|1]| 3 |EESE22805 Seminariode Tesis |
IX | EESE | EESE22903 | Psicologia juridica y forense TP | SP 1 1121201241 11211 0 | 1| 3 | EESE22701 Psicologia clinica |l
ix | eese | EESE22904 Di§eﬁo y evgluacién de programas ™| sp ol 2l214alolalslol2l2l2lol2]a !EESE22894 Intervencion territorial e
psicoeducativos intersectorial
IX Electivo lll TP|IPAD| 2| 02| 2] 0|24 2]|0]|2]1 0 | 1| 3 |Segun catélogo de electivos
TOTAL Total del ciclo 5] 5 (10| 22| 0 |22(32| 5| 5 |10(11| O [11]| 21
X CICLO
horas lectivas por semana Créditos Académicos
Ciclo | Area Cadigo Asignatura Nat. | Mod. Teoria Practica Teoria Practica Prerrequisito.
TC
PR | AD PR | AD T TH PR AD T PR AD T
Internado EESE22901
X | EESE | EESE221001 . P P 0 36 0 36 36 0 0 0 18 0 18 18 | Practica
profesional .
preprofesional
- . EESE22902
X | EESE | EESE221002 ﬁlem'”a”o deTesis | 1p | gp | 1 2 | o 2 4 1 1 2 1 0 | 1 3 | Seminario de
Tesis Il
Total del ciclo 1 38 0 38 40 1 1 2 19 0 19 21




Catalogo de asignaturas electivas
El estudiante debera aprobar tres asignaturas electivas, equivalentes a 9 créditos obligatorios para egresar. El catalogo permite programar opciones presenciales o virtuales,
manteniendo el porcentaje total de virtualidad por debajo del 30%.

CICLO CcODIGO ASIGNATURA CAMPO NAT. MOD. HT-P IXII-) HT TOTAL HP-P HP-V HP TOTAL CR-P 3\':) CR TOTAL PRERREQUISITO
VIl |EESEOQ7E11 Terapias contextuales Clinica P P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 (E:"Erﬁgzlm Psicologia
Mediacion y resolucion de N EESP22506 Psicologia
Vil EESEQ7E12 conflictos Organizacional TP P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 organizacional
Dificultades de aprendizaje y . EESE22702 Psicologia
Vil EESEO7E13 Neurodesarrollo Educativa TP P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 cducativa
Intervencion en crisis, L. EESE22701 Psicologia
VIl |EESE08E14 emergencias y desastres Clinica/Salud TP P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 clinica
VIl |EESEOSE15 | Terapia de pareja y familia Clinica P P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 | EESE2a70iPsidlogia
Salud mental comunitaria y . EESE22704 Psicologia
VIl |EESEO08E16 politicas publicas Comunitaria TP P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 comunitaria
IX EESE09E17 Intervgnuon en conducta y Edgcatlva/Comunl ™ P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 EESE22702 Psicologia
manejo grupal taria educativa
IX |EESE09E18 | Psicologia ocupacional Organizacional ™ P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 E;Zi?zzasgg::l'wbg'a
X |EESE09E19 Seleccion por competencias Organizacional TP P 2 0 2 2 0 2 3 0 3 E;Zi?zzasgg::l'wbg'a
EESE22706 Evaluacion,
IX EESE09E20 Telepsicologia Innovacion TP AD 0 2 2 0 2 2 0 3 3 diqgnl(?sgico e informe
psicologico

Notas técnicas

o Ht-P: horas de teoria presenciales; Ht-AD: horas de teoria virtuales; Hp-P: horas de practica presenciales; Hp-AD horas de practica virtuales.

o CR-Py Cr-AD expresan la distribucién de créditos académicos segun el componente presencial o virtual declarado en cada asignatura.

o Para efectos de control curricular, una asignatura P no registra créditos virtuales; una asignatura AD registra la totalidad de sus créditos como virtuales; una asignatura SP distribuye sus
créditos entre componentes presenciales y virtuales.
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Formato MGEC-PES11 con distribucion de créditos presenciales y virtuales

Estudios generales ( Estudios especificos

| Especialidad | Blectivo Pricticafinternado

Ciclo | 21cr, Ciclo Il 2Ler. Ciclo Ill 2Lcr Ciclo IV 21cr. CicloV 2Ler Ciclo VI 2L, Ciclo VII 2Ler Ciclo VIlI 20cr Ciclo IX 21cr Ciclo X 2L

/EEGGHIM m 'EEGGZZZOI “\‘ EEGG22301 EE('»GH‘OI EESP22501 EEGGZZGN EESE22701 EESE22801 EESE22901 EESE221001 D ‘
Comunicacion y redaccion Antropologia y Saciologla Desarrollo personal y Lengua nativa Il Psicologia de la Lengua nativa Ill Psicologia clinica | Orientacion vocacional y Practica preprofesional Internado profesional
liderazgo personalidad consejeria escolar ‘
(P3| crvo o3 ) P o2 Toal3 | lerea)c P3| Cr P2|CrV 1 | Total 3 | (crp2)cov o 3 P3| €0 | Total 3 P3| Cry 1 [Total 4 P8 CrV O |Total 8 CrP 18| CrV 0| Total 18 J
EEGG22102 D‘ EEGG22202 @ | (EEGG22302 B | | eecc22402 | (eesp2s02 G | | Eesp22602 @) [eese2702 @ | Eese22802 @ Eese2902 €D | |eese221002 (s ]
Matematica Bioética y Deontologia Inglés 1l Problemas ambientales y Psicologia cognitiva Neuropsicologia Psicologia educativa Psicologia clinica Il Seminario de Tesis || Seminario de Tesis IIl
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evidencia
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10. RUTA FORMATIVA POR COMPETENCIAS

Ruta formativa por competencia
COMPETENCIA 1

Desarrolla e integra evaluacion psicolog

PROBLEMA GENERAL

CAPACIDAI

Desarrolla e integra evaluacion,

Reconoce fundamentos cientificos, biopsicosociales y éticos del Aplica procedimientos iniciales de observacion y registro con Analiza procesos cognitivos y rasgos de personalidad para formular hipétesis Evalda casos y selecciona estrategias, instrumentos y formatos de formulacidn, informe y toma de decisiones
comportamiento para la evaluacién inicial. criterios éticos. de evaluacién. documentacion pertinentes. diagndsticas en escenarios reales o
simulados.

NIVEL DE COMPLEJIDAD

NIVEL BASICO NIVEL INTERMED! NIVEL AVANZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

he] FU— 5 © @ o o c 0w = c
2 88| & 3 g HE - .| g8 |38 | 2% g8 > g =
5 o2 L og & 2 5 5§ o © 8 a K 83 2 e 8 8 885 . o > ]
s o 8E S8 g2 5 £ 2 2 o 2 o2 N2 S B3 £ £ S2 I =8 g 5 59 -]
< o 9 20 25 fo-] £ = ERY ] 3 el g = 55 5 £c gL T = 3¢ 2 4 8L S8
S ‘:'Eé = SEDT 2.8 ‘Eg 1] e8E So% 5%% Te sad |2 s Z0 S > ° 3E 28 532 5 8 £sS 852
8869 = >0 & >'g 8 o] 3] b 5] L35 5 oL@ cS9S 289 S0 .| o® o ) c a 82 2 o ©% 0 S8
oS § t8 g @ w 8= 52 5} o a2 g8 2 a 250 S 35 T8 o Sga £ 0 o o L SS§ (<) 28 =] 2 @ S =] =283
20 5 s =8 © Q0 8 &5 29 %8 = » =2 q S5 222 S2 ¢ B0 .Q = ©° < < © a® o 2 = € 1= [} 5} S5 S
R 2w L 8cg 88% o o o gog o <8 [R5 el %5 8535 883 > >3 S 0 Q Py S8 8 < o =8 = Sss 383
g§o¢ o< 528 S0 a 2% kS E o2 282 SES 2 £33 58| ©¢ 2B ® 3 5 o 8 g E 9 _ I3 0 g T2 o8
S5 o o S S EOC 2Leg €5 0% g ] e2G SE 8 a ) SE8| 5 S 3 N2 S 53 58 3£ 9o % o SEE <] gs5g 03
a T B Q 2 - 2c 2 s >g 0,0 ISl ] o ®© < =g T 5 D 55 c o c 3 3 8 S o <1 b ) ] o2 T g g
© (s} 8¢ R £ ] L3 c = S 2 T wa o S 5.0 (] S s = 3 o S S [} S S 8
g} ] 5 328 @ 8 585 |83 9 3 EEES o Lo 8 28 S T 2 o 7] a2 ] 2 SZE 3 PRt 2 35
F O 85 a P Se c T D =2 E ° © 0§ -85 9.8 o S aw k=] >5 B2 = c S S ODG c 6 2E = £ o oc- e
2T g 22a S 25w I} @ =9 [} < 389 T S e} s2 3 2% ® d< ©5 ] 8 8 E e S -2 Z = 25
S o€ I} e52e = <] oN 2 =29 c o @ @2 2 gc c 0 O o c2c o 5 @ 17} 05 S 309
c ot S S c ot 2 _. afc <] °>8 65 8 S E¢c N ¢ 055 £5 >0l ©5 5 = 8.5 S = £ =] € &2 a e . o = 5
588 G 00 88 Ew 0% 3 @ >>8 @2 |8 ttg 225 598 ] oS| 683 ¢ 28 - 818 5T o & s T2 s Sg o SEg S8
b 28 o2 = Bl = ° - 8 22 £ S 5= @ 2 s o = > T P c ] oo ®
ESw® 5T 258 ¢S Sse <] S5 8% 352> 8L ° g3 2985 €2 S50| ©86 S TEQ 55 3 £ s8¢ 8% c 235 g tER 28T
s E 2 [ol ] S o0& o ©ED o a €23 28 c LEaq g EETF S8 5a8| 9873 s E 553 €58 5] €29 3 09 [ S 3 >2 2903 a2s
o 8D Z2oE SwoEp 363 > o5 o S S T ® =o° g% =9 2 3E£¢s c 5 BLSE £23 S G E B =0 3 e 856 £ES® g2 8
€O St £ i} 288 i o E o | oET 859 = ° S >2 8'c £ > el SE Iz~ 5 03 3 ST 14 S8 a £T ¢ 539 .
S 88| 8885 | 842 S cES R g§88 |£3% &S8c |88 |82%| 885 | B¢ 8-8 | 52 81 238 | 5% 5 g 88 | 8§28, 3eg8
o0 8o o >E.8 RN © TS 2 PSS 3 | SEg 58 il 5 1= Eoc| gco E5 o2 c < S < 5} £ oc=8 D2 33O
° - 82| ©vgo b = 3 o= ® 38a L g < =) g8 2co T O 0 2 285 S € 0S5 B IR [l
29008 2855| 2983 229 A SES B |88g £ o< 53 253 g5 (852 528 | €22 8y | 838 s | 858 838 ] £ 228 580% 85T
IS PELL| o803 83 o = s | € 825 S o T 2e o ES «c28| «% © @ © 2. o B ® 2 B = c = 59 =R R
=0 9 = c o = cZ = = @? ] [ jid @ [ i = @ %] @ 292 I > @ ) o [ o} S o & o ® ® 0o
259 a9 52 S 0 S DT @ o a 8 S=3 83 N .= © Neg Nool Nog N o NOg N § & S5 3 S %0 > =1 a2 2 € 520 523 2%
£828 ERES| ES29 | Eg3 & 28 2 2 ° 3 TS993 |soS8|TEE|l ToS | B8 To8 | ©59 3 | 582 T3 s 5 g S T2t ¢
SG B s 3§50 SRR SRR I} 30 8 |2 a5 2 39 E52 cNg col| cgt €32 E5a cdg o L a S50 2 g 282 L oG
O 2a O SR -H-N O 5 o = = 5o c_| g < o O < G - <C2Cc|so2| Lo < 5 < oc = 1w c o o5 c Oc o E E2co

ASIGNATURAS

) N . Etica para Pruebas Evaluacion, Psicologia clinica
Psicolog ;| Comunicacien Bioéticay s;fe‘":::é'e Bases z‘;'ég“’as Me'r‘;d?s'z%‘a Y| Psicologiay | Psicofisiologia |  psicélogose | Psicologiay | Psicologiadela | Psicologia |Psicometri [, _ [Neuropsicologi | Entrevista | psicolégicasy | Psicologia | diagndstico e Terapias Il:intervencién | Terapiade Parejay | Psicologiajuridicay | rqencicooqi Intemado Profesional
sicologia general |y rojaccion Deontologia osicologia | comportamiento | obs er% acional | desarollo T |y neurociencias ince;c;ﬁg:gdad desarrollo Il personalidad cognitiva a a picologica écnicas de clinica | ps‘\nc'g\r(;?;\sc . Contextuales basada en Familia forense elepsicologia | Intemado Profesional
CONTENIDOS
eoria
[de la " : Lo . pstructura L . .
historia y objeto  [comprensi lescuelas lenfoques isistema ladolescen eorias de Imedici gormallda Sl:‘nce"‘:igfzs ‘;:Z'anm bvaluacion del :Iepsmologl
de estudio; (6 lectora; - jautonomia, i [sistema z:leloq nervioso; Ideontologia ciay frasgos; pprocesami  (on; ar¥ormalid g [prouadre; ruebas; :Jl' ica nforme; formulacion rol del cbnsentimie fntegracion final
métodos en lorganizaci  [beneficencia, |[sistemas Inervioso; lobservacion desarrollo; Ineurotran profesiongal‘ ladultez; ngek;s lento de fescala bd: brastornos plianza; gon dicio’n nicial: lenguaje Evaluacion linica: modelos bsicslogo en hto be 9
Pri((:;zlsgslay gil;l;ggt#al, ﬁaleﬁoencia g:!colog i gli :rc;?: y g;g'g:?aé, ihitos; ;;nslzl:n, lconsentimien dentidad factoriales; IrTformacm Szlnta' lsemiologi  |heurocog I:soessy de s de historia gﬁ mati 'Iuer;(i;llu(ijlzliaala objetivos :'\2?[25?;’ usticia; informado fcompetencias
psmlé icos sintesis’ justicia; de’sarrollo basgs ' técns:as ' apegoy Ineurobiold o informado; vinculos; fenfoques a'tencién* zs ! e pitivos; entrevista; prlicacion - psicolégica; ;an?e' 5sicolé ica; ferapéuticos; relacional; prirevista en emoto, fpn salud,
p, ’ g . yop o PO . P inculos; ) lconfidencialid y ppsicodinamic L y frastornos  peurodes " Andlisis de C oL 9, ’ técnicas con . Fontexto legal; proteccion keducacion,
basicos; iconsentimien  |historico; Ineuroanatom  |basicas de lgicas de - [desarrollo Imemoria; fconfiab . ) pnamnesi " ” . ) ntegracio egulacion )y s lgenograma; L. . P
- ) . . L vl desarrollo L lad; dilemas ) fos, o Lo del animo, rrollo; . calificacio iesgo; y . evidencia; ) o pvaluacion de de datos; prganizaciones
personalidad; lescritura toinformado; [debates icas; sistema  [recoleccion; ) lemocion, e Isocioemo . lenguaje; llidad; 3 i 5; 5 ny mocional; y . [iclo vital; P o y "
o n N lsocioemo y léticos; N L y s y lansiedad evaluacio .. ny psicopatolo | - el psicoeducaci L . Hafio, riesgo y evaluacion e /o comunidad;
iconductay de confidencialid [epistemol  |endocrinoy icontrol de N Imemoria, : cional y " alidez . exploracio . N riangulac  pceptacion; . imites y roles; S - -
" L LN N ™ icional, L. imanejo de PR fcognitivo- N X trauma; p baremos; pia P ’ . n; ) predibilidad; intervencion desempefio
icontexto informes lad; ética l6gicos; lestrés; lsesgos; ética L atenciony [ ) lcognitivo; 4 N ; b S y nhde s . ) jon; mindfulness; . entrevista S .
3 . . P V. " icognitivo 7 linformacion . lsociales; N icomorbilid  peuropsic . | nterpreta pplicada; L monitoreo de - esguardo online; profesional
Isociocultural; breves; lacadémicay [contexto femocion y del registro lconducta; " ltransicion " funciones |estand L . iesgo; ix ', |nterpreta alores familiar P ; .
. P . : W del A Isensible . . |personalidad y " .. [ad;riesgo  plogica - ciony formulacion . . progreso écnico manejo de supervisado
areas de revisiony  [profesional lsociocultu  |motivacion . lestrés y les vitales; lejecutivas  [arizaci egistro VN - gion con .
- ;o llenguaje - L cultura A ntroducto imites; preliminar [~ " crisis a
[desempefio ledicion ral ritmos. [familia ony Werivacion  Fia kesgos imites; listancia
norma 9 pustodia
Is
ANO 5DE
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Ruta formativa por competencia
COMPETENCIA 2

rollo
Formula propuestas basadas en el desarrollo humano, aprendizaje, orientat s para fortalecer el bienestar socioemocional, la convivencia y la trayectoria educativa
PROBLEMA GENERAL

CAPACIDAD

. o " : A " ; " e Analiza necesidades psicoeducativas y . . " : " P . "
Reconoce estrategias de aprendizaje y autorregulacion como base | Aplica principios del desarrollo humano para reconocer necesidades de orientacion, aprendizaje sefiales de alerta del neurodesarrollo para Evalla necesidades, estrategias de orientacion y Disefia e implementa estrategias grupales de manejo
del acompariamiento psicoeducativo. y convivencia. orientar apoyos y derivaciones. convivencia escolar segun pertinencia contextual. conductual y convivencia con seguimiento.

NIVEL DE COMPLEJIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ducativos basados en

diagnostico, teoria de cambio e indicadores

as para el aprendizaje autdnomo y

Isu transferencia al acompafiamiento formativo

trategias de manejo conductual y

intereses, aptitudes y procesos de
itacion grupal para fortalecer
jautorregulacion, habilidades sociales y clima

n vocacional para conducir acciones de

iconsejeria escolar individual y grupal.

fia programas psicoe

fia esf

ica estrategias de autoconocimiento,

ica conocimientos del desarrollo en

ladolescencia y adultez para interpretar
necesidades socioemocionales para
lproponer respuestas psicoeducativas

Aplica enfoques del aprendizaje y estrategias

lde motivacion para analizar necesidades

icondiciones del neurodesarrollo para orientar
lapoyos, ajustes y derivaciones formativas.
Evaluia factores del aprendizaje, clima escolar
para atender necesidades de convivencia y

lacciones formativas en grupos y contextos

| Aplica hitos y enfoques del desarrollo
emprano para identificar necesidades
psicoeducativas y de convivencia en contextos
rayectorias, transiciones y necesidades de
lorientacion.

Analiza dificultades de aprendizaje y
[desarrollo socioemocional.

iComprende estrategias cognitivas y

ide:

ASIGNATURAS

Estrategias de aprendizaje " . o . o - . . Dificultades de Aprendizaje y . . " Orientacién vocacional y Intervencién en Conducta y Disefio y evaluacién de
Desarrollo personal y liderazgo Psicologia y desarrollo | Psicologia del aprendizaje Psicologia y desarrollo Il Neurodesarrollo Psicologia educativa consejeria escolar Manejo Grupal programas psicoeducativos

CONTENIDOS

L desarrollo
rol del psicélogo en [ . . . -
. L . BT DS ocacional; A diagndstico y
metacognicion; . | lenfoques del aprendizaje conductual, [adolescenciay desarrollo neuropsicologico; leducacion; clima X andlisis conductual .
S autoconocimiento; e " . o R o , S X " intereses y ) X priorizacion; arbol de
lautorregulacion; A ; . desarrollo; hitos; cognitivo y social; adultez; identidad; dificultades especificas; lescolar; necesidades . . laplicado; normas y R
ISR . . |liderazgo; comunicacion X L y ! o . . : R A y . X aptitudes; X . . |problemas y objetivos;
planificacion del estudio; | X . lapego; desarrollo condicionamiento; transiciones vitales; funciones ejecutivas; lsocioemocionales; . contratos; reforzamiento; . il
) X interpersonal; trabajo en : . X N . X . S X . e .. lentrevistay N . eoria de cambio;
lestrategias de lectura; RO lsocioemocional; laprendizaje observacional; [familia; desarrollo condiciones del neurodesarrollo; |orientacion y tutoria; R iconducta disruptiva; i S
P . lequipo; proyecto - NP " ! P N X X . i lconsejeria; toma de o } X disefio de actividades
técnicas de estudio; . desarrollo cognitivoy  [motivacion; socioemocional y levaluacion psicoeducativa identificacion o : habilidades sociales; ) - -
: : personal y profesional . ” - - ! " decisiones; e ly materiales; inclusion
trabajo colaborativo del lenguaje autorregulacion cognitivo basica psicoeducativa - facilitacion de grupos } .
lestrategias de interculturalidad
lorientacion

ANO 1 DEFORMACION ANO 2 DE FORMACION ANO 3 DEFORMACION ANO 4 DEFORMACION ANO 5 DEFORMACION
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e integra propuestas de gesf
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del talento humano, promoci

Ruta formativa por competencia
COMPETENCIA 3

PROBLEMA GENERAL

conducta, la salud y el bienestar, para
interpretar problemas psicosociales del

IComprende cémo cultura, estructura
social e instituciones influyen en la

Antropologia y
Sociologia

culturay
diversidad;
socializacion e
identidad;
lestructura social;
familia, comunidad
e instituciones;
[desigualdad y
lexclusion

Reconoce fundamentos socioculturales,
territoriales e interculturales para la
intervencion psicosocial.

NIVEL BASICO
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Lengua nativa |

competencias basicas
len lengua originaria;
lcomunicacion inicial;
identidad cultural;
interculturalidad

Aplica analisis sociocultural para identificar problematicas
psicosociales y factores contextuales del territorio.

res, educativos y

Aplica categorias socioculturales para

problematicas psicosociales en

icomunitarios.

Bases socioculturales
del comportamiento

cultura e identidad;
género, clase y
etnicidad; diversidad;
representaciones
sociales; estigma y
discriminacion

ANO 1 DE FORMACIO

lengua originaria y
n intercultural en situaciones

‘ormativas vinculadas con la relacion

| Aplica recursos basicos de
icomunicacién en

Lengua nativa Il

comprension y
produccion
basica;
interaccion en
contextos
culturales;
mediacion
intercultural

nte para relacionar
problematicas socioambientales con

Aplica nociones de sostenil

Problemas ambientales
y desarrollo sostenible

problematicas
lambientales; desarrollo
sostenible; ciudadania
lambiental;
responsabilidad social;
calidad de vida

izacionales,

ima, cultura y riesgos psicosociales

para formular diagndsticos

Analiza problemas orga

lorganizacionales preliminares.

Psicologia
organizacional,
gestion del talento y
riesgos psicosociales

climay cultura;

seleccion,
desempefio y
capacitacion;
riesgos
psicosociales;
burnout

Analiza procesos de talento humano,
clima y riesgos psicosociales con
herramientas bésicas de evaluacion.

Analiza el uso contextual de la lengua

originaria y fortalece la mediacion

intercultural en escenarios de
intervencion social y comunitaria.

Lengua nativa Il

linteraccion

comunicacion
lintercultural;
lproduccion oral y
lescrita; mediacion
lcultural

ANO 2 DE FORMACION

CAPACIDAD

Evalta problematicas de violencia, salud y territorio y articula respuestas intersectoriales.

NIVEL DE COMPLEJIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

on

‘actores de riesgo y rutas de atencién
para fortalecer acciones de protecci

Evalua indicadores de violencia,
ly convivencia.

social y solucién participativa.

>
@
@
=z
>

Intervencion en| Mediacion,
violencia, Negociacioén y
proteccidony | Resolucién de

convivencia Conflictos

NIVEL INTERMEDIO

Evalta modelos de salud, habitos,
lafrontamiento y estrategias de

promocién del bienestar para orientar

Modelo

psicolégico de

la salud y

promocion del

bienestar

tipologias de N . modelos
Polog > tipologias de o
|violencia; o psicologicos
indicadores fconflicto; de la salud;
lcomunicacio p ’
de alerta; P estrés y
L n asertiva; .
[prevencion; P ffrontamient
- ... |negociacion PP
lconvivencia; " . o; habitos;
por intereses; 3 iy
rutas de o bienestar;
e imediacion; L
latencion; y prevencion
" o herramientas N
larticulacion PR primaria y
intersectorial on

p

Evalla diagnosticos comunitarios,

territorialmente pertinentes.

sustentar intervenciones participativas
Evalua crisis, emergencias y riesgos

lagudos para seleccionar primeros
lauxilios psicoldgicos y estrategias de

prioridades y redes de apoyo para
lapoyo comunitario.

Intervencion

. o en Crisis
Psicologia :
P Emergenci
comunitaria esg; cia
Desastres

ion

para proponer estrategias preventivas
de abordaje inicial.

Evalua factores de riesgo y protec

Prevencion y abordaje de
adicciones y consumo de
sustancias

Imodelos explicativos;
actores de
riesgo/proteccion; tamizaje;
lprevencion universal,
lseleccionada e indicada;
intervencion breve

[crisis,
ldeterminante ~ [12umaY
X lemergenc
Is y redes; ia: PAP:
diagnéstico e\;aluacfé
lcomunitario; h breve
participacion; h |
lcomunicacié f’e riesgo;
n intervenci
L on
lcomunitaria; NN
ldiserio de |nd|V|du?I
intervencione grupal;
lapoyo
s .
lcomunitari
o
ANO 3DEFORMACION

rtinencia territorial.

Evalta enfoques, servicios y politicas
de salud mental comunitaria para

prevencion con pe

Salud Mental
Comunitaria y
Politicas Publicas

enfoque
Icomunitario;
desigualdades;
imodelos de
intervencion;
lservicios y redes;
jpromocioén y
jprevencion

on,

de prevenci

isefia acciones
ienestar y salud ocupacional frente a

riesgos psicosociales y demandas

erritoriales, incorporando derivacion y
laborales especificas.

Disefia intervenciones intersectoriales
la partir de actores, redes y problemas

i Psicologia
I?etfrri‘gz:lo; Ocupacional y
intersectorial Salud en el

Trabajo

mapeo de salud
actores; pcupacional;
andlisis de Fiesgos
problemas psicosociale
territoriales; k; climay
mesas de carga
articulacion; mental;
disefio prevencion
intersectorial de burnout;
bienesta
seguimiento capacitacion
ANO 4 DE FORMACION

Disefia, articula y gestiona intervenciones territoriales,
intersectoriales y organizacionales para la promocién del
bienestar, la salud ocupacional y el trabajo con redes y

seguimiento

NIVEL AVANZADO

de seleccién por

lcompetencias y assessment center con
criterios de observacion, registro y

efia procesos

CONTENIDOS

Seleccion por

Competencias Préctica
y Assessment |preprofesional
Center

oma de decisiones organizacionales.
len escenarios reales o simulados, con

Integra acciones de evaluacion,
responsabilidad social y ética.

ntegracion
perfil de de
puesto por rompetencia
competencia  en
5; scenarios
entrevistas; eales 0
pruebas; simulados;
pssessment fcoordinacion
center; fcon
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Ruta formativa por competencia
COMPETENCIA 4

Desarrolla evidencia aplicable a problemas psicol

PROBLEMA GENERAL

CAPACIDAI

Evalua disefios, instrumentos
evidencia empirica para
formular proyectos de
investigacion aplicados.

Disefia, ejecuta y comunica
investigaciones psicolégicas aplicadas
con resguardo ético y trazabilidad
metodoldgica.

Aplica lectura y comunicacién académica funcional en
inglés para la revision de informacion cientifica basica.

Analiza disefios, variables e instrumentos cuantitativos para sustentar

Reconoce fundamentos légicos, filoséficos y metacognitivos para el trabajo investigativo inicial. ? . e "
investigaciones psicoldgicas aplicadas.

NIVEL DE COMPLEJIDAD

NIVEL BASICO NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce nociones de razonamiento
interpretar problemas cuantitativos
IComprende estrategias de aprendizaje
lautonomo y gestion académica para
lorganizar busqueda, estudio y
produccion inicial de informacion

IComprende y utiliza herramientas
digitales basicas para gestionar
informacién, colaborar en linea y
resguardar datos en contextos

Tecnologias

aprendizaje en red

IComprende problemas filoséficos y

razonamiento cientifico en Psicologia.

IComprende mensajes simples e inicia
IComprende conceptos de ciencia,

basica en inglés relacionada con
método y construccién de

ciencias sociales y salud.

lconocimiento para sustentar el
razonamiento investigativo en
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IComprende textos breves y produce
mensajes escritos basicos en inglés,

bibliografia cientifica.

produccion oral/escrita en inglés para
lcomprender fuentes académicas y

icomunicar informacién vinculada a

| Aplica estrategias de lectura y
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a problemas, variables, disefios

lestructurar protocolos de investigacion

écnicas cualitativas para construir
investigaciones pertinentes a
problemas psicoldgicos y

Analiza fundamentos, disefios y
psicosociales.
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hipdtesis funcionales y protocolos de

registros conductuales para construir
levaluacion de intervencion.

Analiza disefios experimentales y

Psicologia

comportamiento

Evalla literatura, problemas, matriz de
consistencia y disefio metodolégico

para formular un proyecto de
investigacion psicoldgica viable y

pertinente.

ANO 3DEFORMACION

Disefia y ejecuta el trabajo de campo y
landlisis preliminar del estudio,
lgarantizando trazabilidad, control de
sesgos y reporte de avances.

Estrategias de digitales, i Epistemologia y Probabilidad y . - . I ;
Matematica aprendizaje inteligencia |nt|;o€|g§z|f?2 a Inglés | pensamiento Inglés Il Inglés lll estadistica Estadistica inferencial inve’!tei mai%?\%ﬁaﬁitl:ﬂva D'senoigzng\:ﬁ 2"980'[’" e);p)neér;ir:izr:jtgll y Seminario de Tesis | Seminario de Tesis Il| Seminario de Tesis Ill
universitario artificial y cientifico descriptiva 9

ENIDOS

\vocabulari
conocimien [oy
- . . ructur:
metacognicié  |herramientas  [toy estructuras  |conocimiento Ezt;ccat:_as estructura final
P n; de verdad; basicas; y método N . lectura de tipos de datos; |muestreoy epistemologia . gestion ética y . .
légica y . NI N . e intermedias; . - o . método . del informe;

) | lautorregulaci  |productividad; (l6gica comprensi  |cientifico; 3 textos tablas y estimacion; cualitativa; estudio X i i permisos; o
razonamiento; 6n; busqueda basica; 6n de teorias, vocabulario académicos; raficos; intervalos de pregunta de caso; experimental; problematizacion; muestreo/partici presentacion de
lgebra basica; Iéniﬁcacién avagzada' ar uménta textos modelc;se ampliado; vocabularioy sr31edida’s de confianza; cuantitativa; etno raf}a' variables y revisién de literatura; antes; a| Ii?:aciég resultados;
funciones y P . TN rgume . RN comprension P : | variables; disefios; o o9rand: control; disefios  |matriz de consistencia; ©s; ap . |discusion;

X del estudio; igestion cion; ética  |breves; hipdtesis; i especializado [tendencia pruebas de ! investigacion- PR L PO de instrumentos;
graficas; h e . N S lectora; Lo RPN muestreo; - de caso unico; disefio metodolégico; contraste con

; ) lestrategias bibliografica; |y escritura causalidad; - inicial; central y hipétesis; X i accion; muestreo N - 2 bases de datos o ; .

proporcionalidad de lectura; colaboracion  [responsabi  [simple; induccién produccion resimenes dispersion; comparacion de instrumentos; plan intencional; medicion variables/categorias; corpus; evidencia;
; ecuaciones; Ny ’ 8 N p, ple; S y de textos N y ISpersion; P A de analisis; ética PO conductual; instrumentos pus; conclusiones y
lectura de datos habitos len la nube; lidad; lectura deduccion; cortos: mensajes distribucion medias; entrevista y grupo validez codificacion y recomendacione

lacadémicos;  [seguridad debates inicial de validez y \ectur é funcionales normal correlacion focal categorizacion s

integridad digital gontempor textos’ ) confiabilidad académica

dneos lacadémico
s

ANO4DE

FORMACION

IComunica y sustenta resultados finales
de investigacion, discute hallazgos y

‘ormula conclusiones y
recomendaciones aplicadas.

ANO 5 DE FORMACION




11. CERTIFICACION PROGRESIVA

Psicoldgicos en
Contextos
Institucionales

programas psicoeducativos,
Telepsicologia y electivos de
profundizacion.

Ciclo Certificacion
minimo progresiva Base curricular principal Alcance formativo acreditado
propuesta
Psicologia general, Teorias y | Acredita capacidad para apoyar
. sistemas, Bases bioldgicas del | procesos iniciales de observacion,
Certificacion en . : ; A
comportamiento, Metodologia | registro, organizacion de
Fundamentos de . . . . 7
. . y registro observacional, informacion, comprension de
Vciclo | Evaluacion . . L .
o Psicologia y desarrollo 1y Il, | fundamentos biopsicosociales y
Psicoldgica y Apoyo . ? . o o .
! o Psicologia de la personalidad, | andlisis preliminar de variables
al Registro Técnico . . o o AN
Psicologia cognitiva, psicologicas, con criterios éticos y
Psicometria, Psicopatologia. | de confidencialidad.
Se suma a lo anterior: Acredita competencias para realizar,
Certificacién en Neuropsicologia, Entrevista bajo supervision, entrevista inicial,
Evaluacién psicoldgica, Pruebas observacion, aplicacion basica de
Viciclo | Psicologica Inicial y | psicolégicas y técnicas de instrumentos, integracion preliminar
Documentacion medicion, Etica para de hallazgos y elaboracién de
Técnica psicdlogos e interculturalidad documentacién psicolégica inicial
aplicada. con resguardo ético.
Psicologia educativa, Acredita capacidad para participar
Certificacion en Intervencion en violencia, en acciones de orientacion,
Intervencién proteccion y convivencia, convivencia, prevencion, apoyo
VIl ciclo | Psicoeducativay Psicologia comunitaria, psicoeducativo y trabajo comunitario
Psicosocial de Modelo psicologico de la salud | inicial, asi como en diagnésticos
Soporte y promocién del bienestar, basicos y coordinacion con redes
mas la base de CE2 y CE3. bajo supervision profesional.
L Acredita capacidad para disefar
Certificacion en . . . . :
Disefio de Orientacion vocacional y propuestas psicoeducativas,
consejeria escolar, acciones de orientacion y
Vil Programas iy o ) . )
. . . Intervencion territorial e estrategias de articulacion
ciclo Psicoeducativos e . . L g .
- intersectorial, Seminario de | territorial/intersectorial con enfoque
Intervencién . . . ; .
L Tesis | y electivos vinculados. | de derechos, inclusion e
Territorial ) .
interculturalidad.
e Practica preprofesional o g :
Certificacién en ica preprotes ' Acredita integracion supervisada de
. . Seminario de Tesis Il, ., "
Integracion Aplicada . o evaluacién, documentacion,
Psicologia juridica y forense, . ] L
. de Procesos . - intervencion, coordinacion
IX ciclo Disefo y evaluacion de

institucional e investigacion aplicada
en escenarios reales o simulados de
alta fidelidad.

Para que estas certificaciones tengan valor académico real, se exigira:
aprobacion total de las asignaturas del bloque correspondiente;
aprobacion del producto integrador o evidencia central del bloque;
promedio minimo definido por la escuela;
constancia de desempefio satisfactorio en talleres, simulaciones o practica supervisada;
y, en VIII-IX ciclo, evidencia de articulacion con investigacion o intervencion aplicada.




12. PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las practicas preprofesionales del Programa de Estudios de Psicologia constituyen un componente
obligatorio de aplicacion practica supervisada, orientado a vincular progresivamente al estudiante con
escenarios reales del ejercicio profesional. En coherencia con el Modelo Educativo de la UNAC y con el
enfoque de formacion por competencias, estas practicas permiten consolidar conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes mediante el desempefio en contextos institucionales auténticos, articulando teoria,
evaluacidn, intervencién, investigacion aplicada y responsabilidad social universitaria. El régimen de estudios
integra actividades tedricas, tedrico-practicas y practicas supervisadas, y que en los ciclos superiores el
programa incorpora practicas preprofesionales e internado en escenarios reales, de acuerdo con convenios
institucionales y la normativa vigente.

La organizacion de las practicas responde a un criterio de progresividad y secuencialidad. Aunque la practica
preprofesional formal se concentra en el tramo final, desde el inicio de la etapa de especialidad el
estudiantado es incorporado en practicas del ejercicio profesional bajo responsabilidad de los docentes de teoria
y practica, y que para ello el disefio curricular contempla espacios de Servicio Psicoldgico. De este modo,
la experiencia practica no aparece como un evento aislado, sino como una trayectoria formativa que culmina en
la practica preprofesional supervisada y en el internado profesional de tiempo completo.

12.1 Objetivos de las practicas preprofesionales

Las préacticas preprofesionales tienen como finalidad que el estudiante:

e Integre y aplique, en escenarios reales o simulados de alta fidelidad, las competencias desarrolladas
alo largo del plan de estudios.

o Ejecute acciones propias del ejercicio profesional del psiclogo en los campos clinico, educativo,
organizacional, comunitario y de proteccion, con ética, responsabilidad social y pertinencia
contextual.

e Fortalezca su capacidad de evaluacion, formulacion de casos, intervencién inicial, articulacion
institucional, derivacion y seguimiento, segun el nivel formativo alcanzado.

o Consolide criterios técnicos, habilidades profesionales y actitudes éticas en interaccion con
usuarios, instituciones y grupos de interés.

o Evidencie la pertinencia del plan de estudios mediante su desempefio en contextos laborales reales y
bajo supervision académica y profesional.

12.2 Integracion curricular y secuencia formativa

Las practicas preprofesionales se integran en la malla curricular de manera progresiva. El plan prevé una
secuencia en la que las asignaturas de especialidad de VIl 'y VIII ciclo fortalecen competencias aplicadas en
evaluacidn, intervencién y documentacion psicoldgica, preparando al estudiante para el desempefio en
contextos reales. Esta progresion culmina en:
e Practica preprofesional (EESE22901), ubicada en el IX ciclo, con 8 créditos, 12 horas semanales y
naturaleza tedrico-practica supervisada.
o Internado Profesional (EESE221001), ubicado en el X ciclo, con 18 créditos, 36 horas semanales y
naturaleza practica, como tramo final de integracion profesional.

La practica preprofesional del IX ciclo esta orientada a la integracién de competencias profesionales en
escenarios reales o simulados de alta fidelidad con supervisién docente. El internado profesional, por su
parte, representa la etapa final de insercién en escenarios institucionales reales de salud, educacion,
organizaciones y comunidad, permitiendo consolidar el perfil de egreso mediante desempefio profesional
supervisado.



12.3 Escenarios de practica

Las practicas y el internado se desarrollan en escenarios reales institucionales vinculados con los principales
ambitos del ejercicio profesional del psicélogo. Entre ellos se incluyen instituciones de salud, instituciones
educativas, organizaciones publicas y privadas, organizaciones sociales, espacios comunitarios, servicios de
proteccidn y otros entornos pertinentes. El internado se organiza en ejes como Psicologia de la Salud,
Psicologia Educativa, Psicologia Social Comunitaria y Psicologia Organizacional, lo que asegura
correspondencia con los campos ocupacionales priorizados por la carrera.

12.4 Requisitos académicos

Para acceder a la Practica preprofesional (EESE22901), el estudiante debe haber aprobado las asignaturas:
e Evaluacion, diagnéstico e informe psicoldgico (EESE22706),
e Psicologia clinica Il: intervencién basada en evidencia (EESE22802),
e Intervencidn en violencia, proteccién y convivencia (EESE22703).

Para acceder al Internado Profesional (EESE221001), el estudiante debe haber aprobado la Practica
preprofesional (EESE22901) y haber alcanzado como minimo el 80 % de créditos del Plan de Estudios.

Estos requisitos garantizan que el estudiante ingrese a los escenarios de practica con una base previa en
evaluacion, intervencion, documentacién psicologica y actuacion ética.

12.5 Tiempos minimos

El tiempo minimo para el componente préactico final:
e Practica preprofesional (IX ciclo): 8 créditos, 4 horas tedricas y 8 horas practicas, equivalentes a 12
horas semanales.
o Internado Profesional (X ciclo): 18 créditos, 0 horas tedricas y 36 horas practicas, equivalentes a 36
horas semanales, con dedicacion de tiempo completo.

En conjunto, este tramo final asegura una inmersion intensiva y progresiva en escenarios profesionales,
coherente con el caracter aplicado de la formacion en Psicologia.

12.6 Supervision y acompainamiento

Durante el Ultimo afio los estudiantes desarrollan acciones profesionales que van desde las mas sencillas
hasta las mas complejas, bajo la supervision de un supervisor de practicas y de un supervisor de internado.
Ademas, desde la etapa de especialidad, las experiencias practicas son acompafiadas por los docentes de
teoria y practica. Este esquema permite combinar seguimiento académico, acompafiamiento técnico y
evaluacién del desempefio en contexto.

12.7 Mecanismos de evaluacion

La evaluacion de las préacticas preprofesionales se enmarca en el sistema general de evaluacién del
programa, el cual adopta un enfoque continuo, formativo, auténtico y alineado con competencias. En
consecuencia, el desempefo en practicas debe verificarse mediante evidencias pertinentes al ejercicio
profesional del psicologo, tales como registros de casos, informes técnicos, productos integradores,
protocolos de intervencion, portafolios, observaciones de desempefio y reportes de articulacion institucional. La
evaluacién curricular considera como fuentes relevantes los informes de préactica, el internado y otras
evidencias de desempefio auténtico



En este marco, los mecanismos de evaluacion de las practicas preprofesionales comprenden:
e seguimiento del desempefio en campo,

valoracion del cumplimiento de funciones y responsabilidades asignadas,

revisidn de productos técnicos elaborados por el estudiante,

retroalimentacion del supervisor académico y del supervisor del escenario de practica;

verificacion del logro progresivo de competencias profesionales.

Estos mecanismos deben desarrollarse conforme al reglamento vigente, los convenios institucionales y los
criterios de evaluacion establecidos por la universidad y la escuela profesional.

En suma, las practicas preprofesionales en Psicologia son un componente obligatorio, progresivo y
secuencial del plan de estudios que vincula al estudiante con escenarios reales del ejercicio profesional. Su
disefio asegura aplicacion practica supervisada, integracion de competencias, articulacion con el entorno
institucional y social, y evidencia concreta de la pertinencia del curriculo. La préactica preprofesional del IX
ciclo y el internado del X ciclo constituyen los tramos de mayor intensidad de esta formacion en contexto, y
permiten consolidar la identidad profesional del egresado de Psicologia de la UNAC.

13. IDIOMAS

El Plan de Estudios del Programa de Psicologia garantiza el desarrollo de competencias comunicativas tanto en
idioma extranjero, principalmente inglés, como en lengua nativa, en coherencia con los principios de
internacionalizacion, interculturalidad, inclusion y pertinencia social que orientan la formacion profesional. El
propio plan establece, ademas, que para la obtencion del grado de bachiller se requiere el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés, o de una lengua nativa, cursado o convalidado por el Centro de Idiomas
de la UNAC.

Esta formacion lingtiistica no se concibe como un complemento aislado, sino como parte del desarrollo
integral del futuro psicdlogo. En el caso del inglés, fortalece el acceso a bibliografia cientifica, la comunicacion
académica y la participacion en redes, movilidad e intercambio internacional. En el caso de la lengua nativa,
refuerza la pertinencia cultural de la evaluacion e intervencion psicolégica, asi como la capacidad de
relacionarse con comunidades diversas y con contextos territoriales donde la interculturalidad constituye una
exigencia ética y profesional. Se vincula expresamente la internacionalizacion con movilidad académica hacia
paises de habla inglesa, paises hispanohablantes y regiones del Pert con predominio de lenguas originarias, y
sefiala que para ello se han incorporado tres asignaturas de lengua nativa en el disefio curricular.

13.1 Desarrollo curricular de los idiomas

La formacion en idiomas se desarrolla dentro del Area de Estudios Generales mediante asignaturas
secuenciales y progresivas:
e Inglés|(EEGG22106) - | ciclo
Inglés Il (EEGG22203) - II ciclo
Inglés IIl (EEGG22302) - lll ciclo
Lengua nativa | (EEGG22204) - I ciclo
Lengua nativa Il (EEGG22401) - IV ciclo
Lengua nativa Ill (EEGG22601) - VI ciclo

Esta organizacion permite que el estudiante desarrolle progresivamente competencias comunicativas en dos
dimensiones complementarias: una orientada a la internacionalizacién académica y cientifica y otra vinculada
con la interculturalidad y la pertinencia territorial del ejercicio profesional.



13.2 Proceso de ensefanza-aprendizaje del inglés

El plan establece una progresion formativa clara para el aprendizaje del inglés. En inglés |, el estudiante
desarrolla competencias comunicativas basicas y se inicia en la comprension de textos breves y en la lectura
inicial de textos académicos vinculados con ciencias sociales y salud. En inglés I, consolida la comprensiéon
y produccion oral y escrita en contextos cotidianos y académicos iniciales, fortaleciendo el acceso progresivo a
bibliografia cientifica. En inglés Ill, aplica estrategias de lectura y produccidn oral y escrita para comprender
fuentes académicas y comunicar informacion vinculada con la Psicologia.

En consecuencia, el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés en Psicologia se orienta a:
o desarrollar comprension lectora de textos académicos y cientificos;
o fortalecer la comunicacion funcional oral y escrita en contextos universitarios;
o facilitar el acceso a literatura especializada en ciencias sociales, salud y Psicologia;
ey apovar la participacion del estudiante en redes, movilidad e investigacion.

13.3 Proceso de enseiianza-aprendizaje de la lengua nativa

La ensefanza de la lengua nativa responde a la necesidad de formar psicélogos con competencias
interculturales y con capacidad de intervencion pertinente en contextos sociales y comunitarios diversos. Las
asignaturas de lengua originaria pueden desarrollarse en lenguas como quechua, aimara, ashaninka o
awajun, y que su inclusién obedece al reconocimiento del valor académico, cientifico y social de interactuar con
comunidades portadoras de saberes propios y cosmovisiones diversas.

En términos de progresion, la formacién en lengua nativa se organiza asi:
e Lengua nativa I: desarrolla competencias basicas de comunicacién inicial, identidad cultural e
interculturalidad.
e Lengua nativa II: profundiza la comprensién y produccién basica en contextos culturales y de
mediacion intercultural.
e Lengua nativa lll: fortalece la interacciéon contextualizada, la comunicacién intercultural y la
mediacion cultural en escenarios de intervencion social y comunitaria.

Desde la matriz de mapeo curricular actualizada, estas asignaturas se articulan especialmente con la
competencia especifica vinculada a la intervencion organizacional, comunitaria y territorial, al permitir que el
estudiante comprenda la diversidad linguistica y cultural, aplique recursos basicos de comunicacion en
lengua originaria y fortalezca la mediacion intercultural en contextos comunitarios y territoriales.

13.4 Finalidad formativa de los idiomas en el programa

En el marco del plan de Psicologia, la formacion en idiomas cumple una doble finalidad:

e Primero, fortalece la internacionalizacion del programa, ya que facilita la lectura de literatura
cientifica, la actualizacion en enfoques basados en evidencia, la movilidad académica y la
participacion en redes de cooperacion, investigacion e innovacion.

e Segundo, fortalece la inclusion y la pertinencia social, porque prepara al futuro psicélogo para
interactuar con personas, grupos y comunidades en contextos culturalmente diversos, incorporando
sensibilidad intercultural en la evaluacion, la intervencion y el trabajo territorial.

En suma, el Plan de Estudios de Psicologia desarrolla la ensefianza-aprendizaje de idiomas mediante una
formacién secuencial en inglés y lengua nativa, integrada al area de estudios generales y articulada con la
investigacion, la movilidad, la interculturalidad y la pertinencia territorial del ejercicio profesional. De este



modo, la formacion lingtiistica contribuye directamente al perfil del egresado y al fortalecimiento de una
practica psicoldgica cientifica, inclusiva y socialmente situada.

14. GRADO Y TIiTULO

El Programa de Estudios de Psicologia establece los requisitos académicos y administrativos para la
obtencion del grado de bachiller y del titulo profesional en concordancia con la Ley Universitaria, el Estatuto de
la Universidad Nacional del Callao y el Reglamento de Grados y Titulos vigente. Estos requisitos se rigen por lo
dispuesto en la normativa institucional y nacional aplicable.

14.1 Grado académico de bachiller

Para obtener el grado de bachiller en Psicologia, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Haber aprobado los estudios de pregrado, es decir, haber culminado satisfactoriamente el plan de
estudios del programa, 210 créditos distribuidos en estudios generales, estudios especificos y
estudios de especialidad.

o Aprobar la asignatura de trabajo de investigacion en el ultimo semestre de estudios, requisito que
en el plan se concreta en el tramo final de formacién investigativa, particularmente en Seminario de
Tesis lll, orientado al cierre del trabajo de investigacion, analisis final, discusion, conclusiones y
sustentacion académica del producto final.

o Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o de una lengua nativa,
cursado o convalidado por el Centro de Idiomas de la UNAC. Este requisito se articula con la
formacion en Inglés |, Il y Il y Lengua nativa |, Il y Ill previstas en el Plan de Estudios.

En consecuencia, el grado académico a otorgarse es: Grado académico: Bachiller en Psicologia.
14.2 Titulo profesional

Para la obtencién del titulo profesional, se deben cumplir los siguientes requisitos:

o  Contar con el grado de bachiller otorgado por la Universidad Nacional del Callao.

o Aprobar una tesis sustentada, en coherencia con las lineas de investigacion del Programa de
Psicologia. El plan articula esta exigencia con la secuencia de Seminario de Tesis |, Seminario de Tesis
Il'y Seminario de Tesis lll, que permiten formular, ejecutar y comunicar una investigacion
psicoldgica aplicada con resguardo ético y trazabilidad metodoldgica.

o  Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos vigente de la
UNAC, asi como con los procedimientos administrativos que correspondan para el tramite del grado y
del titulo.

En consecuencia, el titulo a otorgarse es: Titulo profesional: Licenciado en Psicologia.

14.3 Articulacion con las practicas preprofesionales y la formacion profesional

El estudiante debe aprobar la Practica preprofesional del IX ciclo y el Internado Profesional del X ciclo, ambos
incluidos en la estructura curricular y orientados a consolidar el desempefio en escenarios reales. Por tanto, su
aprobacion forma parte del cumplimiento integral de los estudios de pregrado exigidos para la obtencion del
grado y, posteriormente, del titulo profesional.

14.4 Lineamientos generales

En términos de lineamientos, el programa establece que los grados y titulos deben entenderse dentro de una
trayectoria formativa que articula:



aprobacion del Plan de Estudios;

desarrollo progresivo de competencias genéricas y especificas;
formacién investigativa;

acreditacion de idioma extranjero o lengua nativa;

practicas preprofesionales e internado;

y culminacion de una tesis sustentada.

De este modo, la obtencién del grado y del titulo no se limita al cumplimiento administrativo, sino que expresa
la verificacion de una formacion integral, con evidencia de desempefio académico, investigativo, ético y
profesional, en concordancia con el perfil de egreso del Programa de Psicologia de la UNAC.

15. TUTORIA Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La Facultad implementa el proceso de tutoria como un servicio de orientacion y apoyo al estudiante durante su
trayectoria universitaria, en concordancia con el Modelo Educativo de la UNAC y el procedimiento
institucional vigente. Este proceso se desarrolla mediante tres estrategias diferenciadas, cada una con un
publico objetivo, un propésito especifico y mecanismos propios de ejecucidn y seguimiento: tutoria
académica, acompafiamiento y seguimiento a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y
consejeria estudiantil. El proceso es coordinado por el Comité de Tutoria y Desarrollo del Estudiante,
responsable de organizar, monitorear y evaluar su implementacion.

Estas tres estrategias no son equivalentes ni intercambiables. La tutoria académica se focaliza en estudiantes
con dificultades o riesgo académico; el acompafamiento y seguimiento de NEE atiende a estudiantes que
requieren apoyos o ajustes para asegurar inclusién y permanencia; y la consejeria estudiantil orienta a la
totalidad de estudiantes en decisiones vinculadas con el plan de estudios, el desarrollo profesional y la
insercion laboral. De este modo, la Facultad asegura una atencion diferenciada, pertinente y progresiva a lo
largo de la formacién profesional.

15.1 Tutoria académica

La tutoria académica es la estrategia de apoyo dirigida principalmente a estudiantes en riesgo académico
previamente identificados. Su objetivo es brindar orientacién y seguimiento directo para fortalecer el
desempefio académico, atender dificultades en el proceso de aprendizaje y favorecer la permanencia del
estudiante en condiciones de logro. Puede desarrollarse de forma individual o grupal, segun las necesidades
detectadas, y esta a cargo de docentes tutores designados por el Consejo de Facultad.

Esta estrategia se registra en el Sistema de Tutoria Estudiantil (STE) y exige, como minimo, una tutoria
mensual por cada estudiante en riesgo académico. Asimismo, comprende la identificacidn de dificultades, la
derivacion a otras instancias cuando corresponda y el seguimiento de los resultados mediante monitoreo,
encuestas de satisfaccion e informe semestral. Por tanto, su énfasis esta en la mejora del rendimiento
académico y la continuidad de estudios.

15.2 Acompaiamiento y seguimiento a estudiantes con NEE

El acompafiamiento y seguimiento a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) es la
estrategia dirigida a estudiantes que requieren apoyos académicos, sociales o0 socioemocionales especificos
para desarrollar su formacion en condiciones de inclusidn. Su objetivo es garantizar que el estudiante reciba los
ajustes, soportes y condiciones necesarias para su participacion plena y su éxito académico, en
articulacion con la Direccion de Bienestar Universitario (DBU) y otras instancias competentes.



Esta estrategia supone la designacion de uno 0 mas tutores responsables del seguimiento, la comunicacion
reservada de la informacidn estrictamente necesaria para implementar apoyos, y la verificacién de que el
estudiante reciba la atencion requerida durante el semestre. Su foco no esta en el riesgo académico general ni
en la orientacion de trayectoria profesional, sino en la inclusion educativa, la accesibilidad y el soporte
integral del estudiante con NEE.

15.3 Consejeria estudiantil

La consejeria estudiantil es la estrategia orientada a la totalidad de estudiantes matriculados y se centra enla
orientacién formativa y proyectiva de su trayectoria universitaria. Su objetivo es acompaniar la toma de
decisiones relacionadas con el plan de estudios, el desarrollo profesional y la insercion laboral, ayudando al
estudiante a organizar su avance académico y a proyectar su transicion hacia el ejercicio profesional. Esta labor
esta a cargo de docentes consejeros designados por el Consejo de Facultad y se registra en el Sistema de
Gestion Académica (SGA).

A diferencia de la tutoria académica, la consejeria no se restringe a estudiantes en riesgo; y, a diferencia del
acompanamiento por NEE, no se focaliza en ajustes o apoyos especializados. Su caracter es mas amplio y
orientador, pues busca ordenar la trayectoria del estudiante segun la etapa en que se encuentra. Se realiza de
manera individual y, de no existir demanda especifica, puede complementarse con actividades grupales.
Ademas, exige registro oportuno de cada atencién y la participacién del estudiante en la evaluacién del
servicio.

En los primeros ciclos, la consejeria prioriza la adaptacion a la vida universitaria, el manejo del tiempo y la
exploracién de intereses. En los ciclos intermedios, orienta la selecciéon de campos ocupacionales, la
elaboracion del curriculo vitae y la preparacion para las primeras practicas. En los ciclos avanzados, guia la
definicidn del tema de tesis, el desarrollo del proyecto de investigacion, la transicion al mundo laboral, la
busqueda del primer empleo y la preparacion para la sustentacion con énfasis en la ética profesional. Asi, la
consejeria constituye una estrategia continua de orientacion para la toma de decisiones académicas y
profesionales. A continuacién, se presenta la matriz de consejeria estudiantil, articulada con la
investigacion formativa y la préctica preprofesional, considerando los temas establecidos en el procedimiento
institucional para cada tramo de formacion.

Ciclo Consejeria Investigacion Practica Articulacién concreta
estudiantil formativa preprofesional
o Inicio de trayectoria
Introduccion al . . o
. Observacion del formativa. La consejeria
o . pensamiento ;
Adaptacion a la vida - . contexto ayuda al estudiante a
) o cientifico, busqueda C
universitaria, de informacion profesional: charlas | comprender su plan de
-1 | manejo del tiempoy A con egresados, estudios, reconocer sus
g lectura académica, . ! ) X
exploracion de citacion y visitas guiadas y intereses y vincularlos
intereses. T analisis inicial de n experiencias iniciale
organizacion inicial casos gg of)sgfv;cigr? X tra%:'os
de evidencias. ' . Y trabaj
académico basico.
- Desarrollo de Exploracion y
Seleccién de 2 .
proyectos de e proyeccion profesional.
campos asignatura Practicas iniciales o La consejeria orienta
ocupacionales de recolecci(')}m y experiencias de decisionés sobre el
[l1-V | interés, elaboracion organizacion de vinculacién con la camno ocupacional
de CVy preparacién 9 .. ., | comunidady mp P aly
' datos, participacién o articula la formacién
para las primeras | . .. . organizaciones. .
o inicial en semilleros o académica con
practicas. - o
actividades de experiencias tempranas




Ciclo Consejeria Investigacion Practica Articulacién concreta
estudiantil formativa preprofesional
investigacion de practica e
aplicada. investigacion aplicada.
Consolidacion
Formulacion del - . académicay
roblema, disefio Practica profesional rofesional. La
Definicion del tema Fnetodolé’ ico avanzada o Ic)onse'eria aC(;m afia la
de tesis y desarrollo gicoy inmersion ISEet P
VI- VI construccion del : definicion de la linea de
del proyecto de royecto de titulacign | Prodresiva en investigacion y su
investigacion. proyecto de tit entornos reales de estgacion’y
0 investigacion trabajo articulacion con la
aplicada. ' practica preprofesional
avanzada.
Cierre e insercion
Transicion al mundo o laboral. La consejeria
. Redaccion final, .
laboral, busqueda SR Practicas de fortalece la
. socializacién de L -
del primer empleo y . especializacién o empleabilidad, la
. resultados y cierre ; .,
IX-X | preparacion parala ! primeras preparacion para la
., del trabajo de o .
sustentacion de . N experiencias sustentacion y la
; P investigacion o DU
tesis con énfasis en laborales. proyeccion ética del

ética profesional.

titulacion.

egresado hacia el
gjercicio profesional.

Las diferencias entre las tres estrategias de tutoria se presentan a continuacion:

Estrategia

Publico objetivo

Objetivo definido

Enfoque principal

Tutoria académica

Estudiantes en riesgo
académico o con
dificultades de
aprendizaje

Fortalecer el desempefio
académico y favorecer la
permanencia

Rendimiento, habitos
de estudio,
seguimiento
académico

Acompafiamiento y
seguimiento a
estudiantes con NEE

Estudiantes con
necesidades
educativas especiales

Garantizar inclusion,
accesibilidad y apoyos
académicos y
socioemocionales

Ajustes razonables,
soporte integral,
articulacion con DBU

Consejeria estudiantil

Todos los estudiantes
matriculados

Orientar la trayectoria
formativa, profesional y
laboral

Plan de estudios,
desarrollo
profesional e
insercion laboral

En consecuencia, la Facultad desarrolla la tutoria como un proceso integral con tres estrategias claramente
diferenciadas. La tutoria académica atiende el desempefio y el riesgo académico; el acompafiamiento y
seguimiento a estudiantes con NEE asegura inclusién y soporte especializado; y la consejeria estudiantil
orienta la trayectoria académica, profesional y laboral del estudiante. Bajo este enfoque, la matriz de
articulacion corresponde especificamente a la consejeria estudiantil, por ser la estrategia que organiza de
manera progresiva la toma de decisiones del estudiante a lo largo de los ciclos de formacién.

16. TRANSVERSALIZACION DE LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Modelo Educativo de la UNAC (2024) propone que la formacion profesional incluye el desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes, estas son transversales. Las lineas de investigacion de la
carrera de Psicologia contribuyen al desarrollo proyectos de Investigacion, desarrollo e Innovacion vinculados




con las actividades propios de la disciplina y ramas afines. A continuacion, presentamos el Cartel de la
Competencia Transversal de Investigacion Formativa y Responsabilidad Social organiza la competencia
transversal IF-RSU en una cadena estandarizada de cinco niveles:

Competencia — CIF-RSU (capacidad por periodo) — RAIF-RSU (resultado) — LOIF-RSU (logro) —
ILIF-RSU (indicadores verificables).

Con ello se fija un mismo lenguaje, numeracion y tipo de evidencia para todas las asignaturas y ciclos,
facilitando trazabilidad, evaluacion comparable y mejora continua. ¢ Qué estandariza?:

Secuencia de proceso (de detectar necesidades a comunicar y sustentar propuestas), con pasos y
productos minimos por ciclo.
Convenciones de redaccion y codificacion (CIF/RAIF/LOIF/ILIF numerados) que alinean silabos,

rubricas y reportes.

Evidencias e instrumentos esperados (resumenes, matrices, bitacoras, cuestionarios, informes,
presentaciones), siempre con criterios éticos y de RSU (consentimiento, confidencialidad, citacion).

Uso de herramientas digitales (busqueda, gestores, hojas de calculo, visualizacion) y criterios de
integridad académica (parafrasis, referencias).

El resultado es un proceso unico y replicable para IF-RSU que reduce variabilidad entre asignaturas, asegura
comparabilidad, centra el trabajo en soluciones pertinentes y éticas para la comunidad y permite una
evaluacidn continua (el docente hace uso de estos indicadores de logro tanto en el silabo como en la sesién de
aprendizaje):

Periodo de
Formacion

Capacidad IF-RSU
(CIF-RSU)

Competencia transversal IF-RSU:
Formula propuestas de resolucion de problemas con responsabilidad social, ética, uso de herramientas digitales y comunicacion efectiva, a fin
de generar soluciones pertinentes para la comunidad, en coordinacién con actores relevantes y bajo criterios de sostenibilidad.

Resultado de
Aprendizaje IF-RSU

Logro de Aprendizaje IF-
RSU (LOIF-RSU)

Indicadores de Logro IF-RSU (ILIF-RSU)

(RAIF-RSU)
ILIF-RSU 1.1.1.1: Ensaya preguntas guia del
LOIF-RSU 1.1.1: Describe area, con lenguaje preciso, en funcion de
el problema priorizado del | necesidades de la comunidad.
RAIF-RSU 1.1: contexto, con criterios de ILIF-RSU 1.1.1.2: Define alcance, tiempo y
Reconoce problemas del claridad y viabilidad, para recursos del problema, de acuerdo con
entorno académico y orientar la indagacion. restricciones de la asignatura y del
- social, a partir de la entorno.
Ciclo! observacién y consulta _ ILIF-RSU 1.4.2.1: Localiza libros, articulos y
LOIF-RSU 1.1.2
de fuentes basicas, con " L - sitios académicos, usando buscadores
pertinencia para la Parafrasea informacion institucionales, pertinentes al tema.
CIF-RSU 1: Identifica | comunidad. basica del problema, con =3y 1e 26179 1.2.2: Reconoce fuentes
. . fuentes confiables, para ) I .
necesidades y comprender su magnitud confiables y no confiables, considerando
problgmgs socio implicancias sociales. autoria, fecha e institucion, antes de
académicos de su citarlas.
campo, en contextos . ILIF-RSU 1.2.1.1: Ensaya reslimenes
académicos y !HOIF'RS.U 12|1 Interpreta tematicos, con parafrasis adecuada,
comunitqrios, con Irei?];F;rrllr;g%aeessyueer:nas preservando el sentido ético del contenido.
enfoque ético y de RSU. ue aportan a Iaq | ILIF-RSU 1.2.1.2: Identifica coincidencias y
RAIF-RSU 1.2: Describe que aporta discrepancias entre fuentes, en una matriz
) " : comprension del problema . o .
la informacion recopilada, su dimension social simple, para clarificar el problema y brindar
Ciclo I con organizadores y ) soluciones a la comunidad.
iclo simples, para construir LOIF-RSU 1.2.2: Define ILIF-RSU 1.2.2.1: Clasifica conceptos clave,
una comprension inicial id ) Iim.in. r del en un mapa o cuadro, que relacione causas
del tema. e?)ls prefiminares de y efectos sociales brindando alternativas de
pro telma, en n;apas solucion.
o dox do | TIF-RSU 1.2.22: Presenta la descripcion del
. problema, con lenguaje claro y respetuoso,
comunidad. S .
para su validacién en clase o comunidad.
CIF-RSU 2: Emplea RAIF-RSU 2.1: Utiliza LOIF-RSU 2.1.1: Emplea ILIF-RSU 2.1.1.1: Controla archivos y
Ciclo Il herramientas digitales herramientas digitales referencias y evidencias, vinculos, con etiquetas y convenciones;
para el uso de para organizar y citar en gestores y carpetas, manteniendo rutas de acceso.




Periodo de
Formacion

Capacidad IF-RSU
(CIF-RSU)

informacion con
integridad académica,
parafines de IF-RSU.

Competencia transversal IF-RSU:
Formula propuestas de resolucion de problemas con responsabilidad social, ética, uso de herramientas digitales y comunicacion efectiva, a fin
de generar soluciones pertinentes para la comunidad, en coordinacion con actores relevantes y bajo criterios de sostenibilidad.

Resultado de
Aprendizaje IF-RSU
(RAIF-RSU)
informacion, segin
normas éticas
institucionales.

Logro de Aprendizaje IF-
RSU (LOIF-RSU)

para trazabilidad de la
indagacion social.

ILIF-RSU 2.1.1.2: Emplea autoria ajena, con

Indicadores de Logro IF-RSU (ILIF-RSU)

citas y referencias basicas, para prevenir el
plagio.

LOIF-RSU 2.1.2: Calibra
riesgos de plagio, con
ejemplos guiados, y
practica parafrasis
responsable.

ILIF-RSU 2.1.2.1: Demuestra casos de
plagio accidental, en ejercicios de aula, y
corrige la redaccién.

ILIF-RSU 2.1.2.2: Utiliza bibliografia basica,
con plantillas APA, segun indicaciones
docente para dar respuesta a problemas
sociales.

RAIF-RSU 2.2: Clasifica
y describe datos simples,

LOIF-RSU 2.2.1: Ejecuta
informacién cualitativa y
cuantitativa, en registros
basicos, vinculados al
problema y su comunidad.

ILIF-RSU 2.2.1.1: Agrupa categorias o
variables, en hojas de calculo, para facilitar
el andlisis posterior del problema o tema
seleccionado.

ILIF-RSU 2.2.1.2: Ordena y filtra datos, con
funciones basicas, preservando la
confidencialidad acordada.

Gico IV en tablas o matrices, - G RSU222: ILIF-RSU 2.2.2.1: Emplea frecuencias y
para una lectura inicial ) i s
del problema social. Depjuestr_a datos en porcer.nz.ajes, con formulas basicas, para
graficos simples, con describir el fenémeno presente en la
titulos y fuentes, para comunidad.
comunicar tendencias ILIF-RSU 2.2.2.2: Utiliza patrones generales,
asociadas a la problematica | en una breve nota, considerando
abordada. implicancias para la comunidad.
ILIF-RSU 3.1.1.1: Analiza objetivos a fin de
LOIF-RSU 3.1.1: que sean claros y medibles, en funcién de
Diferencia objetivos y recursos disponibles, acordados en la
actividades factibles, con asignatura.
criterios de pertinencia e ILIF-RSU 3.1.1.2: Distingue técnicas de
RAIF-RSU 3.1: Analiza | inclusion, para la recoleccion (encuesta, entrevista,
estrategias de indagacion | comunidad. observacion), adecuadas al contexto, con
Ciclo V y de RSU, acordes al consentimiento informado.
objetivo y alcance, para LOIF-RSU 3.4.2: ILIF-RSU 3.1.2.1: Examina cuestionarios o
atender el problema. C o guias, alineados a los objetivos, revisados
ategonza |nstrume.ntos pOr pares.
) sencillos, con validez ILIF-RSU 3.1.2.2: Ajusta los instrumentos,
CIF-RSU 3: Examina aparente, para recoger tras una prueba piloto breve, para mejorar
propuestas de informacion relevante y . » ’
; . " calidad y comprension pensando en las
mdggfauon y’aC((:;on respetuosa. caracteristicas del publico objetivo.
Z:Crlgﬁica%nolze;gr:s ILIF—_deU _3.%.1.1: Cg}ego;iza bté_cnicas dle
! . recojo de informacion y trabajo con €|
abprpar problemas LOIF,_ RSU 3.2.4: .(.:ompara entorno, garantizando confidencialidad
priorizados. las tecn_lcas planificadas, acordada con la poblacion.
con registros ordenados, =y e "26(73.2.1.2: Documenta incidencias del
. cuidando trato digno a . s
RAIF-RSU 3.2: Analiza L trabajo de campo, en bitacora estructurada,
. " participantes. I’
informacion, con para transparentar el proceso de solucion del
Ciclo VI protocolos éticos y de problema.
seguridad, en ILIF-RSU 3.2.2.1: Diferencia consentimiento,
coordinacion con actores. | LOIF-RSU 3.2.2: Integra confidencialidad y manejo de datos, ante su
principios éticos y de RSU, grupo, antes de recolectar informacion.
en cada decision del ILIF-RSU 3.2.2.2: Integra protocolos de
proceso, priorizando el respeto, en interacciones con la
bien comun. comunidad, reportando situaciones
sensibles.
LOIF-RSU 4.1.1: Justifica ILIF-RSU 4.1.1.1: Argumenta tendencias y
patrones y relaciones, relaciones, en un breve informe, conectadas
CIF-RSU 4: Evalla RAIF-RSU 4.1: Evallia mediante técnicas con necesidades de la comunidad.
informacion, con hallazgos, con sustento descriptivas, relevantes ILIF-RSU 4.1.1.2: Sustenta hallazgos con el
Ciclo VI criterios de calidady | en la literatura, para para la toma de decisiones problema inicial, con argumentos claros,

pertinencia social, para
generar conocimiento.

comprender el problema
en profundidad.

sociales.

para estimar su alcance social.

LOIF-RSU 4.1.2: Valida
resultados con fuentes
previas, en matrices

ILIF-RSU 4.1.2.1: Defiende convergencias-y
divergencias, con citas pertinentes, que
situan el aporte del grupo.




Competencia transversal IF-RSU:
Formula propuestas de resolucion de problemas con responsabilidad social, ética, uso de herramientas digitales y comunicacion efectiva, a fin
de generar soluciones pertinentes para la comunidad, en coordinacion con actores relevantes y bajo criterios de sostenibilidad.

. . Resultado de A
Periodo de Capacidad IF-RSU Aprendizaje IF-RSU Logro de Aprendizaje IF-

Formacion (CIF-RSU) (RAIF-RSU) RSU (LOIF-RSU)

Indicadores de Logro IF-RSU (ILIF-RSU)

comparativas, para validar | ILIF-RSU 4.1.2.2: Juzga si los hallazgos
0 matizar interpretaciones. | confirman, complementan o contradicen la
literatura, con juicio critico, explicitando
limites.
LOIF-RSU 4.2.1: Juzga ILIF-RSU 4.2_.1._1: Critica con.structlvfe:mgnte
fortalezas y limitaciones, en sesgos y restricciones, en registro reflexivo,
ibri dad ’ y propone mitigaciones.
rabrica acorcada, Aue 7y \r_RSU 4.2.1.2: Verifica mejoras para
, afectan la calidad del . ) ;
RAIF-RSU 4.2: Evalta el . futuras indagaciones, con acciones
estudio. - .
proceso Y los resultados, factibles, sustentadas en la experiencia.
Ciclo VII segun criterios éticos y . ILIF-RSU 4.2.2.1: Defiende hallazgos clave,
g - LOIF-RSU 4.2.2: ; .

de impacto social, para A i lusi con parrafos claros considerando las

proponer mejoras. rgumenta conclusiones implicancias para actores del entomo.
alineadas a objetivos, N =/ 1E "2 174 2 9 9: Argumenta conclusiones
recomendaciones de . 2.£.21 ArgUMENta Conc

) considerando la problematica inicial,

RSU, para orientar valorando su relevancia social, y los limites
acciones responsables. del estudio. ’
LOIF-RSU 5.1.1: ILIF-RSU 5.1.1.1: Formula secciones y
Estructura un informe anexos, seguin guia institucional,

. completo, con incorporando evidencias y fuentes.
gl-e\ls':za_:cill; ?r#i)rmes de introduccion, desarrolloy | ILIF-RSU 5.1.1.2: Propone citacion
indagacion v accion conclusiones, que integre consistente, con estilo acordado,

Ciclo IX socia% con c):)herencia IF-RSU. respetando propiedad intelectual.

' nerenciay L oIF-Rsu 5.1.2; Propone ILIF-RSU 5.1.2.1: Crea registro técnico
normas de citacion, lenguaje y formato, al apropiado, en audiencias académicas, con
para publicos académicos guajey " propiado, inolai !

y comunitarios. destmat_arlo_ académico o precisién terminoldgica.
comunitario, para ILIF-RSU 5.1.2.2: Propone conceptos
asegurar comprension e complejos, con apoyos didacticos, para
impacto. publicos no especializados.
CIF-RSU 5: Desarrolla ILIF-RSU 5.2.1.1: Crea presentaciones o
procesos y resultados de e infografias, con disefo limpio y fuentes
indagacion y accién LOIF_RS.U 5|'2'1 : fDlstgna citadas, listos para socializacion con publico
social, para incidir en el 2’;‘:{%2‘:5:?’;;‘ Zre;(;gj(;ss’ objetivo.
RAIF-RSU 5.2: Formula | valor social. reforzar conclusiones y recomendaciones con
resultados y propuestas, valor social.

Ciclo X :?3::1’;(::::;2?::?;)’ ILIF-RSU 5.2.2.1: Desarrolla ideas de forma
para la toma de LOIF-RSU 5.2.2: zgc;esngal y clara, respondiendo a objetivos
decisiones. Desarrolla propuestas ante - ;

picos gstonndo | 1SV SIZETOTC Py
tiempo y el dialogo, de lon, con arg >
basada en evidencias de solucién del
manera respetuosa y )
- problema abordado, manteniendo apertura
efectiva. . .
y escucha y relevando el tipo de impacto
conseguido en la comunidad.

17. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS INFORMATICOS

La adecuada implementacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia requiere una infraestructura
académica y tecnoldgica coherente con la naturaleza de la formacion, especialmente en aquellas asignaturas
que demandan observacion, entrevista, evaluacidn psicolégica, andlisis de casos, investigacién aplicada,
trabajo colaborativo y practicas supervisadas. Las clases se desarrollan en los ambientes asignados de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, incluyendo aulas, laboratorios o talleres cuando corresponda,
y espacios habilitados para practicas y simulaciones. Asimismo, se establece que el programa cuenta con
soporte institucional mediante el SGA-UNAC (Moodle), complementado con Google Workspace for Education y
otras herramientas multiplataforma, resguardando la confidencialidad, la proteccion de datos y la ética en el

manejo de casos y evidencias.




A. Ambientes académicos para la formacion

El programa dispone de ambientes fisicos orientados al desarrollo de actividades tedricas, tedrico-practicas y
practicas. Estos espacios incluyen:

e Aulas para docencia presencial, destinadas al desarrollo de asignaturas de estudios generales,
especificos y de especialidad.

o Espacios para talleres, simulacion y analisis de casos, especialmente necesarios en cursos
vinculados con entrevista psicologica, evaluacion, diagnéstico, intervencion, orientacién y
elaboracién de informes.

¢ Ambientes habilitados para practicas y simulaciones, en coherencia con la naturaleza aplicada del
curriculo y con la formacion progresiva en evaluacién e intervencion psicologica.

La modalidad del programa es predominantemente presencial, precisamente porque muchas competencias del
psicologo exigen interaccion directa, observacion, supervision y practica situada. Por ello, la
infraestructura académica debe garantizar condiciones adecuadas para el trabajo formativo en escenarios de
aula, simulacién y practica profesional.

B. Laboratorios y espacios especializados
El plan identifica expresamente los siguientes laboratorios y espacios especializados para la formacion

profesional en Psicologia:
a) Laboratorio de Psicofisiologia y Neuropsicologia

b) Laboratorio de Analisis Experimental del Comportamiento
c) Laboratorio de metodologia y registro observacional

d) Laboratorio de Evaluacion Psicoldgica y Psicometria

e) Camara Gesell y laboratorio de servicios psicologicos

Estos ambientes especializados son fundamentales para sostener la formacion en bases neurobiolgicas del
comportamiento, psicofisiologia, neuropsicologia, observacion sistematica, analisis experimental,
psicometria, entrevista psicologica, evaluacion e informe psicoldgico. Su disponibilidad fortalece la
articulacion entre teoria, practica, investigacion aplicada y entrenamiento técnico, asegurando condiciones
apropiadas para el logro de las competencias especificas del programa.

C. Biblioteca y recursos de informacion

La implementacion del plan también requiere acceso a recursos bibliograficos fisicos y digitales que permitan

sostener el estudio, la investigacion y la actualizacion académica. El propio curriculo incorpora formacion en:
e busqueda avanzada y evaluacion de fuentes,

gestion bibliografica basica,

lectura de textos académicos,

revision de literatura,

produccion de protocolos e informes de investigacion,

y acceso a bibliografia cientifica en inglés.

En ese marco, la universidad debe garantizar el acceso a biblioteca fisica y virtual, bases de datos,
repositorios académicos, revistas cientificas, textos especializados y recursos de apoyo al aprendizaje e
investigacion, en correspondencia con las exigencias de la formacion psicoldgica y de los seminarios de tesis.
Esta necesidad esta alineada con las asignaturas de investigacion, metodologia, estadistica, epistemologia y
lectura académica en inglés previstas en el Plan.



D. Recursos digitales y aulas virtuales

El Programa de Psicologia cuenta con el soporte del SGA-UNAC (Moodle), donde los estudiantes disponen
de:

e silabo,

e recursos digitales,

e guia de entregables calificados,

e actividades por sesion,
ey espacios de retroalimentacion.

Este entorno virtual se complementa con Google Workspace for Education y otras herramientas digitales que
permiten fortalecer:
o ¢l aprendizaje colaborativo,
la organizacion de proyectos,
la produccién académica,
la retroalimentacion formativa,
el portafolio digital,
la investigacion formativa,
y el uso responsable de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, el plan reconoce el uso complementario de entornos virtuales para actividades no lectivas, trabajo
colaborativo, revision de lecturas, foros, proyectos por etapas, microaprendizaje, portafolios y uso
responsable de inteligencia artificial como apoyo académico, siempre bajo supervision docente y sin
comprometer la calidad ni la ética del proceso formativo.

E. Recursos para practicas preprofesionales e internado

En los ciclos superiores, la implementacion del Plan de Estudios se apoya también en escenarios reales de
practica, habilitados mediante convenios institucionales y conforme a la normativa vigente. Se incorporan
practicas preprofesionales e internado en escenarios reales, y que el internado se desarrolla en instituciones
educativas, de salud, empresas privadas y publicas, organizaciones sociales, comunitarias, ONG y otros
entornos pertinentes.

Por tanto, los recursos e infraestructura del programa no se limitan al campus universitario, sino que se
amplian a la red de instituciones con las que la universidad articula la formacién practica, lo que fortalece la
pertinencia y la aplicacion profesional del curriculo.

F. Criterios de actualizacion, mantenimiento y accesibilidad

Para garantizar la adecuada implementacion del Plan de Estudios, los recursos e infraestructura académica
deben gestionarse bajo criterios de:

a) Actualizacién

Los ambientes, laboratorios, bibliografia, plataformas digitales y recursos tecnoldgicos deben actualizarse de
manera periodica para responder a los avances de la Psicologia como ciencia y profesion, asi como a las
exigencias de evaluacion, intervencion, investigacion y telepsicologia presentes en el curriculo. Esto incluye
renovacion de materiales, software, instrumentos, recursos bibliograficos y entornos virtuales.

b) Mantenimiento



Los espacios fisicos y recursos especializados deben conservar condiciones adecuadas de funcionamiento,
seguridad, limpieza, conectividad y operatividad, especialmente en laboratorios, Camara Gesell, ambientes de
evaluacién psicoldgica y plataformas de apoyo a la docencia. El mantenimiento asegura continuidad
formativa y calidad en la experiencia de aprendizaje.

¢) Accesibilidad e inclusién

En coherencia con el enfoque de derechos, la atencion a la diversidad y el disefio universal para el
aprendizaje, la infraestructura y los recursos del programa deben ser accesibles para estudiantes con
distintas necesidades, garantizando participacion, ajustes razonables y condiciones de aprendizaje
inclusivas. Se enfatiza la atencion a la diversidad, la inclusion, el respeto a la dignidad y la accesibilidad en los
procesos formativos.

d) Etica y proteccion de datos

Dado que la formacion en Psicologia trabaja con casos, entrevistas, pruebas, informes y evidencias
sensibles, los recursos fisicos y digitales deben asegurar confidencialidad, proteccion de datos, resguardo
documental y uso ético de la informacion. Este criterio es especialmente relevante en el uso del LMS,
herramientas digitales, telepsicologia y practicas supervisadas.

En suma, el Programa de Psicologia cuenta con una infraestructura académica compuesta por aulas,
ambientes de simulacion, laboratorios especializados, Camara Gesell, servicios psicol6gicos, entornos
virtuales de aprendizaje y escenarios externos de practica, que permiten implementar adecuadamente el
Plan de Estudios. Su gestidn debe sostenerse en criterios de actualizacién, mantenimiento, accesibilidad,
ética y proteccion de datos, garantizando asi una formacién profesional pertinente, inclusiva y de calidad.

18. SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El modelo pedagdgico institucional desarrollado en el Modelo Educativo de la UNAC combina el
constructivismo y el conectivismo, con criterios para contextualizar la metodologia segun la naturaleza de la
asignatura y la modalidad de estudio. En el Programa de Psicologia, este enfoque se concreta en una
formacién centrada en el estudiante, orientada al desarrollo progresivo de competencias genéricas y
especificas, articulando fundamentos cientificos, investigacion aplicada, responsabilidad social universitaria e
intervencion en contextos reales o simulados. Se prevé asignaturas presenciales, semipresenciales y
apoyadas en entornos virtuales, con uso del SGA-UNAC, recursos digitales y herramientas colaborativas, en
correspondencia con la naturaleza teérica, tedrico-practica y practica de las asignaturas.

En Psicologia, el sistema de ensefianza-aprendizaje se implementa mediante la Ruta Formativa Especifica
(RFE) de cada asignatura, organizada en unidades de aprendizaje con logros e indicadores y con un Producto
Integrador (PI) que articula evidencias del proceso formativo. Esta organizacién permite que cada asignatura
contribuya de manera verificable al desarrollo de la competencia y capacidad a la que pertenece dentro de la
matriz de mapeo curricular. La secuencia por sesion estandariza horas, tema, indicador, instrumento y
avance del PI, asegurando coherencia entre resultados de aprendizaje, actividades y evaluacién, tanto en
asignaturas de fundamentos como en cursos de evaluacion, intervencion, investigacion, practica
preprofesional e internado.

El Sistema de Ensefianza-Aprendizaje estandariza el trabajo de aula en tres momentos: inicio, desarrollo y
cierre, con actividades y evidencias explicitas en el silabo. En el inicio se activan saberes previos, se
contextualiza el problema o caso y se precisan propositos; en el desarrollo se promueve trabajo activo,
analisis, discusion, practica guiada, simulacién o intervencion; y en el cierre se realiza sintesis,



metacognicion, retroalimentacion y transferencia. Esta estructura proporciona un lenguaje comun a todas las
asignaturas y favorece la articulacion entre teoria, practica y evaluacion del aprendizaje.

Las estrategias didacticas se eligen y dosifican en funcién del enfoque constructivista-conectivista del Modelo
UNAC vy de la naturaleza de la formacién psicoldgica, privilegiando el aprendizaje significativo, la mediacién
docente, el trabajo colaborativo, el analisis contextualizado y el uso critico de TIC, recursos digitales y redes
académicas. En este marco, se priorizan metodologias activas como las siguientes:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): se organiza a partir de problemas reales o plausibles del
campo psicoldgico, como salud mental, convivencia escolar, violencia, riesgos psicosociales,
consumo de sustancias o necesidades comunitarias. Implica analisis grupal, busqueda de
informacidn, formulacion de hipétesis, discusion de alternativas, propuesta de respuesta y reflexion
final. Resulta especialmente pertinente para asignaturas de evaluacion, psicologia clinica,
psicologia educativa, psicologia comunitaria e intervencién territorial.

e Aulainvertida: el estudiante revisa previamente lecturas, guias, videos, protocolos o materiales
cientificos, y el tiempo de clase se orienta a discusion, resolucién de casos, ejercicios de
interpretacion, simulacién de entrevistas, analisis de instrumentos, revisién de informes o disefio de
intervenciones. Esta estrategia optimiza el tiempo presencial y favorece la profundizacion
conceptual y aplicada.

e Aprendizaje en Servicio (ApS): integra formacion académica y responsabilidad social universitaria
mediante diagndsticos, disefio, ejecucion y reflexion sobre acciones orientadas a necesidades del
entorno. En Psicologia resulta especialmente pertinente para trabajo con instituciones educativas,
comunidades, organizaciones, programas de promocién del bienestar, prevencion de violencia,
orientacion familiar o salud mental comunitaria.

o Aprendizaje Basado en Retos (ABR): plantea retos complejos vinculados con problemas
psicologicos y psicosociales, definiendo criterios de logro, investigacion, disefio de soluciones,
validacién y evaluacion. Esta estrategia favorece la innovacién en programas psicoeducativos,
propuestas de intervencion territorial, disefio de protocolos de evaluacién, campaias preventivas,
proyectos de bienestar organizacional o formulacion de investigaciones aplicadas.

e Estudio de casos y analisis de situaciones profesionales: estrategia central en la formacion
psicologica, permite trabajar formulacion de casos, toma de decisiones, seleccion de instrumentos,
analisis ético, disefio de intervencidn, derivacion y elaboracion de informes en contextos clinicos,
educativos, organizacionales, juridicos y comunitarios.

e Simulacidn, juego de roles y practica guiada: especialmente Util para entrevista psicoldgica,
observacion, consejeria, orientacion vocacional, mediacion, manejo grupal, intervencién inicial y
documentacion psicoldgica. Favorece el desarrollo progresivo de competencias antes de la practica
preprofesional e internado.

¢ Investigacién formativa: atraviesa el plan mediante revision de literatura, analisis de datos,
formulacion de problemas, disefio metodoldgico, elaboracién de instrumentos, trabajo de campo y
comunicacion de resultados. Esta estrategia tiene especial presencia en metodologia cuantitativa y
cualitativa, psicologia experimental y analisis del comportamiento, y seminarios de tesis.

En sintesis, el sistema de ensefianza-aprendizaje del Programa de Psicologia se orienta a una formacion
activa, progresiva y contextualizada, donde el estudiante construye y aplica aprendizajes en escenarios
académicos, simulados y reales, articulando evaluacion, intervencion, investigacion, ética profesional y
compromiso social. De esta manera, las estrategias didacticas no solo favorecen el logro de los resultados de
aprendizaje, sino también la consolidacién del perfil de egresoy la pertinencia del plan de estudios frente a las
necesidades del entorno.



19. EVALUACION DEL APRENDIZAJE



El sistema de evaluacion esta disefiado para verificar el logro de las competencias establecidas en el perfil
de egreso. Dado que el plan curricular es por competencia, el sistema de evaluacidn es sumamente exigente,
con una nota aprobatoria minima de once (11). La evaluacion se concibe como un elemento modular en el
proceso de aprendizajes, con enfoque formativo, que permite obtener evidencia de los aprendizajes para
tomar decisiones que favorezcan el desarrollo de competencias.

Los instrumentos y estrategias de evaluacion se detallan a continuacion:

Dimension de
evaluacion

Descripcion

Evaluacion de
conocimientos

Valora la comprensién de fundamentos teéricos, conceptuales, epistemoldgicos y
normativos de la Psicologia, asi como el dominio de enfoques, modelos,

principios éticos y bases cientificas necesarios para sustentar la evaluacion,
intervencion e investigacion psicolégica.

Evaluacion de
procedimientos

Valora la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos propios del campo
profesional, tales como observacion, entrevista, registro, analisis de casos,
aplicacion e interpretacion de pruebas, disefio de programas psicoeducativos,

formulacion de intervenciones y elaboracién de informes psicoldgicos.

Evaluacion
actitudinal

Valora el desarrollo de actitudes y disposiciones éticas vinculadas al ejercicio
profesional, como responsabilidad, confidencialidad, respeto por la dignidad de
las personas, trabajo colaborativo, sensibilidad intercultural, compromiso social,
liderazgo, autorregulacion y pensamiento critico.

Evaluacion de
investigacion
formativa

Valora la capacidad del estudiante para formular problemas de investigacion,
buscar y analizar literatura cientifica, aplicar metodologias cuantitativas y
cualitativas, procesar e interpretar datos, y comunicar hallazgos con rigor,
trazabilidad metodoldgica e integridad académica.

Evaluacion de RSU

Valora la capacidad para vincular el aprendizaje con problematicas reales del
entorno, mediante diagnésticos, propuestas de intervencion, programas
preventivos, articulacion con instituciones y participacion en acciones con impacto

social, territorial e intersectorial, en coherencia con la responsabilidad social
universitaria.

A continuacidn, presentaremos la descripcion de los criterios de evaluacidn y evidencias de aprendizaje:

Definicion Caracteristicas

e Son comprendidos por los
estudiantes segun sus caracteristicas de
desarrollo

Los criterios de evaluacion son referentes

o Se utilizan para valorar tanto el proceso

Criterios especificos que permiten observar si el como el producto final
evaluacion proposito de aprendizaje se ha logrado en e Orientan el analisis, valoracion y
las actuaciones o producciones de los retroalimentacion de aspectos relevantes
estudiantes. de lo que hacen y producen los
estudiantes
« Permiten la retroalimentacion
oportuna para mejorar los desempefios
Evidencias Las evidencias de aprendlz'aljef Son « Diversidad de formas, lenguajes y
Ny relevantes y potentes para visibilizar y 2
aprendizaje recursos para la presentacion de

recoger informacion del estado de
desarrollo de las competencias.

evidencias




Definicion

Caracteristicas

« Portafolios de aprendizaje que contienen
registro de actividades, productos y
elementos importantes para el aprendizaje

o Andlisis periddico de evidencias sobre la
base de criterios de evaluacion

« Retroalimentacion oportuna para la mejora
del proceso de ensefianza y aprendizaje

Desempefios

Los desempefios son actividades
especificas que realizan los estudiantes
para desarrollar capacidades y alcanzar
competencias. Son observables en
diversidad de situaciones y contextos,
demostrando el nivel alcanzado en el

o Medir la construccion de competencias a
través de actuaciones en contextos reales
o simulados

o Valorar la integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes en la resolucion de
problemas econdmicos

« Verificar la transferencia de aprendizajes a

desarrollo de la competencia.

nuevas
profesionales

situaciones vy

contextos

En cuanto a las evidencias, estas se determinan para lograr la evaluacién de los indicadores, para su
determinacion se deben revisar los problemas del contexto, asi como los resultados de aprendizaje y los
logros, su redaccion debe ser precisa y clara.

19.1 NIVELES Y TIPOS DE EVALUACION

Para evaluar las evidencias se utiliza la rubrica, ya que es un instrumento que nos permite identificar el nivel de
logro en el que se encuentra el estudiante considerando lo propuesto por la Taxonomia Adaptada UNAC:

Observables (para

Evidencias/Instrumentos

Nivel Definiciéon adaptada o .
P rubricas) sugeridos
L - Ejecuta pasos explicitos; | Tareas rutinarias  guiadas,
- Comprende situaciones especificas y g L o : .
Basico (B) o reconoce criterios minimos; | practicas/simulaciones
~ contextos  estables, siguiendo | . " .. . o . _
desempefio o . identifica errores tipicos y | acotadas, ejercicios aplicados;
. procedimientos  conocidos. La . T 4 ,
guiado- P . . los corrige con andamiaje; | lista de cotejo, guia de
P actuacion no es mecanica: monitorea y . o D
intuitivo delimita el problema y usa | observacion, rubrica  con

corrige errores con apoyo.

terminologia basica.

descriptores B.

Intermedio (1)

Aplica la competencia en problemas
variados con autonomia, tomando
decisiones fundamentadas y siguiendo

Planifica y decide sin
supervisién  constante;
justifica su eleccién de
procedimientos; adapta

Estudios de caso, proyectos
acotados al contexto,

desempefio | procedimientos explicitos. Actla con o simulaciones con variables,

. RO " pasos ante variaciones | . SRSV
auténomo implicacion personal (proyecto ético de , . informes  técnicos; rubrica

: . moderadas; integra o -
vida) y busca excelencia en contextos A .2 | analitica, escalas descriptivas.
S fuentes; evidencia criterio
con alguna variacién. " sl
técnico y reflexion.

Transfiere la competencia a multiples . Portafolio, practica

. Seleccional/adapta o crea . )
Avanzado (A) | contextos y familias de problemas, - e preprofesional, RSU, tesis,
N . . ! . procedimientos; anticipa : o
desempefio | gestionando incertidumbre y riesgo. o . presentaciones a comite;
o - ! . | consecuencias; articula | ©. . -
de Disefia/optimiza  estrategias sin . : rubricas de  desempefio

. . . O acciones  preventivas, L .
transferencia- | necesidad de guias explicitas, integra correctivas v de meiora: (criterios: transferencia,
estratégico | experiencia y datos del contexto, e y jora, estrategia, viabilidad, impacto),

innova.

lidera equipos; evalua

panel de expertos.




Nivel

Observables (para

Definicion adaptada rubricas)

sugeridos

impacto 'y sostiene
decisiones con evidencia.

Los tipos de evaluacion a considerar en cada asignatura son los siguientes:

Evaluacion diagndstica: se realiza al comienzo del proceso educativo con el propésito de identificar los
aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacion tiene como objetivo orientar y ajustar el
proceso de enseflanza- aprendizaje, permitiendo atender mejor las necesidades de los
estudiantes. La evaluacién diagndstica no se incluye en el calculo del promedio final de la
asignatura.
Evaluacion formativa: evaluacion de proceso o formativa, tiene por finalidad determinar el nivel de
desarrollo de las competencias en los estudiantes y se evaluan por medio de actividades que
evidencian los aprendizajes alcanzados a través de:

a) Evidencias de Conocimiento

b) Evidencias de Desempefio

c) Evidencias de producto: da lugar a calificativos que se obtienen durante el desarrollo de la

unidad didactica.

Evaluacion sumativa: determina avances y logros del resultado de aprendizaje alcanzado en los
niveles de competencia propuestos. El promedio final (PF) del resultado de aprendizaje al que
responde la competencia se obtiene con el promedio de notas parciales. El peso de la nota de cada

Evidencias/Instrumentos

unidad no debe exceder el 30%.

A continuacion, presentamos una tabla resumen de los aspectos a considerar, que se deberan desarrollar en el
silabo de acuerdo con las caracteristicas de cada carrera:

Tioo de ; Qué se Instrumentos o
EvaI‘l)Jaci()n Propésito ‘évalﬁa’? evidencias Caracter | Ponderacion o calculo
' (ejemplos)
Identificar los . .
o . - Lluvia de ideas,
aprendizajes previos de | Conocimientos o T .
o : L 1 cuestionarios iniciales, | No No se incluye en el
Diagnostica| los estudiantes al inicio | y habilidades . . o A
del proceso. Orientary | iniciales pretest, discusiones | calificable | promedio final.
ajustar la planificacion. guiadas.
Evidencias de
conocimiento
o Cuestionarios,
ensayos cortos,
mapas
. : conceptuales Se registra
Determinar el nivel de | El progreso en S P .
desarrollo de las ol aprendizaie Evidencias de como calificativo parcial.
. . " | Desempefio . La ponderacién es
Formativa | competencias durante el | El desarrollo L Calificable -
proceso. Proporcionar | de e Participacién en definida por la
' : , debates naturaleza de la
feedback para la mejora. | competencias. - )
demostraciones, asignatura.
practicas guiadas
Evidencias de
Producto
e Informes, proyectos
parciales, maquetas




Tino de  Qué se Instrumentos o
Evallzuacién Propésito zvalﬂa’7 evidencias Caracter | Ponderacion o calculo
’ (ejemplos)
: , . Cada calificativo parcial
Determinar avances Examenes parciales 0 .
logros finales de los Los resultgdqs finales, proyectos (unidad) no debe
y de aprendizaje | . ’ exceder 30%.
. resultados de . finales, - e
Sumativa L . al final de una . Calificable | El Promedio Final
aprendizaje. Verificar el . presentaciones .
. . unidad o . . (PF) se obtiene del
nivel de aprendizaje iod finales, portafolios )
alcanzado periodo. completos promedio d_e estas
: : notas parciales.

Para usar la tabla se recomienda:

o Flexibilidad: la columna "instrumentos o evidencias" puede adaptarse y ampliarse con los métodos de
evaluacidn especificos que se utilicen en cada asignatura.

o Registro: para el registro detallado de cada estudiante, se deberian utilizar listas de cotejo, rdbricas
entre otras técnicas o instrumentos de evaluacion parcial.

o Claridad: es crucial comunicar a los estudiantes desde el inicio de la asignatura las caracteristicas de
la evaluacion, sus énfasis y la ponderacion exacta que tendré cada evaluacion sumativa (parcial) en el
calculo de su promedio final.

Este sistema integral de evaluacion garantiza que los egresados de la Escuela Profesional de Psicologia
demuestren competencias para desempefarse con eficiencia y eficacia en entidades publicas y privadas,
contribuyendo al desarrollo econémico regional y nacional con alto sentido de responsabilidad social y ética
profesional.

19.2 EVALUACION POR CORTES DEL PROGRESO DE LA COMPETENCIA

La evaluacidn por cortes constituye un mecanismo estratégico para verificar el avance en el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso en hitos definidos a lo largo del plan de estudios. Este proceso se realiza
mediante la recoleccidn y andlisis sistematico de evidencias clave, principalmente a través de Productos
Integradores (PI) ancla y corroborantes, que demuestran de manera integral el nivel de dominio alcanzado por
los estudiantes. Su proposito central es monitorear el progreso, identificar brechas de aprendizaje de
manera oportuna y generar planes de mejora focalizados, asegurando una retroalimentacion efectiva que
impulse el desarrollo continuo de las competencias.

La implementacidn de los cortes evaluativos se organiza en momentos especificos de la trayectoria formativa,
tipicamente al final de ciclos intermedios y avanzados, para contrastar el nivel de logro esperado frente al
alcanzado. Cada corte emplea rubricas analiticas previamente calibradas, garantizando validez y
confiabilidad en la evaluacion. Los resultados permiten tomar decisiones fundamentadas - como acreditacion,
condicion condicional o no acreditacion - y, sobre todo, orientar acciones de mejora tanto para los estudiantes
como para los docentes, cerrando asi el ciclo de evaluacidn formativa dentro de un marco de mejora continua.

Aspecto Descripcion Propdsito o consideracion
Se da al término del 6to ciclo (nivel intermedio - 1) .
) . Verificar el progreso en el desarrollo de
Momento de y 10mo ciclo (avanzado - A), considerando que la . e
N L - . las competencias en transiciones
Aplicacion finalidad principal es conocer el nivel de - )
L - : criticas del plan de estudios.
aprendizaje y desempefio de los estudiantes.
Se basa en Productos Integradores (Pl) o
o o . Obtener una vision integral y robusta del
Evidencias ancla (evidencia principal) mas, en caso de ser ~ .
N desempenio, reduciendo el sesgo de una
Clave necesario; Pl corroborantes (PIC) o prueba de inica tarea
logro de competencias (PLC) :




Aspecto Descripcion Propésito o consideracion
. Evalua el logro con base en los niveles de la Determinar el grado de dominio y
Nivel de 2 institucional- Bésico (B). | io (1 2 del ; |
Desempefio taxonomia institucional: Basico (B), Intermedio (I) autonomia Qe estudiante en la
y Avanzado (A). competencia evaluada.
Emplea rubricas analiticas con criterios y Garantizar validez, confiabilidad,
Instrumento de . o . ) ; .
Evaluacion descriptores especificos, calibradas previamente eqy'ldaq’y transparencia en lI’a
entre evaluadores. calificacion y la retroalimentacion.
Decision Define un veredicto: Acredita, Condicional (con Tlomar decmgn(les funggmentacljas sobre
Resultante plan de mejora) o No Acredita €l progreso de egtu lante y la
' necesidad de acciones de apoyo.
. . . . Lo Impulsar la mejora del aprendizaje
gﬁﬁ;g?ﬁ;'gigﬁ ;?;eszﬁ[rlj)daillanrlﬁgtauon esta dirigida tanto (autorregulacion) y ajustar la ensefianza
' y el curriculo (mejora continua).

En este punto, es muy relevante sefalar las caracteristicas de un Pl en el enfoque por competencias,
constructivista y conectivista. Un Pl es una evidencia tangible y compleja que demuestra la movilizacion
integral de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para resolver un problema real o
simulado. No es un trabajo final simple, sino la materializacion del aprendizaje significativo.

Para poder tener en cuenta la evaluacion de este producto integrador se tendra en cuenta la competencia, la
capacidad, el nivel de dominio y los resultados de aprendizaje de y las diversas asignaturas de la carrera:

CE1. Evaluacién, diagndstico y documentacién psicoldgica

Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
Mapa conceptual comentado sobre campos de la
Psicologia general I Psicologia y analisis breve de un caso de conducta en
contexto biopsicosocial.
. Informe breve de observacion o descripcion de caso
Comunicacion y N . . i
1.1 Reconoce 2 I con citacion, coherencia textual y registro técnico
redaccién .
fundamentos basico.
cientificos, Andlisis de caso ético con identificacion de principios
biopsicosociales y Bioética y Deontologia Il | bioéticos, consentimiento y resguardo de
éticos del confidencialidad.
comportamiento para la , . Cuadro comparativo de escuelas psicoldgicas
PN Teorias y sistemas de ; . g L
evaluacion inicial. . , Il | aplicado a la interpretacion de un caso de evaluacion
psicologia o
inicial.
o Informe aplicado que relacione bases neurobioldgicas
Bases hioldgicas del . . .
comportamiento Il | yendocrinas con manifestaciones conductuales y
P emocionales iniciales.
, . Protocolo de observacién con categorias, registro
Metodologia y registro . ”» s I
: . [l | sistematico y analisis de sesgos en una situacion
1.2 Aplica observacional i
L psicoldgica.
procedimientos . - . —— . .
I Psicologia y desarrollo Ficha de analisis evolutivo con hitos del desarrollo y
iniciales de M . o : .

- . I necesidades de evaluacién inicial en infancia.
observacion y registro Reporte interpretativo de caso que vincule procesos
con criterios éticos. Psicofisiologia y porte Imerp 150 que vincule proce

IV | neurofisiolégicos con emocion, atencién, memoria y

neurociencias

conducta.




Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
Etica para psicélogos e , o . )
interc%lturgli da dg Y Guia de manejo ético e intercultural de informacion
aplicada sensible aplicada a un caso psicoldgico.
Psicologia v desarrollo Perfil evolutivo de caso en adolescencia o adultez con
I giay IV | interpretacién de trayectorias y necesidades de
evaluacion.
Psicoloaia de Ia Informe de analisis de personalidad con formulacién
erson%li dad V | de hipétesis sobre diferencias individuales en un
P caso.
Psicologia coanitiva v Matriz de analisis de procesos cognitivos aplicada a
9 9 un caso con hipétesis de evaluacion inicial.
Informe técnico de analisis psicométrico basico de un
1.3 Analiza procesos Psicometria V | instrumento: confiabilidad, validez y condiciones de
cognitivos y rasgos de uso.
personalidad para Psicopatologia Vv Formulacion preliminar de caso con signos de alerta,
formular hipétesis de P g hipdtesis diagnéstica inicial y rutas de derivacion.
evaluacion. Neuropsicoloaia VI Perfil neuropsicoldgico introductorio a partir de
P g indicadores cognitivos y conductuales de un caso.
Registro completo de entrevista simulada con
Entrevista psicolégica VI | anamnesis, encuadre, alianza y formulacion de
hipétesis iniciales.
Pruebas psicologicas y VI Informe de aplicacién, calificacion e interpretacion
técnicas de medicion inicial de pruebas psicoldgicas en caso simulado.
Psicoloaia clinica | Vil Formulacion clinica inicial de caso con decisiones
9 preliminares de evaluacion, riesgo y derivacion.
Evaluacion. diaanéstico Informe psicolégico integrado con triangulacién de
14 Evalia casos e informe ; sic%lé o VIl | evidencia, interpretacion con limites y custodia
sélecciona estrate igs P ’ documental.
nStrumentos gias, Andlisis funcional de caso con propuesta breve de
formatos de y Terapias Contextuales | VII | intervencion contextual basada en valores y
documentacion regulacion emocional.
pertinentes Psicologia clinica II: Plan de intervencion breve basado en evidencia con
' intervencién basadaen | VIII | formulacién clinica, objetivos y monitoreo de
evidencia progreso.
Terapia de Pareja y Vill Formulacion sistémica inicial con genograma,
Familia (fundamentos) hipdtesis relacional y orientacion de intervencion.
. Psicologia juridica y Informe técnico-forense basico con andlisis de dafio,
1.5 Desarrolla e integra X | . . .
ol forense riesgo o credibilidad en caso simulado.
evaluacion, — —
formulacion. informe Protocolo de evaluacion e intervencidn remota con
toma de decisiones y Telepsicologia IX | consentimiento informado, proteccion de datos y
D manejo ético.
diagnosticas en . . =
escenarios reales o Portafolio de casos integrados con evaluacion,
Internado Profesional X | formulacién, documentacion, decisiones de derivacion

simulados.

y reflexion ética supervisada.

CE2. Intervencion psicoeducativa y desarrollo




Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
2.1 Reconoce Estrategias de Plan personal de aprendizaje y autorregulacion con
estrategias de aprendizaje I aplicacion transferible a acompafiamiento formativo
aprendizaje y universitario inicial.
autorregulacién como
base del Desarrollo personal y Il Proyecto de facilitacion grupal con actividades de
acompafamiento liderazgo liderazgo, trabajo en equipo y autoconocimiento.
psicoeducativo.

Psicologia y desarrollo m Informe de caso infantil con identificacion de
2.2 Aplica principios del | | necesidades psicoeducativas y orientaciones iniciales.
desarrollo humano para . . Propuesta de estrategias de aprendizaje y motivacion
) Psicologia del . . .

reconocer necesidades aprendizaie IV | para atender una necesidad psicoeducativa o de
de orientacion, P J convivencia.
aprendizaje y . . Informe de caso evolutivo en adolescencia o adultez

. : Psicologia y desarrollo : . X .

convivencia. I IV | orientado a necesidades de orientacion y
acomparfiamiento.
2.3 Analiza necesidades
sicoeducativas .
psK y Dificultades de . . e
sefales de alerta del L Ruta de apoyo psicoeducativo con identificacion de
Aprendizaje y VI N . S
neurodesarrollo para sefiales de alerta, ajustes y derivacion.
. Neurodesarrollo
orientar apoyos y
derivaciones.
2.4 Evalua . . . Diagnostico psicoeducativo de aula o institucidn con
. Psicologia educativa Vil X I : : ;
necesidades, propuesta de orientacion, tutoria y convivencia.
estrategias de
orientacion y , ., . . . .

A Orientacién vocacional Programa breve de orientacidn vocacional con
convivencia escolar consejeria escolar Vil entrevista, analisis de intereses y plan de consejeria
segun pertinencia y J ’ ypP jeria.
contextual.

2.5 Disena e Intervencién en Plan grupal de manejo conductual con normas,
implementa estrategias | Conducta y Manejo IX | reforzamiento, seguimiento y evaluacién de
grupales de manejo Grupal resultados.

conductual y Disefio y evaluacion Programa psicoeducativo completo con diagndstico,
convivencia con de programas IX | teoria de cambio, actividades, indicadores y plan de

seguimiento.

psicoeducativos

evaluacion.

CE3. Intervencion organizacional, comunitaria y territorial

Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
3.1 Reconoce Antropologia y I Ensayo aplicado sobre problematica psicosocial
fundamentos Sociologia territorial con andlisis sociocultural e institucional.

socioculturales,
territoriales e
interculturales para la
intervencion
psicosocial.

Lengua nativa |

Guia basica de comunicacién intercultural para
interaccion inicial en contextos comunitarios.

3.2 Aplica analisis
sociocultural para
identificar

Bases socioculturales
del comportamiento

Diagnostico breve de problematica psicosocial con
categorias de cultura, identidad, desigualdad y
estigma.




Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
problematicas . Didlogo o recurso practico de mediacion intercultural
. . Lengua nativa Il v : . o
psicosociales y factores aplicado a un escenario comunitario.
contextuales del Problemas ambientales IV Informe de andlisis socioambiental vinculado a
territorio. y desarrollo sostenible bienestar, convivencia y responsabilidad social.
3.3 Analiza procesos Psicologia o o . .
de talento humano, organizacional, gestion Vv Dl?tgnostlcp organguona[ p|>reI|m|nar de C“Ta’
clima y riesgos del talento y riesgos cullura y TIESgos psicosociales con propuestas
psicosociales con psicosociales iniciales.
herramientas basicas L iiva Il VI Recurso de mediacion intercultural contextualizado
de evaluacion. engua nativa para escenarios de intervencion social o comunitaria.
Intervencion en Ruta de atencion ion frente a violenci
violencia, protecciony | VII o y prevencion frene a violencia con
. . indicadores de alerta y articulacion intersectorial.
convivencia
Mediacion,
Negociacién y Vil Plan de mediacién para caso de conflicto comunitario,
Resolucién de educativo u organizacional.
Conflictos
Modelo psicologico de Disefio de estrategia preventiva de promocion del
3.4 Evalua la salud y promocion | VIl bienestar basada en habitos, afrontamiento y salud
problematicas de del bienestar ' :
violencia, salud y Diagnostico comunitario participativo con
territorio y articula Psicologia comunitaria | VII identificacion de redes, prioridades y propuesta de
respuestas intervencion.
intersectoriales. Intervencion en Crisis, Protocolo de primeros auxilios psicoléai
Emergencias y VI odep " psicologicos y apoyo
Desastres comunitario ante crisis 0 emergencia.
Prevencion y abordaje Plan preventivo de consumo de sustancias con
de adicciones y VIII | factores de riesgo/proteccion y estrategia de abordaje
consumo de sustancias inicial.
gg#l?n:\tger’igtilP oliticas | VIl Anélisi_s d_e politica o servicio dg salud meptal
Piblicas comunitaria con propuesta de mejora territorial.
Intervencion territorial e vill Proyecto de articulacion territorial con mapeo de
intersectorial actores, red de apoyo, derivacion y seguimiento.
3.5 DisefaYy articula Psicologia Ocupacional IX Plan de bienestar y salud ocupacional frente a riesgos
intervenciones y Salud en el Trabajo psicosociales y burnout en organizacién.
territoriales, Seleccion por Disefio d de seleccid fenci
intersectoriales y Competencias y IX ISeno de proceso de seleccion por competencias
organizacionales con Assessment Center con perfil, instrumentos, registro y reporte de decision.
redes y seguimiento. Portafolio de intervencion aplicada con integracion de
Practica preprofesional | IX acciones organizacionales, comunitarias o
territoriales, redes y seguimiento.
CE4. Investigacion psicoldgica aplicada
Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
4.1 Reconoce Cuaderno de resolucidn de problemas cuantitativos
fundamentos logicos, Matematica I aplicados a lectura e interpretacion de datos

filosoficos y

psicologicos.




Capacidad Asignatura Ciclo Producto integrador propuesto
metacognitivos para el | Estrategias de g - .

09 pare gias Plan de gestion académica y busqueda de
rabajoinvestigativo | aprendizaje l informacidn para una mini indagacion tematica
inicial. universitario P g :

Tecnologias digitales - G .
L S Carpeta digital de gestion bibliogréafica y colaboracion
inteligencia artifiial y I en I[i)nea gra unagrevisién inic?al de fzentes
aprendizaje en red P ‘
., Ensayo breve sobre conocimiento, verdad y
Introduccion a la - . . o
! , I argumentacion aplicado al razonamiento cientifico en
filosofia : :
Psicologia.
Inalés | | Glosario comentado y ficha de comprension de textos
9 académicos basicos en inglés.
Epistemologia y I Matriz de analisis de teorias, hipotesis, validez y
pensamiento cientifico método cientifico aplicada a problema psicoldgico.
Inalés Il I Resumen escrito de fuente cientifica breve en inglés
9 vinculada con Psicologia.
4.9 Aplica lectura nalés Il Il Resefia académica en inglés de un articulo breve del
cé)mu?]icacién y 9 campo psicoldgico.

_— . Probabilidad y Reporte estadistico descriptivo con tablas, graficos e
académica funcional en o - 1l . o, o
- . .. | estadistica descriptiva interpretacion de datos psicoldgicos.
inglés para la revision TR . .
dei ol Informe de andlisis inferencial aplicado a un

 informacion Estadistica inferencial v roblema psicoldgico con interpretacion de
cientifica basica. P P 9 P
resultados.
e Metodologia de la . L -
4.3 Analiza disefos, investig agci on Vv Protocolo de investigacion cuantitativa con problema,
i " variables, disefio, muestra e instrumentos.
yarlables © cuantitativa ’ ’
instrumentos —— . —
o Disefos de Protocolo de estudio cualitativo con preguntas,
cuantitativos para ; Y - Vi o o )
investigacion cualitativa enfoque, técnica y criterios de rigor.
sustentar Psicologia
investigaciones experimgntal y analisis VI Disefio experimental o de caso Unico con hipotesis
sicoldgicas aplicadas. . funcional, variables, registro y validez.
P g P del comportamiento ’ 169 y
4.4 Evalua disefios,
instrumentos y
evidencia empirica L . Proyecto de tesis con problema, revision de literatura,
Seminario de Tesis | Vi . : . C -
para formular proyectos matriz de consistencia y disefio metodoldgico.
de investigacion
aplicados.
4.5 Disefa, ejecuta 'y Avance de tesis con trabajo de campo ejecutado,
comunica Seminario de Tesis |l IX | base de datos o corpus, andlisis preliminar y reporte
investigaciones de avance.
psicoldgicas aplicadas
con resguardo éticoy L . Informe final de tesis con resultados, discusion,
o Seminario de Tesis Il X . ; s,
trazabilidad conclusiones, recomendaciones y sustentacion.
metodoldgica.

20. GESTION Y EVALUACION CURRICULAR Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La gestion y evaluacion curricular de la carrera de Psicologia se rige por el Modelo Educativo de la UNAC,
como documento que brinda lineamientos rectores, organizando la mejora continua con la légica PDCA (Plan-




Do-Check-Act) alineada a estandares de calidad (ISO 21001, SINEACE), garantizando la coherencia,
pertinencia y actualizacién del curriculo.

La gestion del plan de estudios operara como un proceso estandarizado: en PLAN se fijaran las matrices de
alineamiento (competencias genéricas, especificas y de especialidad), el Producto Integrador y los
instrumentos con sus estandares; en DO se implementaran silabos y metodologias activas resguardando
evidencias; en CHECK se integran resultados en informes y tableros; y en ACT se acordaran e implementaran
planes de mejora con seguimiento y trazabilidad de cambios.

La evaluacion y la retroalimentacion curricular se sustentara en monitoreo de indicadores (tasas de
aprobacion, retencion, egreso), encuestas a estudiantes y docentes, e informes técnicos que consolidaran la
evidencia para la toma de decisiones, bajo criterios de validez, confiabilidad, triangulacion y niveles de
desempefio; de ese analisis emergeran los planes de mejora con responsables, recursos y plazos.

Los roles institucionales se distribuiran de forma complementaria: la Oficina de Gestion de la Calidad (OGC)
integraré tableros, KPIs y auditoria articulados a procesos de acreditacion y certificacion, reportando al
Consejo Académico. En el nivel de Facultad/Escuela, el Consejo de Facultad aprobara perfiles y planes, el
Comité Directivo de Escuela elaborara y propondra curriculos/ajustes, y el Departamento Académico
acompafara la implementacion de los silabos y evidencias; ademas, se entrara en didlogo con egresados y
empleadores para retroalimentar decisiones.

Para la FCS - Psicologia, la evaluacion curricular comprende el seguimiento de egresados, la gestion de
partes interesadas/grupos de interés, y la evaluacion del plan de estudios. La temporalidad de revisién se
sujeta a la Ley 30220: cada tres afios o cuando sea conveniente por avances cientificos y tecnoldgicos, y el
procedimiento incluye fijar objetivos, generar indicadores, medir cumplimiento, pertinencia y coherencias
interna/externa, y presentar el informe final a las instancias correspondientes.

En conjunto, el aseguramiento de la calidad se expresa como un sistema articulado que conecta insumos
(PEI, modelo educativo, normativa, datos y repositorio con control de versiones), procesos estructurados y
resultados (logro de aprendizajes, ajuste curricular y sostenibilidad), con decisiones basadas en evidencia y
cierre de brechas dentro del ciclo PDCA.

La creacidn curricular 2026 del Programa de Psicologia ha tenido como centro la alineacién plena con el
nuevo Modelo Educativo, fortaleciendo el enfoque por competencias con base constructivista-conectivista y
explicitando la cadena de logros de aprendizaje en toda la ruta formativa. Se operacionalizé el perfil de egreso
mediante matrices que encadenan competencias, capacidades, resultados de aprendizaje y Producto
Integrador (Pl), precisando los niveles de desempefio para graduar la complejidad del logro. Se incorporaron
resultados por capacidad con su Pl asociado por ciclo, lo que habilitara la evaluacion progresiva del
desempefio y la trazabilidad de evidencia a nivel de asignatura.

En el desarrollo de este Plan se incorporo la Ruta Formativa General (RFG): cada asignatura responde a una
competencia especifica del perfil de egreso. El Plan muestra competencias vinculadas a asignaturas y ciclos
con los productos integradores que evidencian el avance por niveles. Se incorpor6 la secuencia formativa
progresiva, organizada en paquetes de asignaturas con prerrequisitos, ciclos sugeridos y un Producto
Integrador como evidencia, incluyendo el cdmputo de créditos para la certificacion de competencias
profesionales en Psicologia.

21. CONSULTA Y VALIDACION INTERNA-EXTERNA

La consulta y validacion del plan de estudios se debera conducir bajo el ciclo PDCA (planificar - hacer
verificar - actuar):



e Planificar: desde el inicio se validara con actores externos, identificando adecuadamente el Perfil de
Egreso (competencias, capacidades, resultados de aprendizaje) para el desarrollo del Plan de
Estudios.

e Hacer: se pondra en marcha la propuesta formativa monitoreandola permanentemente.

o Verificar: se integraran hallazgos en informes y tableros de seguimiento.

e Actuar: se aprobaran formalmente los ajustes curriculares y se implementardn mejoras con
responsables, plazos y seguimiento.

En la validacion interna deberan participar docentes, estudiantes y autoridades académicas. Un Comité
Curricular conducira la evaluacion técnica y propondra ajustes; la direccién académica correspondiente
consolidara el informe técnico y lo elevara a las instancias colegiadas de la unidad y de gobierno universitario
para su aprobacién. Esta gobernanza garantizard que cada ajuste responda a evidencias y preserve la
coherencia integral del plan.

La validacién externa debera convocar a egresados, empleadores, colegios profesionales y especialistas
sectoriales, considerando la caracterizacion de grupos de interés y documentando conclusiones (por ejemplo,
necesidades de cadena de valor, marco normativo, tecnologias, software de especialidad, ética y
sostenibilidad). También se consultara a entidades publicas, privadas y sociales con capacidad de aportar
evidencia sectorial y tendencias. Todo aporte quedaréa trazado como insumo para la decision curricular.

Se emplearan talleres, encuestas, entrevistas, grupos focales y mesas de dialogo, organizados en fases de
socializacién, levantamiento de percepciones y consolidacion de datos. Antes de decidir ajustes, se
asegurara participacion suficiente y respaldo documental (actas, bases de datos, anexos).

El plan se revisara integralmente al menos cada tres afios o antes si cambian normas aplicables, si el campo
profesional muestra transformaciones significativas o si la evidencia de resultados lo exige. Con cada ciclo, se
cerrara el PDCA dejando constancia de decisiones de mejora continua.
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ANEXOS
ANEXO 01: SUMILLAS DE ASIGNATURAS
PRIMER ANO CICLO |

EEGG22101 - Comunicacion y redaccion

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante comprenda y utilice convenciones de escritura académica y registro profesional para
comunicar informacion psicoldgica con claridad, coherencia y correccidn en contextos universitarios y de
evaluacién inicial. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al brindar una base para la
redaccion de informes, registros y documentos técnicos propios de la evaluacion y documentacion
psicoldgica. Se desarrollan contenidos sobre comprensiéon lectora, organizacion textual, citacion, sintesis y
paréfrasis, redaccion de textos expositivos y argumentativos, escritura de informes breves, y revision y
edicion de textos.

EEGG22102 - Matematica

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante reconozca nociones de razonamiento logico y modelacién basica para interpretar
problemas cuantitativos vinculados al analisis de datos en Psicologia. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al proporcionar bases para el razonamiento cuantitativo que sustenta la investigacion
psicologica aplicada. Se desarrollan contenidos sobre ldgica y razonamiento, algebra basica, funciones y
gréficas, proporcionalidad, ecuaciones, resolucion de problemas y lectura basica de datos.

EEGG22103 - Estrategias de aprendizaje universitario

Asignatura del rea de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante comprenda estrategias cognitivas y metacognitivas para el aprendizaje autonomo y
su transferencia al acompafiamiento formativo inicial en la vida universitaria. Contribuye al logro de las
competencias especificas CE2 y CE4, al fortalecer la autorregulacion del aprendizaje y la gestion académica
necesarias para el acompafamiento psicoeducativo y el trabajo investigativo inicial. Se desarrollan
contenidos sobre metacognicion, autorregulacion, planificacion del estudio, estrategias de lectura, técnicas de
estudio, trabajo colaborativo, habitos académicos e integridad académica.

EEGG22104 - Tecnologias digitales, inteligencia artificial y aprendizaje en red

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante utilice herramientas digitales basicas para gestionar informacion, colaborar en
linea y resguardar datos en contextos académicos y preprofesionales. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al fortalecer la organizacion, trazabilidad y comunicacion de informacién propia de la
investigacion psicoldgica aplicada. Se desarrollan contenidos sobre herramientas de productividad, bisqueda
avanzada, gestion bibliografica basica, colaboracién en la nube, comunicacion digital profesional, seguridad
digital y proteccion de datos.

EEGG22105 - Introduccion a la filosofia

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza teérica. Tiene como propdsito
que el estudiante comprenda problemas filoséficos y nociones de conocimiento, verdad y argumentacion que
sirven de base al razonamiento cientifico y ético en Psicologia. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al aportar fundamentos epistemologicos y de pensamiento critico para la construccion de
evidencia. Se desarrollan contenidos sobre conocimiento y verdad, l6gica basica, argumentacidn, ética y
responsabilidad, persona y sociedad, y debates contemporaneos relevantes para la formacion profesional.

EEGG22106 - Inglés |

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante comprenda mensajes simples e inicie el acceso a bibliografia académica basica en
inglés relacionada con ciencias sociales y salud. Contribuye al logro de la competencia especifica CE4, al
fortalecer el acceso progresivo a fuentes cientificas necesarias para la investigacion psicolégica aplicada. Se
desarrollan contenidos sobre vocabulario y estructuras basicas, comprension de textos breves, escritura
simple, comunicacion oral funcional y lectura inicial de textos académicos.

EESP22107 - Psicologia general



Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante comprenda fundamentos, procesos psicoldgicos y campos de aplicacion de la
Psicologia para sustentar la evaluacién inicial del comportamiento humano desde un enfoque biopsicosocial.
Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al brindar la base conceptual de la evaluacion, el
diagnostico y la documentacion psicoldgica. Se desarrollan contenidos sobre historia y objeto de estudio de la
Psicologia, métodos en Psicologia, procesos psicoldgicos basicos, personalidad, conducta y contexto
sociocultural, y areas de desempefio profesional.

PRIMER ANO - CICLO Il

EEGG22201 - Antropologia y Sociologia

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza teérica. Tiene como proposito
que el estudiante comprenda cémo la cultura, la estructura social y las instituciones influyen en la conducta, la
salud y el bienestar para interpretar problemas psicosociales del territorio. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE3, al brindar fundamentos socioculturales y territoriales para la intervencion
psicosocial. Se desarrollan contenidos sobre cultura y diversidad, socializacion e identidad, estructura social,
familia, comunidad e instituciones, desigualdad y exclusidn, y analisis contextual de problematicas sociales.

EEGG22202 - Bioética y Deontologia

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante comprenda principios de bioética y deontologia para orientar el manejo
responsable de informacion, consentimiento e integridad profesional en situaciones académicas y
preprofesionales. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al fortalecer el resguardo ético de la
informacion y la actuacion profesional responsable. Se desarrollan contenidos sobre autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia, dignidad humana y derechos, consentimiento informado,
confidencialidad, ética académica y responsabilidad profesional.

EEGG22203 - Inglés I

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante comprenda textos breves y produzca mensajes escritos basicos en inglés,
fortaleciendo el acceso progresivo a bibliografia cientifica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE4,
alampliar la lectura y comunicacion académica funcional para la revisién de informacion cientifica. Se desarrollan
contenidos sobre estructuras basicas e intermedias, vocabulario ampliado, comprension lectora, produccion de
textos cortos y lectura académica en ciencias sociales y salud.

EEGG22204 - Lengua nativa |

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante comprenda elementos basicos de una lengua originaria y su relacion con la
comunicacion intercultural y el respeto a la diversidad en contextos comunitarios. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE3, al fortalecer la intervencion psicosocial con enfoque intercultural y pertinencia
territorial. Se desarrollan contenidos sobre competencias basicas en lengua originaria, comunicacion inicial,
identidad cultural e interculturalidad.

EESP22205 - Teorias y sistemas de psicologia

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante comprenda escuelas psicoldgicas y bases conceptuales del comportamiento para
interpretar la evaluacion desde una perspectiva cientifica e histérica. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE1, al proporcionar marcos explicativos que sustentan la evaluacién y formulacién inicial del
comportamiento. Se desarrollan contenidos sobre escuelas y sistemas psicoldgicos, desarrollo historico de la
disciplina, debates epistemolégicos y contexto sociocultural de las teorias.

EESP22206 - Bases bioldgicas del comportamiento

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propoésito que el estudiante comprenda bases neurobiolégicas y endocrinas del comportamiento para
relacionar procesos fisioldgicos con manifestaciones psicologicas iniciales. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE1, al fortalecer el enfoque biopsicosocial requerido para la evaluacién inicial del
comportamiento. Se desarrollan contenidos sobre sistema nervioso, neurona y sinapsis, bases
neuroanatomicas, sistema endocrino y estrés, emocién y motivacion.

EESP22207 - Epistemologia y pensamiento cientifico



Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrica. Tiene como
propdsito que el estudiante comprenda conceptos de ciencia, método y construccion de conocimiento para
sustentar el razonamiento investigativo en Psicologia. Contribuye al logro de la competencia especifica CE4, al
aportar fundamentos epistemoldgicos para la investigacion psicoldgica aplicada. Se desarrollan contenidos
sobre conocimiento y método cientifico, teorias, modelos e hipétesis, causalidad, induccion y deduccion,
validez y confiabilidad, y pensamiento critico frente a la evidencia.

SEGUNDO ANO - CICLO Il

EEGG22301 - Desarrollo personal y liderazgo

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique estrategias de autoconocimiento, liderazgo y trabajo colaborativo para
organizar acciones formativas en grupos y contextos educativos. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE2, al fortalecer habilidades interpersonales necesarias para el acompafiamiento psicoeducativo y
el trabajo grupal. Se desarrollan contenidos sobre autoconocimiento, liderazgo, comunicacion interpersonal,
trabajo en equipo, proyecto personal y profesional, y manejo de conflictos.

EEGG22302 - Inglés Il

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique estrategias de lectura y produccion oral y escrita en inglés para
comprender fuentes académicas y comunicar informacion vinculada a Psicologia. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE4, al favorecer la revision y comunicacion de informacion cientifica basica. Se
desarrollan contenidos sobre lectura de textos académicos, vocabulario especializado inicial, resimenes y
mensajes funcionales.

EESP22303 - Bases socioculturales del comportamiento

Asignatura del &rea de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique categorias socioculturales para interpretar conductas, vinculos y
problematicas psicosociales en contextos familiares, educativos y comunitarios. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE3, al brindar herramientas para la identificacion de factores contextuales del
territorio. Se desarrollan contenidos sobre cultura e identidad, género, clase y etnicidad, diversidad,
representaciones sociales, estigma y discriminacion.

EESP22304 - Psicologia y desarrollo |

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante aplique hitos y enfoques del desarrollo temprano para identificar necesidades de
evaluacion y orientacién psicoeducativa inicial. Contribuye al logro de las competencias especificas CE1'y
CE2, al sustentar la evaluacion inicial y el reconocimiento de necesidades de orientacion y aprendizaje. Se
desarrollan contenidos sobre enfoques del desarrollo, hitos, apego, desarrollo socioemocional, desarrollo
cognitivo y del lenguaje, y analisis de casos por etapa.

EESP22305 - Probabilidad y estadistica descriptiva

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante aplique herramientas descriptivas para organizar e interpretar datos de interés
psicoldgico y psicosocial en ejercicios formativos de investigacion. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al proporcionar bases cuantitativas para la investigacion psicoldgica aplicada. Se desarrollan
contenidos sobre tipos de datos, tablas y graficos, medidas de tendencia central y dispersion, distribucion
normal y lectura de resultados.

EESP22306 - Metodologia y registro observacional

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique observacion y registro sistematico para obtener informacion valida y ética
como base de la evaluacion psicoldgica y la investigacion formativa. Contribuye al logro de las competencias
especificas CE1 y CE4, al desarrollar procedimientos iniciales de observacion y recoleccion rigurosa de
informacion. Se desarrollan contenidos sobre observacion y registro, categorias, técnicas basicas de
recoleccion, control de sesgos, ética del registro y elaboracién de instrumentos observacionales.

SEGUNDO ANO - CICLO IV

EEGG22401 - Lengua nativa Il



Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante aplique recursos basicos de comunicacion en lengua originaria y mediacion
intercultural en situaciones formativas vinculadas con la relacion comunitaria. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE3, al fortalecer la intervencidn comunitaria y territorial con pertinencia intercultural.
Se desarrollan contenidos sobre comprension y produccion basica, interaccion en contextos culturales y
mediacion intercultural.

EEGG22402 - Problemas ambientales y desarrollo sostenible

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique nociones de sostenibilidad y ambiente para relacionar problematicas
socioambientales con bienestar, convivencia y responsabilidad social. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE3, al ampliar la comprensién contextual de problemas comunitarios y territoriales. Se desarrollan
contenidos sobre problematicas ambientales, desarrollo sostenible, ciudadania ambiental, responsabilidad
social y calidad de vida.

EESP22403 - Psicologia del aprendizaje

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique enfoques del aprendizaje y estrategias de motivacion para analizar
necesidades psicoeducativas y de convivencia en contextos formativos. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE2, al brindar fundamentos para la intervencion psicoeducativa y el
acompafamiento del desarrollo. Se desarrollan contenidos sobre aprendizaje conductual, cognitivo y social,
condicionamiento, aprendizaje observacional, motivacion, autorregulacién y analisis de casos.

EESP22404 - Psicofisiologia y neurociencias

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante aplique nociones neurofisiologicas para interpretar manifestaciones de emocion,
memoria, atencidn y conducta en contextos de evaluacion. Contribuye al logro de la competencia especifica
CE1, al fortalecer el analisis biopsicoldgico necesario para la evaluacion inicial. Se desarrollan contenidos
sobre sistema nervioso, neurotransmision, bases neurobioldgicas de emocidn, memoria, atencién y conducta,
estrés y ritmos.

EESP22405 - Estadistica inferencial

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique estimacion, pruebas de hipdtesis y asociacion basica para sustentar
decisiones preliminares en estudios psicoldgicos. Contribuye al logro de la competencia especifica CE4, al
apoyar la interpretacion de evidencia y la toma de decisiones en investigacion aplicada. Se desarrollan
contenidos sobre muestreo y estimacion, intervalos de confianza, pruebas de hipotesis, comparacion de
medias y correlacion.

EESP22406 - Etica para psicologos e interculturalidad aplicada

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza teérica. Tiene como
propdsito que el estudiante aplique principios deontoldgicos e interculturales para resguardar informacion
sensible y registrar hallazgos con prudencia profesional. Contribuye al logro de la competencia especifica
CE1, al fortalecer el manejo ético de informacion y la pertinencia cultural en la evaluacion psicoldgica. Se
desarrollan contenidos sobre deontologia profesional, consentimiento informado, confidencialidad, dilemas
éticos, manejo de informacién sensible, enfoque de derechos e interculturalidad aplicada.

EESP22407 - Psicologia y desarrollo Il

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante aplique conocimientos del desarrollo en adolescencia y adultez para interpretar
trayectorias, transiciones y necesidades de evaluacion y orientacidn. Contribuye al logro de las competencias
especificas CE1 y CE2, al sustentar la comprension evolutiva necesaria para la evaluacion y la intervencién
psicoeducativa. Se desarrollan contenidos sobre adolescencia y adultez, identidad y vinculos, desarrollo
socioemocional y cognitivo, transiciones vitales y familia.

TERCER ANO - CICLO V

EESP22501 - Psicologia de la personalidad

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante analice teorias y modelos de personalidad para interpretar diferencias individuales
relevantes en evaluacién psicologica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al aportar



criterios para la formulacién de hipétesis de evaluacién. Se desarrollan contenidos sobre teorias de rasgos,
modelos factoriales, enfoques psicodinamicos, humanistas y cognitivo-sociales, personalidad y cultura.

EESP22502 - Psicologia cognitiva

Asignatura del &rea de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice atencion, memoria, lenguaje, razonamiento y funciones ejecutivas para
sustentar hipétesis de evaluacion cognitiva inicial. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
fortalecer la comprension de procesos cognitivos relevantes para la evaluacion psicolégica. Se desarrollan
contenidos sobre procesamiento de informacion, atencion, memoria, lenguaje, razonamiento y funciones
ejecutivas.

EESP22503 - Psicometria

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice confiabilidad, validez y estandarizacion de instrumentos para sustentar
decisiones técnicas en evaluacion psicolégica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
brindar fundamentos de medicion para la seleccion, interpretacion y comunicacion de resultados de pruebas
psicoldgicas. Se desarrollan contenidos sobre teoria de la medicidn, escalas y puntajes, confiabilidad, validez,
estandarizacion y normas.

EESP22504 — Metodologia de la investigacion cuantitativa

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante analice problemas, variables, disefios y planes de analisis cuantitativo para
estructurar protocolos de investigacion psicoldgica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE4, al
desarrollar competencias de formulacion metodologica en investigacion aplicada. Se desarrollan contenidos
sobre pregunta cuantitativa, variables, disefios, muestreo, instrumentos, plan de analisis y ética de la
investigacion.

EESP22505 - Psicopatologia

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice signos de alerta y sindromes clinicos para sustentar hipétesis diagndsticas
iniciales y rutas de derivacion. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al proporcionar bases
clinicas para la evaluacién y la derivacién responsable. Se desarrollan contenidos sobre normalidad y
anormalidad, semiologia, trastornos del animo, ansiedad y trauma, comorbilidad, riesgo y derivacion.

EESP22506 - Psicologia organizacional, gestion del talento y riesgos psicosociales

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice problemas organizacionales, clima, cultura y riesgos psicosociales para
formular diagndsticos organizacionales preliminares. Contribuye al logro de la competencia especifica CE3, al
sustentar intervenciones organizacionales vinculadas con bienestar y salud ocupacional. Se desarrollan
contenidos sobre clima y cultura, liderazgo, motivacion, seleccion, desempefio y capacitacion, riesgos
psicosociales y burnout.

TERCER ANO - CICLO VI

EEGG22601 - Lengua nativa lll

Asignatura del area de estudios generales, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice el uso contextual de la lengua originaria y fortalezca la mediacién
intercultural en escenarios de intervencion social y comunitaria. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE3, al consolidar la comunicacion intercultural para el trabajo territorial y comunitario. Se
desarrollan contenidos sobre interaccion contextualizada, comunicacion intercultural, produccion oral y
escrita, y mediacion cultural.

EESP22602 - Neuropsicologia

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante analice narrativas, indicadores y resultados de pruebas para formular hipotesis
de evaluacion neuropsicoldgica introductoria. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
ampliar la formulacion de hipétesis de evaluacion desde la relacion cerebro-conducta. Se desarrollan
contenidos sobre funciones superiores, trastornos neurocognitivos, neurodesarrollo y evaluacion
neuropsicoldgica introductoria.

EESP22603 - Disefios de investigacion cualitativa



Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante analice fundamentos, disefios y técnicas cualitativas para construir
investigaciones pertinentes a problemas psicoldgicos y psicosociales. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al desarrollar competencias metodol6gicas para la investigacion cualitativa aplicada. Se
desarrollan contenidos sobre epistemologia cualitativa, estudio de caso, etnografia, investigacion-accion,
muestreo intencional, entrevista y grupo focal.

EESP22604 - Entrevista psicolégica

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice el encuadre, la alianza y la anamnesis para obtener informacion relevante y
formular hipétesis de evaluacion psicoldgica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
consolidar una técnica central para la evaluacion y documentacion psicologica. Se desarrollan contenidos
sobre encuadre, alianza, tipos y fases de entrevista, anamnesis, exploracion de riesgo y registro.

EESP22605 - Pruebas psicolégicas y técnicas de medicion

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que el estudiante analice la administracion, calificacion e interpretacion inicial de pruebas para
integrarlas al proceso de evaluacion psicoldgica. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
fortalecer el uso responsable y técnico de instrumentos de evaluacién. Se desarrollan contenidos sobre
clasificacion de pruebas, condiciones de aplicacion, calificacion y baremos, interpretacion y limites, y sesgos.

EESP22606 - Psicologia experimental y analisis del comportamiento

Asignatura del area de estudios especificos, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito que el estudiante analice disefios experimentales y registros conductuales para construir hipétesis
funcionales y protocolos de evaluacién de intervencion. Contribuye al logro de la competencia especifica
CE4, al aportar fundamentos experimentales para la investigacion psicolégica aplicada y la evaluacion de
intervenciones. Se desarrollan contenidos sobre método experimental, variables y control, disefios de caso
unico, medicion conductual y validez.

CUARTO ANO - CICLO VII

EESE22701 - Psicologia clinica |

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teorico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalle casos clinicos iniciales y formule decisiones técnicas preliminares de
evaluacién y derivacion con criterios éticos y contextuales. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE1, al integrar entrevista, observacion y analisis clinico inicial para la formulacién de casos. Se
desarrollan contenidos sobre evaluacién clinica inicial, historia psicoldgica, analisis de riesgo, psicopatologia
aplicada y formulacién preliminar.

EESE22702 - Psicologia educativa

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalue factores del aprendizaje, clima escolar y necesidades
socioemocionales para proponer respuestas psicoeducativas pertinentes. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE2, al fortalecer la intervencién psicoeducativa y el acompafiamiento de la
trayectoria educativa. Se desarrollan contenidos sobre rol del psicologo en educacion, clima escolar,
necesidades socioemocionales, orientacion y tutoria, e identificacion psicoeducativa.

EESE22703 - Intervencion en violencia, proteccion y convivencia

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza tedrica. Tiene como
proposito que el estudiante evalue indicadores de violencia, factores de riesgo y rutas de atencion para
fortalecer acciones de proteccion y convivencia en contextos familiares, educativos y comunitarios.
Contribuye al logro de la competencia especifica CE3, al sustentar respuestas intersectoriales y de proteccion
con enfoque de derechos. Se desarrollan contenidos sobre tipologias de violencia, indicadores de alerta,
prevencion, convivencia, rutas de atencion y articulacion intersectorial.

EESE22704 - Psicologia comunitaria

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propdsito que el estudiante evalue diagnosticos comunitarios, prioridades y redes de apoyo.para
sustentar intervenciones participativas y territorialmente pertinentes. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE3, al fortalecer el trabajo comunitario y el enfoque territorial de la intervencion psicoldgica. Se



desarrollan contenidos sobre determinantes y redes, diagndstico comunitario, participacion, comunicacion
comunitaria y disefio de intervenciones.

EESE22705 - Modelo psicolégico de la salud y promocion del bienestar

Asignatura del drea de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evaliie modelos de salud, habitos, afrontamiento y estrategias de promocién
del bienestar para orientar programas preventivos y de cuidado. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE3, al sustentar intervenciones de promocidn y prevencién con enfoque de bienestar. Se
desarrollan contenidos sobre modelos psicologicos de la salud, estrés y afrontamiento, habitos, bienestar,
prevencion primaria y promocion.

EESE22706 - Evaluacion, diagndstico e informe psicolégico

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalle casos e informes psicoldgicos integrando evidencia, limites
interpretativos y resguardo documental para sustentar decisiones de intervencion y derivacion. Contribuye al
logro de la competencia especifica CE1, al consolidar la integracion diagnostica y la elaboracion de informes
técnicos. Se desarrollan contenidos sobre estructura del informe, lenguaje no estigmatizante, integracién y
triangulacion, interpretacion con limites, trazabilidad y custodia documental.

CUARTO ANO - CICLO VIII

EESE22801 - Orientacion vocacional y consejeria escolar

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalle intereses, aptitudes y procesos de decision vocacional para conducir
acciones de consejeria escolar individual y grupal. Contribuye al logro de la competencia especifica CE2, al
fortalecer la orientacion y el acompafnamiento de trayectorias educativas. Se desarrollan contenidos sobre
desarrollo vocacional, intereses y aptitudes, entrevista y consejeria, toma de decisiones y estrategias de
orientacion.

EESE22802 - Psicologia clinica Il: intervencion basada en evidencia

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalue formulaciones clinicas y seleccione técnicas con evidencia para
planificar intervencion breve y monitorear progreso. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al
vincular la evaluacion clinica con decisiones de intervencion inicial basadas en evidencia. Se desarrollan
contenidos sobre formulacidn clinica, objetivos terapéuticos, técnicas con evidencia, psicoeducacion y
monitoreo de progreso.

EESE22803 - Prevencion y abordaje de adicciones y consumo de sustancias

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante evalle factores de riesgo y proteccion asociados al consumo de sustancias
para proponer estrategias preventivas y de abordaje inicial. Contribuye al logro de la competencia especifica
CE3, al fortalecer intervenciones preventivas en salud mental comunitaria y redes de atencion. Se desarrollan
contenidos sobre modelos explicativos, factores de riesgo y proteccion, tamizaje, prevencion universal,
seleccionada e indicada, e intervencion breve.

EESE22804 - Intervencion territorial e intersectorial

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante disefie intervenciones intersectoriales a partir de actores, redes y problemas
territoriales, incorporando derivacion y seguimiento. Contribuye al logro de la competencia especifica CE3, al
consolidar el trabajo articulado con actores del territorio y la gestion de redes. Se desarrollan contenidos
sobre mapeo de actores, analisis de problemas territoriales, mesas de articulacion, disefio intersectorial,
derivacion y seguimiento.

EESE22805 - Seminario de Tesis |

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como propdsito que el estudiante evalle literatura, problemas, matriz de consistencia y disefio metodoldgico
para formular un proyecto de investigacion psicoldgica viable y pertinente. Contribuye al logro de la
competencia especifica CE4, al consolidar la formulacion de investigaciones aplicadas con rigor metodolégico.y
pertinencia territorial. Se desarrollan contenidos sobre problematizacion, revision de literatura, matriz de
consistencia, disefio metodoldgico, variables o categorias e instrumentos.



QUINTO ANO - CICLO IX

EESE22901 - Practica preprofesional (supervisada)

Asignatura del drea de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante integre acciones de evaluacidn, prevencion y articulacion institucional en
escenarios reales o simulados, con responsabilidad social y ética profesional. Contribuye principalmente al logro
de la competencia especifica CE3, al consolidar la intervencion territorial, intersectorial y organizacional con
redes y seguimiento, sin dejar de articular competencias de evaluacion e intervencién desarrolladas
previamente. Se desarrollan contenidos sobre integracion de competencias en escenarios reales o
simulados, coordinacion con instituciones, intervencion, derivacion y seguimiento.

EESE22902 - Seminario de Tesis Il

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito que el estudiante disefie y ejecute el trabajo de campo y el andlisis preliminar del estudio,
garantizando trazabilidad, control de sesgos y reporte de avances. Contribuye al logro de la competencia
especifica CE4, al consolidar la ejecucion metodoldgica de investigaciones psicologicas aplicadas. Se
desarrollan contenidos sobre gestion ética y permisos, muestreo o participantes, aplicacion de instrumentos,
bases de datos o corpus, codificacion, categorizacion y reporte de avances.

EESE22903 - Psicologia juridica y forense

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como propdsito que el estudiante integre evaluacion, formulacion y toma de decisiones en casos
institucionales vinculados al sistema de justicia, con ética, confidencialidad y articulacién con redes cuando
corresponde. Contribuye al logro de la competencia especifica CE1, al aplicar la evaluacion y documentacion
psicologica en contextos juridicos y de proteccion. Se desarrollan contenidos sobre rol del psicdlogo en
justicia, entrevista en contexto legal, evaluacién de dafio, riesgo y credibilidad, y resguardo técnico de la
informacién.

EESE22904 - Disefio y evaluacion de programas psicoeducativos

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza teérico-practica. Tiene
como propdsito que el estudiante disefie programas psicoeducativos basados en diagndstico, teoria de
cambio e indicadores para atender necesidades de convivencia y desarrollo socioemocional. Contribuye al logro
de la competencia especifica CE2, al consolidar la formulacion e implementacion de estrategias grupales
y programas psicoeducativos con seguimiento. Se desarrollan contenidos sobre diagnostico y priorizacion,
arbol de problemas y objetivos, teoria de cambio, disefio de actividades y materiales, inclusion, interculturalidad
e indicadores de evaluacion.

QUINTO ANO - CICLO X

EESE221001 - Internado Profesional

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza practica. Tiene como
propdsito que el estudiante integre y ejecute procesos de evaluacion, intervencion, articulacidn institucional 'y
respuesta psicologica en escenarios reales de salud, educacién, organizaciones y comunidad, con
autonomia supervisada y criterios éticos. Contribuye al logro integrado del perfil de egreso y, de manera
directa, a las competencias especificas CE1, CE2 y CE3, al consolidar el desempefio profesional en
contextos reales. Se desarrollan contenidos sobre integracion final de competencias, desempefio profesional
supervisado, coordinacion institucional, intervencion y seguimiento en escenarios de préactica.

EESE221002 - Seminario de Tesis Il

Asignatura del area de estudios de especialidad, de caracter obligatorio y naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propdsito que el estudiante comunique y sustente resultados finales de investigacion, discuta hallazgos y
formule conclusiones y recomendaciones aplicadas con integridad académica y pertinencia territorial.
Contribuye al logro de la competencia especifica CE4, al cerrar el proceso de investigacién psicologica
aplicada mediante la elaboracion y defensa del informe final. Se desarrollan contenidos sobre estructura final
del informe, presentacion de resultados, discusidn, contraste con evidencia, conclusiones, recomendaciones y
sustentacion.



ANEXO 02: PERFIL DE LOS DOCENTES POR ASIGNATURA

- . . . . Experiencia profesional y/o de
Cadigo Asignatura Ciclo Formacién académica P cla protesionaty
investigacion
+ Experiencia profesional minima de 5
+ Licenciado/a en Educacion, afnos en ensefianza de redaccion
Lingiistica, Literatura, Comunicacion, académica y comunicacion escrita en
Psicologia o disciplina afin. educacion superior.
Comunicacion y + Maestria en Educacion, Linguistica, * Experiencia en elaboracion y revision de
EEGG22101 oy o ) 0 -~ ) L
redaccion Comunicacion, Escritura Académica o textos académicos, informes técnicos o
areas afines. productos de investigacion.
+ Posgrado en docencia universitaria, + Se valora experiencia en alfabetizacion
investigacion o ciencias de la educacion. académica para ciencias sociales y de la
salud.
. . . + Experiencia profesional minima de 5
* Licenciado/a en Estadistica, - o L .
i ) . . afos en analisis cuantitativo, estadistica
Matematica, Psicologia con formacion . R i
Lo S aplicada o docencia universitaria del area.
cuantitativa, Ingenieria o disciplina afin. L .
, P : . + Experiencia en procesamiento e
- » Maestria en Estadistica, Biometria, . .
EEGG22102 | Matematica . L interpretacion de datos, preferentemente
Metodologia de la Investigacion, - , -,
. , e, ! en ciencias sociales, educacion o salud.
Psicometria, Educacion o areas afines. . - B
« Posarado en docencia universitaria + Para cursos con orientacion psicoldgica,
invest? acion o ciencias de | e ducaciér,1 se valora experiencia en andlisis de datos
g " | de estudios psicologicos o psicosociales.
+ Experiencia profesional minima de 5
. . . , . afos en acompafiamiento estudiantil,
+ Licenciado/a en Psicologia, Educacion . o
S ! tutoria, desarrollo de habilidades blandas
o disciplina afin. S
. . , . o docencia universitaria.
. + Maestria en Psicologia Educativa, . .
Estrategias de Desarrollo Humano. Educacion. Gestion * Experiencia en estrategias de
EEGG22103 | aprendizaje . L ' aprendizaje, metacognicion,
. . Educativa o areas afines. A .
universitario L autorregulacion, liderazgo y trabajo en
+ Posgrado en docencia universitaria, equipo
ri hin iv ’ "
itrl:\t/(;s% gg%% g educativo o + Se valora experiencia en programas de
9 ’ orientacion, bienestar universitario o
desarrollo personal.
+ Licenciado/a en Educacion, Ingenieria + Experiencia profesional minima de 5
, de Sistemas, Informatica, Psicologia o afios en uso educativo de TIC, gestion de
Tecnologias S ; . DDA .
S disciplina afin. informacion digital y entornos virtuales.
digitales, . . . S .
inteligencia + Maestria en Tecnologia Educativa, + Experiencia en herramientas de
EEGG22104 artifigial Informatica Educativa, Educacion, productividad, busqueda académica,
anren dizaye en Transformacion Digital o areas afines. gestion bibliografica y seguridad digital.
rg q / + Posgrado en docencia universitaria, + Se valora experiencia en formacién
investigacion o tecnologias de la docente o estudiantil en competencias
informacion. digitales.
« Experiencia profesional minima de 5
+ Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, afios en docencia universitaria, gestion
Derecho, Educacién o disciplina afin. ética, bioética o intervencion profesional
+ Maestria en Bioética, Filosofia, Etica con enfoque de derechos.
Aplicada, Psicologia, Educacion o areas + Experiencia en comités de ética,
Introduccién a la afines. formacion deontoldgica, investigacion o
EEGG22105 ) , o PG
filosofia + Posgrado en docencia universitaria, asesoria ética vinculada al campo
investigacion o ciencias de la educacion. | profesional.
* Se valora especializacion en ética + Para ética aplicada a Psicologia, se
profesional, derechos humanos, valora experiencia en manejo de
interculturalidad o deontologia. confidencialidad, consentimiento
informado e interculturalidad.
+ Licenciado/a en Educacion con
especialidad en Idioma Inglés, Lengua + Experiencia profesional minima de 5
Inglesa, Traduccion o disciplina afin. afos en ensefianza del inglés en
+ Maestria en Ensefianza del Inglés, educacion superior.
Lingtiistica Aplicada, Educacion o &reas * Experiencia en disefio de materiales,
, afines. evaluacion de competencias
EEGG22106 | Inglés | o iclo P as,
+ Posgrado en docencia universitaria, comunicativas y lectura académica en
investigacion educativa o ciencias de la inglés.
educacion. + Experiencia en trabajo con textos
+ Certificacion vigente de dominio del académicos y vocabulario especializado
idioma inglés, preferentemente nivel C1 de ciencias sociales o salud.
0 superior.




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica . L
9 9 investigacion
* Experiencia profesional minima de 5
afios en docencia universitaria y/o
+ Licenciado/a en Psicologia. ejercicio profesional en el campo
+ Maestria en Psicologia, Psicologia psicoldgico.
EESP22107 Psicologia Clinica, Psicologia Cognitiva, Psicologia + Experiencia en fundamentacion teorica,
general de la Personalidad o areas afines. analisis de procesos psicologicos y
+ Posgrado en docencia universitaria, desarrollo de habilidades de
investigacion o ciencias de la educacion. | interpretacion del comportamiento.
+ Se valora experiencia en investigacion o
publicaciones en reas de la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, o . -
. ) ) ” + Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion = . ., I
Co ’ afos en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. territorial, salud publica, proteccién o
+ Maestria en Psicologia Comunitaria, orial, salud p P
o 7 . gestion social.
Salud Publica, Intervencion Social, + Experiencia en trabaio con
Antropologia Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comEnidades institucicfnes redes
EEGG22201 opologiay I Social o areas afines. . o y rec
Sociologia « Posarado en docencia universitaria intersectoriales, asi como en disefio y
. grado o . ' evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. - o
R . . + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ; . . AR .
e " o o curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, o .
S g h adicciones, crisis, salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la s .
: comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
+ Experiencia profesional minima de 5
+ Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, afios en docencia universitaria, gestion
Derecho, Educacién o disciplina afin. ética, bioética o intervencion profesional
» Maestria en Bioética, Filosofia, Etica con enfoque de derechos.
Aplicada, Psicologia, Educacion o areas + Experiencia en comités de ética,
Bioética y afines. formacion deontoldgica, investigacion o
EEGG22202 / I o RPN
Deontologia + Posgrado en docencia universitaria, asesoria ética vinculada al campo
investigacion o ciencias de la educacion. | profesional.
+ Se valora especializacion en ética + Para ética aplicada a Psicologia, se
profesional, derechos humanos, valora experiencia en manejo de
interculturalidad o deontologia. confidencialidad, consentimiento
informado e interculturalidad.
+ Licenciado/a en Educacion con
especialidad en Idioma Inglés, Lengua + Experiencia profesional minima de 5
Inglesa, Traduccidn o disciplina afin. afios en ensefianza del inglés en
+ Maestria en Ensefianza del Inglés, educacion superior.
Linguistica Aplicada, Educacion o areas + Experiencia en disefio de materiales,
. afines. evaluacién de competencias
EEGG22203 | Inglés Il I o 1clo petencias
+ Posgrado en docencia universitaria, comunicativas y lectura académica en
investigacion educativa o ciencias de la inglés.
educacion. + Experiencia en trabajo con textos
+ Certificacion vigente de dominio del académicos y vocabulario especializado
idioma inglés, preferentemente nivel C1 de ciencias sociales o salud.
0 superior.
+ Licenciado/a en Educacion Intercultural
Bilingtie, Linguiistica, Literatura, L . L.
7 o o + Experiencia profesional minima de 5
Traduccion e Interpretacion o disciplina N . L
afin afos en ensefianza de lengua originaria o
Lo g mediacion intercultural.
*» Maestria en Educacion Intercultural, S . .
S X - + Experiencia en educacion superior,
Lingtiistica Andina/Amazonica, trabajo comunitario o formacion
EEGG22204 | Lengua nativa | I Sociolingtiistica o areas afines. intercjultural
+ Posgrado en docencia universitaria, o ..
. SO B o + Experiencia en produccion de
investigacion o ciencias de la educacion. ) NSt
A . materiales, comunicacion intercultural y/o
+ Acreditacion de dominio de una lengua . -
L . proyectos vinculados con diversidad
originaria pertinente al programa A
. L i linglistica.
(quechua, aimara, ashaninka, awajun u
otra).
N . . + Experiencia profesional minima de 5
. + Licenciado/a en Psicologia. ~ AR
Teorias y . . p . . afios en docencia universitaria y/o
. + Maestria en Psicologia, Psicologia A :
EESP22205 | sistemas de I . . ; " X . ejercicio profesional en el campo
: . Clinica, Psicologia Cogpnitiva, Psicologia o
psicologia psicoldgico.

de la Personalidad o areas afines.

+ Experiencia en fundamentacion tedrica,




Experiencia profesional y/o de

Codigo Asignatura Ciclo Formacién académica . L,
9 9 investigacion
+ Posgrado en docencia universitaria, analisis de procesos psicoldgicos y
investigacion o ciencias de la educacion. desarrollo de habilidades de
interpretacion del comportamiento.
+ Se valora experiencia en investigacion o
publicaciones en areas de la asignatura.
+ Experiencia profesional minima de 5
* Licenciado/a en Psicologia, Biologia, afos en docencia, evaluacion
Medicina o disciplina afin. neuropsicoldgica, neurociencias o areas
+ Maestria en Neuropsicologia, afines.
Bases bioloaicas Neurociencias, Psicobiologia, Psicologia + Experiencia en interpretacion de bases
9 Clinica o areas afines. neurobioldgicas del comportamiento y/o
EESP22206 del I T L, !
. + Posgrado en docencia universitaria, aplicacion de instrumentos
comportamiento . SN e P
investigacion o ciencias de la salud. neuropsicoldgicos.
+ Se valora especializacion en + Experiencia en investigacion o
evaluacién neuropsicoldgica o proyectos vinculados con
neurociencias del comportamiento. neurodesarrollo, neurocognicion o salud
mental.
* Experiencia profesional minima de 5
. . . oo afos en docencia universitaria e
+ Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, . S
o, Lo , investigacion.
Educacion o disciplina afin. o . .
. . . L . . + Experiencia en epistemologia de las
Epistemologia y + Maestria en Filosofia, Epistemologia, S A
! , o ciencias, argumentacion cientifica y
EESP22207 | pensamiento I Metodologia de la Investigacion, »
s . 2 . construccion de problemas de
cientifico Psicologia o areas afines. ) o
+ Posgrado en investigacion, docencia investigacion. . .
universitaria o ciencias de la éducacién * Se valora produccion académica o
' participacion en proyectos de
investigacion.
+ Experiencia profesional minima de 5
. . . , . afos en acompafiamiento estudiantil,
+ Licenciado/a en Psicologia, Educacion ., o
S ! tutoria, desarrollo de habilidades blandas
o disciplina afin. SR
. . , . o docencia universitaria.
Desarrollo » Maestria en Psicologia Educativa, + Experiencia en estrategias de
Desarrollo Humano, Educacion, Gestion penien Qe
EEGG22301 | personal y Il . . ) aprendizaje, metacognicion,
. Educativa o areas afines. oo .
liderazgo L autorregulacion, liderazgo y trabajo en
+ Posgrado en docencia universitaria, equipo
tutoria, coaching educativo o ’ —
. A + Se valora experiencia en programas de
investigacion. X o S
orientacion, bienestar universitario o
desarrollo personal.
* Licenciado/a en Educacion con
especialidad en Idioma Inglés, Lengua + Experiencia profesional minima de 5
Inglesa, Traduccion o disciplina afin. afios en ensefianza del inglés en
+ Maestria en Ensefianza del Inglés, educacion superior.
Linguistica Aplicada, Educacion o areas * Experiencia en disefio de materiales,
, afines. evaluacion de competencias
EEGG22302 | Inglés Il I o ¢ petencias
+ Posgrado en docencia universitaria, comunicativas y lectura académica en
investigacion educativa o ciencias de la inglés.
educacion. + Experiencia en trabajo con textos
+ Certificacion vigente de dominio del académicos y vocabulario especializado
idioma inglés, preferentemente nivel C1 de ciencias sociales o salud.
0 superior.
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, I . L
. . ) ” * Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion = . " I
oo . afos en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. o - v
, . , o territorial, salud publica, proteccion o
* Maestria en Psicologia Comunitaria, e .
g 7 . gestion social.
Salud Publica, Intervencion Social, e .
Bases S I + Experiencia en trabajo con
. Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo . N
socioculturales . . ) comunidades, instituciones y redes
EESP22303 11} Social o areas afines. ) ) , s
del ; . . intersectoriales, asi como en disefio y
. + Posgrado en docencia universitaria, - .
comportamiento . v e . evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. « Experiencia especifica en el camno del
+ Se valora especializacion en violencia, p. la esp €n €l campo ot
o e g o curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, S .
- - ) adicciones, crisis, salud mental
mediacién o sostenibilidad, segun la o .
. comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
Psicologia y + Licenciado/a en Psicologia o + Experiencia profesional minima de 5
EESP22304 Il o -~ . . ) . . 3 2
desarrollo | Educacion con especialidad afin al afos en psicologia educativa, orientacion,




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica - L
9 9 investigacion
Curso. acompafiamiento escolar o desarrollo.
+ Maestria en Psicologia Educativa, + Experiencia en evaluacion
Educacion, Neuroeducacion, Orientacion | psicoeducativa, disefio de programas,
Educativa, Desarrollo Humano o areas | intervencion grupal o consejeria, segun el
afines. curso.
+ Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en trabajo con instituciones
investigacion o ciencias de la educacion. | educativas, familias y redes de apoyo; se
+ Se valora especializacion en valora participacion en proyectos o
dificultades de aprendizaje, convivencia investigaciones del area.
escolar, consejeria o disefio de
programas segun la asignatura.
. . . + Experiencia profesional minima de 5
* Licenciado/a en Estadistica, = o L .
» ) . 9 afios en andlisis cuantitativo, estadistica
Matematica, Psicologia con formacion . S i
L RO aplicada o docencia universitaria del area.
. cuantitativa, Ingenieria o disciplina afin. L i
Probabilidad y . Maestria en Estadistica. Biometria + Experiencia en procesamiento e
EESP22305 | estadistica Il ) L ’ interpretacion de datos, preferentemente
S Metodologia de la Investigacion, - , -,
descriptiva ; . L, ' en ciencias sociales, educacion o salud.
Psicometria, Educacion o areas afines. . . L
e + Para cursos con orientacion psicoldgica,
+ Posgrado en docencia universitaria, o L
investigacion o ciencias de la educacion se valora_ Experiencia en anaI!S|s de_datos
" | de estudios psicologicos o psicosociales.
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia, Evaluacién afos en evaluacion psicoldgica,
Psicoldgica, Psicologia Clinica, entrevista, observacion o elaboracion de
Metodologia y Metodologia o areas afines. informes.
EESP22306 registro Il + Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en manejo ético de
observacional investigacion o ciencias de la educacion. | informacion sensible, integracion de
+ Se valora especializacion en entrevista | evidencias y registro profesional.
clinica, evaluacion psicologica o + Se valora experiencia en supervision de
documentacion técnica. casos o formaciodn practica en evaluacion.
+ Licenciado/a en Educacién Intercultural
Bilingtie, Linguiistica, Literatura, L . .
’ o oL + Experiencia profesional minima de 5
Traduccidn e Interpretacion o disciplina N « L
afin afios en ensefianza de lengua originaria 0
o I mediacién intercultural.
+ Maestria en Educacion Intercultural, « Experiencia en educacion superior
Linguistica Andina/Amazonica, trabFe)l'o comunitario o forma?:ic')n ’
EEGG22401 | Lengua nativa Il \Y Sociolingtiistica o areas afines. inter cJuIturaI
+ Posgrado en docencia universitaria, o y
. R o o + Experiencia en produccion de
investigacion o ciencias de la educacion. ) RS
A L materiales, comunicacion intercultural y/o
+ Acreditacion de dominio de una lengua . S
T . proyectos vinculados con diversidad
originaria pertinente al programa A
. L i linguistica.
(quechua, aimara, ashaninka, awajin u
otra).
* Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, L . L
. ; ) ", * Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion ~ . " o
C . afos en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. - - -
. . : I territorial, salud publica, proteccion o
+ Maestria en Psicologia Comunitaria, . .
- 7 . gestion social.
Salud Publica, Intervencion Social, B .
Problemas S . + Experiencia en trabajo con
ambientales y Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comunidades, instituciones y redes
EEGG22402 \Y Social o areas afines. ) S s
desarrollo L intersectoriales, asi como en disefio y
X * Posgrado en docencia universitaria, - .
sostenible . A o ) evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. S o,
R ) . * Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ; . . N .
e > - o curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, S .

S - , adicciones, crisis, salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la comunitaria o desarrollo sostenible
asignatura. ’

+ Licenciado/a en Psicologia 0 I . -
o o : + Experiencia profesional minima de 5
Educacion con especialidad afin al o . . . . o
CUrso afios en psicologia educativa, orientacion,
. . . . acompafamiento escolar o desarrollo.
+ Maestria en Psicologia Educativa, . gt
. . iy y : ) * Experiencia en evaluacion
Psicologia del Educacion, Neuroeducacion, Orientacion . . s
EESP22403 > \Y . , psicoeducativa, disefio de programas,
aprendizaje Educativa, Desarrollo Humano o &reas

afines.

+ Posgrado en docencia universitaria,
investigacion o ciencias de la educacion.
+ Se valora especializacion en

intervencion grupal o consejeria, segun el
Curso.

+ Experiencia en trabajo con instituciones
educativas, familias y redes de apoyo; se




Experiencia profesional y/o de

Codigo Asignatura Ciclo Formacién académica investigacién
dificultades de aprendizaje, convivencia valora participacion en proyectos o
escolar, consejeria o disefio de investigaciones del area.
programas segun la asignatura.

+ Experiencia profesional minima de 5
* Licenciado/a en Psicologia, Biologia, afios en docencia, evaluacion
Medicina o disciplina afin. neuropsicoldgica, neurociencias o areas
+ Maestria en Neuropsicologia, afines.
Neurociencias, Psicobiologia, Psicologia + Experiencia en interpretacion de bases
EESP22404 Psicofisiologia y W Clinica o areas afines. neurobioldgicas del comportamiento y/o
neurociencias + Posgrado en docencia universitaria, aplicacion de instrumentos
investigacion o ciencias de la salud. neuropsicoldgicos.
+ Se valora especializacion en + Experiencia en investigacion o
evaluacidén neuropsicoldgica o proyectos vinculados con
neurociencias del comportamiento. neurodesarrollo, neurocognicion o salud
mental.
+ Licenciado/a en Estadistica, ) ~Experienc'ia} profesio.nall minima d,e .5
- ; . . afos en andlisis cuantitativo, estadistica
Matematica, Psicologia con formacion licada o docencia universitaria del area
cuantitativa, Ingenieria o disciplina afin. ?%‘ca aoac . :
- . o : . Xperiencia en procesamiento e
EESP22405 !Estadlstu;a v * Maestria en Estad|st|ca: Blom etria, interpretacion de datos, preferentemente
inferencial Metodologia de la Investigacion, - : -
Psicometria, Educacion o areas afines. en ciencias sociales, Ieduca.c’|on o‘salgd:
+ Posgrado en docencia universitaria * Para cursos con qnentauo'n‘ PSICOIOQICE"
investigacion o ciencias de la educaciéﬁ. se valorg experiencia en ana_I|S|s d? datos
de estudios psicol6gicos o psicosociales.
+ Experiencia profesional minima de 5
+ Licenciado/a en Psicologia, Filosofia, afos en docencia universitaria, gestion
Derecho, Educacion o disciplina afin. ética, bioética o intervencion profesional
+ Maestria en Bioética, Filosofia, Etica con enfoque de derechos.
Etica para Aplicada, Psicologia, Educacion o areas + Experiencia en comités de ética,
psicologos e afines. formacion deontoldgica, investigacion o
EESP22406 | : . v o AR
interculturalidad + Posgrado en docencia universitaria, asesoria ética vinculada al campo
aplicada investigacion o ciencias de la educacion. | profesional.
+ Se valora especializacion en ética + Para ética aplicada a Psicologia, se
profesional, derechos humanos, valora experiencia en manejo de
interculturalidad o deontologia. confidencialidad, consentimiento
informado e interculturalidad.
+ Licenciado/a en Psicologia o
Educacion con especialidad afin al + Experiencia profesional minima de 5
curso. afios en psicologia educativa, orientacion,
* Maestria en Psicologia Educativa, acompafiamiento escolar o desarrollo.
Educacion, Neuroeducacion, Orientacion |  Experiencia en evaluacion
Psicologia y EQUcativa, Desarrollo Humano o areas psicoedq(}ativa, disefio de.prlogram'as,
EESP22407 d \Y afines. intervencion grupal o consejeria, segun el
esarrollo Il L
+ Posgrado en docencia universitaria, curso.
investigacion o ciencias de la educacién. | + Experiencia en trabajo con instituciones
+ Se valora especializacion en educativas, familias y redes de apoyo; se
dificultades de aprendizaje, convivencia valora participacion en proyectos o
escolar, consejeria o disefio de investigaciones del area.
programas segun la asignatura.
* Experiencia profesional minima de 5
afios en docencia universitaria y/o
+ Licenciado/a en Psicologia. gjercicio profesional en el campo
+ Maestria en Psicologia, Psicologia psicoldgico.
EESP22501 Psicologig dela Vv Clinica, Psicologia Cognjtiva, Psi_cologia . E)’(pe_riencia en fundame_ntacjép tedrica,
personalidad de la Personalidad o areas afines. analisis de procesos psicologicos y
* Posgrado en docencia universitaria, desarrollo de habilidades de
investigacion o ciencias de la educacion. interpretacién del comportamiento.
+ Se valora experiencia en investigacion o
publicaciones en areas de la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia, Psicologia afos en docencia universitaria y/o
EESP22502 Psicologia Vv Clinica, Psicologia Cognitiva, Psicologia ejercicio profesional en el campo
cognitiva de la Personalidad o areas afines. psicoldgico.

* Posgrado en docencia universitaria,
investigacion o ciencias de la educacion.

+ Experiencia en fundamentacionteorica,
analisis de procesos psicolégicos y




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica - L
9 9 investigacion

desarrollo de habilidades de
interpretacion del comportamiento.
+ Se valora experiencia en investigacion o
publicaciones en éreas de la asignatura.

+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5

+ Maestria en Psicologia, Psicometria, afios en evaluacion psicoldgica y/o

Evaluacion Psicoldgica, Medicion y psicometria.

Evaluacion o areas afines. + Experiencia en uso técnico de pruebas,

EESP22503 Psicometria \Y + Posgrado en investigacion, docencia analisis de confiabilidad y validez, y

universitaria o ciencias de la educacion. estandarizacion de instrumentos.

+ Se valora formacién especifica en + Experiencia en proyectos de

construccion, adaptacion o validacion de | investigacion o publicaciones vinculadas

instrumentos. con medicion psicoldgica.

+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina

afin al campo de investigacién del + Experiencia profesional minima de 5

programa. afos en investigacion aplicada o

+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.

de la Investigacion, Salud Publica, + Experiencia comprobada en

Metodologia de Educacion o areas afines. formulacién, ejecucion y asesoria de

EESP22504 la investigacion \Y% + Posgrado en investigacion, docencia proyectos de investigacion psicoldgica o
cuantitativa universitaria o ciencias de la educacion. psicosocial.
+ Para los seminarios de tesis y cursos + Para seminarios y tesis: publicaciones
de metodologia se prioriza docente en revistas indizadas, participacion en
investigador RENACYT y/o con proyectos y experiencia en
publicaciones en revistas indizadas en asesoria/sustentacion de tesis.
lineas afines al programa.
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina * Experiencia profesional minima de 5
S c0log P afos en el area de especializacion
afin directamente vinculada a la . :
) vinculada a la asignatura.
asignatura. S O
« Maestria en Psicologfa o en un campo + Experiencia en docencia universitaria
. , . y/o desarrollo de proyectos de
EESP22505 Psicopatologia \Y estrechamente relacionado con el curso. ’ e .
Co T investigacion relacionados con el campo
+ Posgrado en docencia universitaria, del curso
investigacion o ciencias de la educacion. ’ I
+ Se valora formacion especializada en ) Cuap;jo Corres'por?da, EXperiencia
ol area especifica de Ia asianatura especifica en el ambito particular de la
P 9 ) asignatura.
* Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia Organizacional, | afios en psicologia organizacional,
Psicologia Gestion del Talento Humano, Salud recursos humanos o salud ocupacional.
or aniza?cional Ocupacional, Administracion o areas + Experiencia en diagnostico
gan ’ afines. organizacional, clima y cultura, seleccion,
EESP22506 gestion del \Y s P e

talento y riesgos + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion por competencias, bienestar o

sicosociales investigacion o gestion de personas. prevencion de riesgos psicosociales.

P + Se valora especializacion en riesgos « Experiencia en consultoria, intervencion
psicosociales, SST, seleccién por en organizaciones o proyectos de
competencias 0 assessment center. investigacion aplicada al trabajo.

+ Licenciado/a en Educacion Intercultural
Bilinglie, Linguistica, Literatura, - . .
2 oy oL + Experiencia profesional minima de 5
Traduccion e Interpretacion o disciplina - < L
afin afos en ensefianza de lengua originaria o
o I mediacion intercultural.
*» Maestria en Educacion Intercultural, o . .
. X s + Experiencia en educacion superior,
Lingtiistica Andina/Amazoénica, trabaio comunitario o formacion
EEGG22601 | Lengua nativa Il Vi Sociolingtiistica o areas afines. intercjultural

+ Posgrado en docencia universitaria, S »
. Y o I + Experiencia en produccion de
investigacion o ciencias de la educacion. ) ST

R . materiales, comunicacion intercultural y/o
+ Acreditacion de dominio de una lengua . S

L . proyectos vinculados con diversidad
originaria pertinente al programa A
) L . linguistica.
(quechua, aimara, ashaninka, awajun u
otra).
+ Licenciado/a en Psicologia, Biologia, + Experiencia profesional minima de 5
Medicina o disciplina afin. afios en docencia, evaluacion
. . + Maestria en Neuropsicologia neuropsicoldgica, neurociencias o areas
EESP22602 Neuropsicologia Vi P g, P gica,

Neurociencias, Psicobiologia, Psicologia
Clinica o areas afines.
+ Posgrado en docencia universitaria,

afines.
+ Experiencia en interpretacion de bases
neurobiolégicas del comportamiento y/o




Experiencia profesional y/o de

Codigo Asignatura Ciclo Formacién académica investigacién
investigacion o ciencias de la salud. aplicacion de instrumentos
+ Se valora especializacion en neuropsicoldgicos.
evaluacién neuropsicoldgica o + Experiencia en investigacion o
neurociencias del comportamiento. proyectos vinculados con
neurodesarrollo, neurocognicion o salud
mental.
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina
afin al campo de investigacion del + Experiencia profesional minima de 5
programa. afios en investigacion aplicada o
+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.
de la Investigacion, Salud Publica, + Experiencia comprobada en
Disefios de Educacion o areas afines. formulacién, ejecucion y asesoria de
EESP22603 investigacion Vi + Posgrado en investigacion, docencia proyectos de investigacion psicoldgica o
cualitativa universitaria o ciencias de la educacion. psicosocial.
+ Para los seminarios de tesis y cursos + Para seminarios y tesis: publicaciones
de metodologia se prioriza docente en revistas indizadas, participacion en
investigador RENACYT y/o con proyectos y experiencia en
publicaciones en revistas indizadas en asesoria/sustentacion de tesis.
lineas afines al programa.
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia, Evaluacion afos en evaluacién psicoldgica,
Psicoldgica, Psicologia Clinica, entrevista, observacion o elaboracion de
Entrevista Metodologia o areas gfings. o informe§. . o
EESP22604 psicolégica Vi + Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en manejo ético de
9 investigacion o ciencias de la educacién. | informacion sensible, integracion de
+ Se valora especializacion en entrevista evidencias y registro profesional.
clinica, evaluacion psicologica o + Se valora experiencia en supervision de
documentacion técnica. casos o0 formacion practica en evaluacion.
+ Licenciado/a en Psicologia. * Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia, Psicometria, afios en evaluacidn psicoldgica y/o
Pruebas Evaluaci.c')’n Psif:olégicg, Medicién y psicometrig. o
psicologicas y Evaluacion o areas ?f'"‘,‘:‘,s' . . E)'(pe'rlenua en uso !ecnlco delpruebas,
EESP22605 tecnicas de Vi + Posgrado en investigacion, docencia analisis de confiabilidad y validez, y
medicion universitaria o ciencias dela edypamén. estanda]rlzaplén de instrumentos.
+ Se valora formacién especifica en + Experiencia en proyectos de
construccion, adaptacion o validacion de | investigacion o publicaciones vinculadas
instrumentos. con medicion psicologica.
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina
afin al campo de investigacion del + Experiencia profesional minima de 5
programa. afios en investigacion aplicada o
+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.
Psicologia de la In\_/(’estiggcién, Sglud Publica, . Experiqr)cia gomp.r'obada en
experimental y Educacion o areas gfmef. _ formulacnon,.ejecgmorly asesoria de
EESP22606 analisis del Vi + Posgrado en investigacion, docenlua proyectos de investigacion psicoldgica o
comportamiento universitaria o ciencias de Ia_ educacion. psmosouql. . . o
+ Para los seminarios de tesis y cursos + Para seminarios y tesis: publicaciones
de metodologia se prioriza docente en revistas indizadas, participacion en
investigador RENACYT y/o con proyectos y experiencia en
publicaciones en revistas indizadas en asesoria/sustentacion de tesis.
lineas afines al programa.
+ Licenciado/a en Psicologia. I . -
+ Maestria en Psicologia Clinica, ’ !Experlenua prgfes!onal minima ,d(.a’ 5
Psicoterapia, Terapia Familiar, Salud afios en eva!uauon e intervencion clinica.
Mental o areas afines. ' Expenepma en formulaglon qe casos,
Terapias + Posgrado en docencia universitaria |nterv§:ng|0n basada en ewdg_nma, Irgbajo
EESEOSE11 P Vi - rosgrado @ L ’ terapéutico y/o atencion familiar segun el
Contextuales investigacion o formacién curso
psicoterapéutica. Lo C
o + Experiencia en supervision clinica,
+ Se valora especializacion o laboracion de histori inf
entrenamiento certificado en el enfoque etaboracion ge historias € Informes
clinico correspondiente. psicologicos y manejo ético del caso.
Mediacis + Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, | * Experiencia profesional minima de 5
ediacion, . . . . - . P .
Negociacién y Trapajp ‘Somal,’ Antropologia, Educacion afios en mtervenf:lo_n comunltgfla,
EESEOQ8E12 VI o disciplina afin al curso. territorial, salud publica, protecciono

Resolucion de
Conflictos

* Maestria en Psicologia Comunitaria,
Salud Publica, Intervencién Social,

gestion social.
+ Experiencia en trabajo con




Experiencia profesional y/o de

Codigo Asignatura Ciclo Formacién académica . L,
9 9 investigacion
Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comunidades, instituciones y redes
Social 0 areas afines. intersectoriales, asi como en disefio y
+ Posgrado en docencia universitaria, evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones, crisis, salud mental
mediacién o sostenibilidad, segun la comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia o
Educacion con especialidad afin al + Experiencia profesional minima de 5
curso. afios en psicologia educativa, orientacion,
+ Maestria en Psicologia Educativa, acompafiamiento escolar o desarrollo.
Educacion, Neuroeducacion, Orientacion |  Experiencia en evaluacion
Dificultades de Educativa, Desarrollo Humano o &reas | psicoeducativa, disefio de programas,
EESEQ9E13 | Aprendizajey Vil afines. intervencion grupal o consejeria, segun el
Neurodesarrollo + Posgrado en docencia universitaria, Ccurso.
investigacion o ciencias de la educacion. + Experiencia en trabajo con instituciones
+ Se valora especializacion en educativas, familias y redes de apoyo; se
dificultades de aprendizaje, convivencia valora participacion en proyectos o
escolar, consejeria o disefio de investigaciones del area.
programas segun la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia. L . .
. . AP + Experiencia profesional minima de 5
» Maestria en Psicologia Clinica, afos en evaluacion e intervencion clinica
Psicoterapia, Terapia Familiar, Salud T o :
B . + Experiencia en formulacién de casos,
Mental o areas afines. . o X . X
. , O intervencién basada en evidencia, trabajo
Psicologia + Posgrado en docencia universitaria, - ) o .
EESE22701 e Vi . o . terapéutico y/o atencion familiar segun el
clinica | investigacion o formacién curso
psicoterapéutica. Lo s
e + Experiencia en supervision clinica,
* Se valora especializacion o L o .
; i elaboracion de historias e informes
entrenamiento certificado en el enfoque L o
. . psicoldgicos y manejo ético del caso.
clinico correspondiente.
+ Licenciado/a en Psicologia o
Educacion con especialidad afin al + Experiencia profesional minima de 5
curso. afios en psicologia educativa, orientacion,
+ Maestria en Psicologia Educativa, acompafamiento escolar o desarrollo.
Educacion, Neuroeducacion, Orientacion | * Experiencia en evaluacion
Psicoloia Educativa, Desarrollo Humano o dreas | psicoeducativa, disefio de programas,
EESE22702 g Vil afines. intervencion grupal o consejeria, segun el
educativa L
+ Posgrado en docencia universitaria, curso.
investigacion o ciencias de la educacion. | < Experiencia en trabajo con instituciones
+ Se valora especializacion en educativas, familias y redes de apoyo; se
dificultades de aprendizaje, convivencia valora participacion en proyectos o
escolar, consejeria o disefio de investigaciones del area.
programas segun la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, | , Experiencia brofesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion EXperiencia profesi o
S : afos en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. o o y
, . , o territorial, salud publica, proteccién o
* Maestria en Psicologia Comunitaria, e .
o 7 . gestion social.
Intervencion en Salud Pblica, Intervencion Social, * Experiencia en trabajo con
violencia Gestion Priblica, Mediacion, Desarrollo comEnidades institucicfnes redes
EESE22703 Vil Social o areas afines. ) S y rec
proteccion y L intersectoriales, asi como en disefio y
. . * Posgrado en docencia universitaria, - .
convivencia . S . . evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. . .,
S ) . + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ) . . R A
A e g i curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, o o
S -~ , adicciones, crisis, salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la L .
: comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
* Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, | ¢ Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacién | afios en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. territorial, salud publica, proteccién o
Psicologia + Maestria en Psicologia Comunitaria, gestion social.
EESE22704 o9 Vil A 7 . O .
comunitaria Salud Publica, Intervencion Social, + Experiencia en trabajo con

Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo
Social o areas afines.
+ Posgrado en docencia universitaria,

comunidades, instituciones y redes
intersectoriales, asi como en disefioy
evaluacion de programas preventivos.




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica - L
9 9 investigacion
investigacion o ciencias sociales/salud. + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones, crisis, salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, iencia profesi -
i Soci ) ” * Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion = . ., I
o disciplina afin al curso anos en intervencion comunitaria,
p . A . territorial, salud publica, proteccion o
* Maestria en Psicologia Comunitaria, estion social
Modelo Salud Publica, Intervencién Social, ?Ex eriencia én trabaio con
psicoldgico de la Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comEni dades. instituci cgnes redes
EESE22705 | saludy VI Social 0 areas afines. intersectorialeé asi como en éliseﬁo
promocion del + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion de ’ro ramas reventivoz
bienestar investigacion o ciencias sociales/salud. o de programas p )
R ) . + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ) o R .
e e o o curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones. crisis. salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la AN ’ .
comunitaria o desarrollo sostenible
asignatura. ’
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia, Evaluacion afos en evaluacién psicoldgica,
Evaluacion Psicolégica, Psicologia Clinica, entrevista, observacion o elaboracion de
diaanéstico é Metodologia o areas afines. informes.
EESE22706 infgrme Vi + Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en manejo ético de
sicologico investigacion o ciencias de la educacion. | informacion sensible, integracion de
P 9 + Se valora especializacion en entrevista evidencias y registro profesional.
clinica, evaluacion psicologica o + Se valora experiencia en supervision de
documentacion técnica. casos o0 formacion practica en evaluacion.
* Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, Experienci fesional mini
i Soci ) . + Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion ~ . " o
o disciplina afin al curso afos en intervencion comunitaria,
+ Maestria en Psicologia éomunitaria territorial, salud publica, proteccion o
- 7 o estion social.
Intervencién en Salud Piblica, Intervencion Social, ElEx eriencia en trabajo con
Crisis Gestion Pblica, Mediacién, Desarrollo comﬁnidades instituciojnes redes
EESE08ET4 Emer: ,encias VIl | Social o areas afines. intersectorialeé asi como en giseﬁo
Desagtres ! + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion de ,ro ramas reventivog
investigacion o ciencias sociales/salud. lon de programas p )
R . . « Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ) . . N .
e - o . curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones. crisis. salud mental
mediacion o sostenibilidad, segun la AN ’ .
asignatura comunitaria o desarrollo sostenible.
+ Licenciado/a en Psicologia. I . -
- Maestria en Psicologia Clinica + Experiencia profesional minima de 5
Psicoterania. Terania Fgmiliar Salu| d afios en evaluacion e intervencion clinica.
Mental opér’eas aF;ines ’ « Experiencia en formulacién de casos,
Terapia de L intervencion basada en evidencia, trabajo
P . + Posgrado en docencia universitaria, - g - 03
EESEO8E15 | Parejay Familia Vil investigacion o formacién terapéutico y/o atencion familiar segun el
fundamentos ) e curso.
( ) psicoterapéutica. L o
« Se valora especializacién o + Experiencia en supervision clinica,
) o elaboracién de historias e informes
entrenamiento certificado en el enfoque e o
- . psicologicos y manejo ético del caso.
clinico correspondiente.
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, _— fesi .
. ; ) . + Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion = ) » o
o disciplina afin al curso afios en intervencion comunitaria,
+ Maestria en Psicologia Comunitaria territorial, salud publica, proteccién o
o 7 o estion social.
Salud Mental Salud Pblica, Intervencion Social, EJEx eriencia en trabajo con
Comunitaria Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comEnidades institucicfnes redes
EESEOQ8E16 " y Vil Social o areas afines. ) o y rec
Politicas : . . intersectoriales, asi como en disefio y
Publicas + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion de programas preventivos
investigacion o ciencias sociales/salud. S o, )
e . ; + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ) O R !
e - g o curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones. crisis. salud mental
mediacién o sostenibilidad, segun la A ’ .
; comunitaria o desarrollo sostenible.
asignatura.
EESE22801 Orientacion vin | Licenciado/a en Psicologia o + Experiencia profesional minima de 5

vocacional y

Educacion con especialidad afin al

afios en psicologia educativa, erientacion,




Experiencia profesional y/o de

Codigo Asignatura Ciclo Formacion académica - L
9 9 investigacion
consejeria Curso. acompafiamiento escolar o desarrollo.
escolar + Maestria en Psicologia Educativa, + Experiencia en evaluacion
Educacion, Neuroeducacion, Orientacion | psicoeducativa, disefio de programas,
Educativa, Desarrollo Humano o areas | intervencion grupal o consejeria, segun el
afines. curso.
+ Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en trabajo con instituciones
investigacion o ciencias de la educacion. educativas, familias y redes de apoyo; se
+ Se valora especializacion en valora participacion en proyectos o
dificultades de aprendizaje, convivencia investigaciones del area.
escolar, consejeria o disefio de
programas segun la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia. I . -
, . AP + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia Clinica, o o L
: . . " afios en evaluacion e intervencion clinica.
. , Psicoterapia, Terapia Familiar, Salud L o
Psicologia ., . + Experiencia en formulacién de casos,
N Mental o areas afines. . L S ;
clinica Il SO intervencién basada en evidencia, trabajo
. C + Posgrado en docencia universitaria, -— o - .
EESE22802 | intervencion Vi | . o ” terapéutico y/o atencion familiar segun el
investigacion o formacion
basada en ) - curso.
evidencia psicoterapeutica. + Experiencia en supervision clinica
* Se valora especializacion o elaboracién de historias e informes’
entrenamiento certificado en el enfoque sicoloaicos v maneio tico del caso
clinico correspondiente. P gicos y ] )
+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, I . -
. . ) ” + Experiencia profesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion ~ . " I
o ’ afos en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. - - -
. . ] L territorial, salud publica, proteccion o
* Maestria en Psicologia Comunitaria, g .
- - iy . gestion social.
Prevencion y Salud Publica, Intervencion Social,  Experiencia en trabaio con
abordaje de Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo comEni dades. instituci ojnes redes
EESE22803 adicciones y VIl Social o areas afines. ) S y rec
o intersectoriales, asi como en disefio y
consumo de + Posgrado en docencia universitaria, > .
) . A e . evaluacion de programas preventivos.
sustancias investigacion o ciencias sociales/salud. o .
C ) . + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ) . . R .
A s o - curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, o .

o Lo . adicciones, crisis, salud mental
mediacion o sostenibilidad, segn la comunitaria o desarrollo sostenible
asignatura. :

+ Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, | , Experiencia brofesional minima de 5
Trabajo Social, Antropologia, Educacion | _- periencia protesf o
S . afios en intervencion comunitaria,
o disciplina afin al curso. o o y
. . , o territorial, salud publica, proteccion o
+ Maestria en Psicologia Comunitaria, o .
> - . gestion social.
Salud Publica, Intervencién Social, B .
o S . + Experiencia en trabajo con
Intervencion Gestion Publica, Mediacion, Desarrollo . NP
A . . ) comunidades, instituciones y redes
EESE22804 territorial e VIl Social o areas afines. ) : . T
. ) o intersectoriales, asi como en disefio y
intersectorial + Posgrado en docencia universitaria, - .
. SR o . evaluacion de programas preventivos.
investigacion o ciencias sociales/salud. - o
o . . + Experiencia especifica en el campo del
+ Se valora especializacion en violencia, ; . . R .
e - o - curso: convivencia, mediacion, violencia,
adicciones, crisis, politicas publicas, adicciones. crisis. salud mental
mediacion o sostenibilidad, segin la comunitaria’ 0 desérrollo sostenible
asignatura. )
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina
afin al campo de investigacién del * Experiencia profesional minima de 5
programa. afos en investigacion aplicada o
+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.
de la Investigacion, Salud Publica, + Experiencia comprobada en
o Educacion o areas afines. formulacién, ejecucion y asesoria de
Seminario de . L . . LR
EESE22805 Tesis | VI + Posgrado en investigacion, docencia proyectos de investigacion psicoldgica o
universitaria o ciencias de la educacion. psicosocial.
+ Para los seminarios de tesis y cursos * Para seminarios y tesis: publicaciones
de metodologia se prioriza docente en revistas indizadas, participacion en
investigador RENACYT y/o con proyectos y experiencia en
publicaciones en revistas indizadas en asesoria/sustentacion de tesis.
lineas afines al programa.
+ Licenciado/a en Psicologia o + Experiencia profesional minima de 5
Intervencion en Educacion con especialidad afin al afios en psicologia educativa, orientacion,
EESEO09E17 | Conductay IX Curso. acompafiamiento escolar o desarrollo.
Manejo Grupal + Maestria en Psicologia Educativa, + Experiencia en evaluacion

Educacion, Neuroeducacion, Orientacion

psicoeducativa, disefio de programas,




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica - L
9 9 investigacion
Educativa, Desarrollo Humano o areas intervencion grupal o consejeria, segun el
afines. curso.
+ Posgrado en docencia universitaria, + Experiencia en trabajo con instituciones
investigacion o ciencias de la educacidn. | educativas, familias y redes de apoyo; se
+ Se valora especializacion en valora participacion en proyectos o
dificultades de aprendizaje, convivencia investigaciones del area.
escolar, consejeria o disefio de
programas segun la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
* Maestria en Psicologia Organizacional, afios en psicologia organizacional,
Gestion del Talento Humano, Salud recursos humanos o salud ocupacional.
Psicologia Ocupacional, Administracion o areas * Experiencia en diagnostico
Ocupacional y afines. organizacional, clima y cultura, seleccion,
EESEO9E18 IX o P S
Salud en el + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion por competencias, bienestar o
Trabajo investigacion o gestion de personas. prevencion de riesgos psicosociales.
+ Se valora especializacion en riesgos + Experiencia en consultoria, intervencion
psicosociales, SST, seleccion por €en organizaciones o proyectos de
competencias 0 assessment center. investigacion aplicada al trabajo.
+ Licenciado/a en Psicologia. + Experiencia profesional minima de 5
+ Maestria en Psicologia Organizacional, afos en psicologia organizacional,
Gestion del Talento Humano, Salud recursos humanos o salud ocupacional.
Seleccién por Ocupacional, Administracion o areas + Experiencia en diagnéstico
Competencias y afines. organizacional, clima y cultura, seleccion,
EESEO9E19 IX L P A
Assessment + Posgrado en docencia universitaria, evaluacion por competencias, bienestar o
Center investigacion o gestion de personas. prevencion de riesgos psicosociales.
+ Se valora especializacion en riesgos + Experiencia en consultoria, intervencion
psicosociales, SST, seleccion por en organizaciones o proyectos de
competencias 0 assessment center. investigacion aplicada al trabajo.
+ Licenciado/a en Psicologia.
+ Maestria en Psicologia, Salud Digital, + Experiencia profesional minima de 5
Psicologia Clinica, Educacion, afios en atencion psicoldgica,
Tecnologia Educativa o areas afines. intervencion remota o formacion digital.
+ Posgrado en docencia universitaria, « Experiencia en disefio y aplicacion de
EESEQ9E20 | Telepsicologia IX investigacion o transformacion digital protocolos de evaluacion/intervencion
aplicada. online, consentimiento remoto y
+ Se valora certificacion o proteccion de datos.
especializacion en telepsicologia, salud + Experiencia en uso ético de plataformas
digital, proteccion de datos o digitales y manejo de crisis a distancia.
competencias digitales.
+ Licenciado/a en Psicologia. S . -
. ) . + Experiencia profesional minima de 10
+ Maestria en Psicologia 0 en un campo - . . p
L - afios en el ejercicio de la Psicologia y al
afin al &rea de desempefio que N L "
: . . menos 5 afos en supervision de practicas
supervisa (clinica, educativa, ;
o i o internado.
comunitaria, organizacional, salud L . .
L « Experiencia reconocida en escenarios
- publica, etc.). A, i
EESE22901 Practica IX * Posgrado en docencia universitaria institucionales afines a la carrera y
preprofesional su e?visién clinica/orofesional o ’ trayectoria en articulacion con redes o
Supervision P instituciones receptoras.
investigacion. L .
X . + Experiencia en evaluacion de
+ Se recomienda docente a tiempo 9 . N
. o desempefio profesional, acompafiamiento
completo, colegiado y habilitado, con o sl "
P o . ético y elaboracion/revisién de productos
formacion especifica seguin el campo de intearadores de practica
practica. 9 P :
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina
afin al campo de investigacion del + Experiencia profesional minima de 5
programa. afios en investigacion aplicada o
+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.
de la Investigacion, Salud Publica, + Experiencia comprobada en
o Educacion o areas afines. formulacién, ejecucion y asesoria de
Seminario de X S . . e
EESE22902 Tesis Il IX * Posgrado en investigacion, docencia proyectos de investigacion psicoldgica o

universitaria o ciencias de la educacion.
+ Para los seminarios de tesis y cursos
de metodologia se prioriza docente
investigador RENACYT y/o con
publicaciones en revistas indizadas en
lineas afines al programa.

psicosocial.

+ Para seminarios y tesis: publicaciones
en revistas indizadas, participacion en
proyectos y experiencia en
asesoria/sustentacion de tesis.




Experiencia profesional y/o de

Cadigo Asignatura Ciclo Formacion académica . L
9 9 investigacion
* Experiencia profesional minima de 5
+ Licenciado/a en Psicologia. afios en psicologia juridica, forense,
+ Maestria en Psicologia Juridica, proteccién o justicia.
Forense, Clinica, Criminologia o areas + Experiencia en evaluacion de dafio,
Psicologia afines. riesgo, credibilidad, entrevista
EESE22903 Lo IX L L - .
juridica y forense + Posgrado en docencia universitaria, especializada y elaboracion de informes
investigacion o peritaje forense. técnico-periciales.
+ Se valora especializacion en psicologia | * Experiencia en articulacion con
forense, victimologia, peritaje o justicia. | operadores de justicia y resguardo
técnico de evidencia.
+ Licenciado/a en Psicologia o
Educacion con especialidad afin al + Experiencia profesional minima de 5
curso. afios en psicologia educativa, orientacion,
+ Maestria en Psicologia Educativa, acompafiamiento escolar o desarrollo.
Disefio Educacion, Neuroeducacion, Orientacion |  Experiencia en evaluacion
evaluac?lén de Educativa, Desarrollo Humano o areas | psicoeducativa, disefio de programas,
EESE22904 programas IX afines. intervencion grupal o consejeria, segun el
o9 . + Posgrado en docencia universitaria, curso.
psicoeducativos . SN - I . L
investigacion o ciencias de la educacion. | * Experiencia en trabajo con instituciones
+ Se valora especializacion en educativas, familias y redes de apoyo; se
dificultades de aprendizaje, convivencia valora participacion en proyectos o
escolar, consejeria o disefio de investigaciones del area.
programas segun la asignatura.
+ Licenciado/a en Psicologia. S . -
. . . + Experiencia profesional minima de 10
+ Maestria en Psicologia 0 en un campo - . . p
L - afios en el ejercicio de la Psicologia y al
afin al area de desempefio que N s T
: . . menos 5 afos en supervision de practicas
supervisa (clinica, educativa, .
o o o internado.
comunitaria, organizacional, salud - . .
o + Experiencia reconocida en escenarios
publica, etc.). A .
Internado o institucionales afines a la carrera y
EESE221001 . X + Posgrado en docencia universitaria, . ) .,
Profesional e . trayectoria en articulacion con redes o
supervision clinica/profesional o S
; o instituciones receptoras.
investigacion. e o
+ Se recomienda docente a tiempo * Experiencia en evaluacion de
; o desempefio profesional, acompafiamiento
completo, colegiado y habilitado, con e sl "
P o , ético y elaboracion/revision de productos
formacion especifica seglin el campo de intearadores de practica
practica. 9 P '
+ Licenciado/a en Psicologia o disciplina
afin al campo de investigacién del + Experiencia profesional minima de 5
programa. afos en investigacion aplicada o
+ Maestria en Psicologia, Metodologia docencia universitaria en metodologia.
de la Investigacion, Salud Publica, + Experiencia comprobada en
Seminario de Educacion o areas afines. formulacion, ejecucion y asesoria de
EESE221002 Tesis Il X + Posgrado en investigacion, docencia proyectos de investigacion psicologica o

universitaria o ciencias de la educacion.
+ Para los seminarios de tesis y cursos
de metodologia se prioriza docente
investigador RENACYT y/o con

publicaciones en revistas indizadas en
lineas afines al programa.

psicosocial.

+ Para seminarios y tesis: publicaciones
en revistas indizadas, participacion en
proyectos y experiencia en
asesoria/sustentacion de tesis.




ferafiode
formacién

ANEXO 03: CARTEL DE COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNAC

. Comunicacion efectiva
capacidad 1.1: EvalUa la coherencia y pertinencia de mensajes académicos y profesionales de acuerdo con criterios de claridad, ética y adecuacion al contexto

institucional.

Resultados

. Logro de Aprendizaje 4
Logro de Aprendiz S
Crea 0gro .de prendizaje 3 Formula actos comunicacionales
. y ’ Crea diferentes formas de L oo
5to afio de formacion Evalta T . especializados para la difusion de
: comunicacion profesional, -
Analiza adaptadas a diversos contextos y conocimiento en entormnos
i . ; o rofesional ran , .
Aplica audiencias, considerando criterios (RO ES T do 1.1.2 Evalia la efectividad
Comprende : o coherencia, claridad y ; L
Recuerda de cIar|dad.,.preC|§|.on y responsablidad en el uso de de mensajes académicos y
responsabilidad ética. . i profesionales aplicando
informacion. L L
— — criterios de claridad, ética y
Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2 C, o
Evall . ! ool . adecuacion al publico
valia Evallia estrategias de Evalia y disefia estrategias de NN
. L . i YA institucional.
Analiza comunicacion oral y escrita en el comunicacion para la difusion de
. " Aplica ambito profesional, determinando resultados de investigacion en
4to afio de formacion L . ' .
Comprende su efectividad y proponiendo eventos profesionales, integrando
Recuerda mejoras alineadas a estandares herramientas visuales y lenguaje
de calidad y pertinencia. técnico apropiado para la audiencia.
Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Analiza Analiza métodos y técnicas de Compara estilos de comunicacion
3erafio de formacion Aplica comunicacion en su campo en presentaciones académicas,
Comprende profesional, diferenciando las que valorando su efectividad en la
RecEer da favorecen la transmision efectiva transmision del conocimiento en
de informacion de aquellas que la entornos especializados.
limitan. 1.1.1 Analiza la
Logro de Aprendizaje 3 estructura y el proposito
Aplica principios y técnicas de Logro de Aprendizaje 4 de mensajes
2do afio de formacion Aplica comunicacion oral y escrita en la Realiza presentaciones orales académicos y
Comprende elaboracion de informes y utiizando técnicas profesionales profesionales para
Recuerda presentaciones profesionales, para transmitir ideas de manera identificar
garantizando claridad, coherencia y efectiva y con impacto. inconsistencias de
adecuacion al piblico objetivo. coherencia y
. Logro de Aprendizaje 2 adecuacion contextual.
S LR Exlta s potan e iz n
Comprende la relevancia de la e IOy
o . lenguaje claro y estructurado en
Comprende comunicacion lara  precise €n st documentos y presentaciones
campo profesional, reconociendo los it h g
Recuerda . — identificando su influencia en la
principios de la comunicacion L .
responsable transmision efectiva de
: conocimientos.




CG1. Comunicacion efectiva

Resultados

1erafio de
formacion

Capacidad 1.2: Disefia presentaciones y documentos técnicos empleando recursos digitales y estrategias comunicativas adaptadas a distintos publicos.

G ngrg de AprendizangS Logro de Aprendizgje 4
) ) el Disefia dg manera crmcz.a - Formqla gstrateglas
5to afio de formacion Analiza estrat.eglas.de comunicacion  comunicativas adaptadas al
Aplica profesional, mcorporapdo mejoras con@extc_) yal perfl_l dela 122 Dominala pmdicelénde
S — basadas en [a retroalimentacion y aud_|enC|a, garantlz_ando d. : At
prende ; locumentos técnicos y
o en el analisis del contextoy la  [claridad, coherencia y resentaciones mulimedia
audiencia. pertinencia del mensaje. et ) '
- Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2 e T 2 S E) ﬂmdgz ysi
ST Moviliza a las personas hacia la |Domina la exposicion de temas SIS, CL B & TS
tto af " Analiza e per . 118 exp académicos y profesionales.
to afio de formacion Apiica accion o el cqmb!g medlantg el comple]os_,lasegurando la
Comprende uso de comunicacion persuasiva, - (comprension de_ todos los .
. claray etica, conS|qelrando las  [participantes mediante un lenguaje
caracteristicas del publico. accesible y estructurado.
Logro de Aprendizaje 5 Indicador 6
Analiza Armoniza las intervenciones en  [Enlaza sefiales verbales y no
3er aio de formacion Aplica una 9onversgcién para lograr un vgrbales del interl'ocutp'r para
Comprende objetivo definido, coordinando las  [ajustar la comunicacion,
Recuerda ideas de los participantes de  [optimizando la interaccion y la
manera ordenada y fluida. icomprension mutua. 1.2.1 Ajusta la organizacion,
Logro de Aprendizaje 3 Indicador 4 formato y recursos de
Aplica Ajusta y organiza el contenido de un (Guia a los interlocutores hacia una presentaciones y documentos
2do afio de formacion Comprende mensaje para transmitilo de manera |comprension mutua y clara durante técnicos para asegurar
Recuerda precisa, clara y adaptada a la el intercambio de ideas, aplicando consistencia y legibilidad
situacion comunicativa. técnicas de comunicacion efectiva. seglin una guia de estilo.
Logro de Aprendizaje 1 Indicador 2
Comprende Ensaya y pre§enta ideas de forma Mangja la ate_nciép del in_terlocutor y
Recuerda clara y concisa durante una mantiene su interés mediante el uso

conversacion, manteniendo la
coherencia y el hilo argumental.

de recursos expresivos y
lorganizativos apropiados.




CG1. Comunicacion efectiva

Capacidad 1.3: Internaliza el principio de escucha activa y respeto por la diversidad de opiniones en todos los escenarios comunicativos, demostrando empatia y
apertura al dialogo

Crea

Logro de Aprendizaje 3

Logro de Aprendizaje 4

Resultados

Evalia Propone de manera critica y Formula modalidades de
Analiza efectiva estrategias clave de comunicacion efectiva
510 afio de formacion Avlica comunicacion en entomos adaptadas a distintos contextos,
Csm rende profesionales, fundamentadas en garantizando coherencia, 132 Actia consistentemente con
R p d principios éticos y de pertinencia claridad y respeto por la T P ha aciva v did
CeReice contextual. diversidad"cultural y profesional, ~ [PrINCIPIS dé €scucha activay dialogo
Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2 L )
. " Evalua : " promoviendo acuerdos respetuosos.
4to afio de formacion Analiza Resuelve malentendidos o Transforma didlogos tensos o
Aplica problemas de comunicacion en conflictivos en interacciones
Cgm . entornos profesionales, aplicando productivas, orientadas a la
RecEer da técnicas de mediacion y enfoque colaboracion y a la solucion de
constructivo. problemas.
Analiza Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Alica Ordena y estructura temas complejos, | Estructura mensajes y argumentos
3erafio de formacién Cgm rende organizando ideas de manera clara y | de forma efectiva, aplicando criterios
RecEer da 1dgica para facilitar la comprension del |  de coherencia y adecuacion al
interlocutor. contexto comunicativo.
Logro de Aprendizaje 3 -
2do afio de formacion Aplica Considera ideas y soluciones \I;g%r; ?t?s/;g;?tlilfi??oi 1.3.1 Valora la diversidad de
it | oy s S
Recuerda ! : vista diversos en el desarrollo del | =3,
apertura y respeto hacia intervenciones con respeto
di?eremes {)ersg)ectivas. mensaje. lescucha activa. PRy
o Logro de Aprendizaje 2
ferafio de lé(;g;ﬁz:e rﬁpr::g ?Jeaglara i Responde adecuadamente
formacion Comprende una cor?vegsaciéz de forma durante una interaccion
Recuerda respeluosa. manteniendo un ono comunicativa, adaptando su
petlosa, . lenguaje y actitud al contexto y
cordial y constructivo. linterlocutor




CG2. Trabajo en Equipo
Capacidad 2.1: Explica modelos y estrategias de trabajo colaborativo reconociendo su aplicacion en contextos académicos y profesionales.

Resultados

Crea Logro de Aprendizaje 3 -
Evalua Crea estrategias innovadoras para EER e B )
: - . ; Propone de forma critica niveles de
5to afio de formacion el L el DENCIT 20 colaboracion en equipo, garantizando el
Aplica asegurando colaboracion efectiva y A g : 2.1.2 Evalua la idoneidad
Comprende equitativa segun estandares ;gﬂgmi':: : : ;%lﬁ(fg: ?;neel gr;sn;;:;o de estrategias
Recuerda profesionales " |colaborativas
Logro de Aprendizaje 2 interdisciplinarias y
Evalla Logro de Aprendizaje 1 Sustenta un plan de trabajo justifica mejoras para
Analiza Evalia el desempefio del equipo colaborativo que optimice la optimizar resultados del
4to afio de formacion Aplica considerando los objetivos alcanzados, la| asignacion de roles y lequipo.
Comprende calidad de la interaccion y el respeto responsabilidades, fomentando
Recuerda mutuo en la toma de decisiones. cohesion y compromiso entre los
miembros del equipo.
; . Analiza Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Serafio de formacion Aol Analiza la dinémica del equipo, Examina la relacion entre la
anll(;)aren de identifican_do fortalezas, erilidades dislribucif’)n de tareas, la inle_ra_ccién
Recuerda y oportunidades de mejora en la |  de los miembros y el cumplimiento
colaboracion. de los objetivos establecidos.
Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
2do afio de formacion Aplica Aplica técnicas de trabajo en Organiza una actividad grupal 2.1.1 Analiza modelos de trabajo
Comprende eqqipo, participando de manera asignando tgreas, promoviendo colaborativo relacionando sus
Recuerda activa en [a toma de dec!smnes la coIapor_auon y asegurando el fases con experiencias de equipo
y cumpliendo compromisos cumplimiento de los plazos en el aula.
adquiridos. acordados.
Lo Ap(endizajg J Logro de Aprendizaje 2
1erafio de ¢ Comprenqg baimportanci de la Explica como la diversidad de
. omprende colaboracion, el respeto por las .
formacign Recuerda ideas de los demas y el |dea§ yel regpgto mutuol
cumplimiento de compromisos contnbuyer] al éxito del trabajo
dentro de un equipo. Colaborativo.




CG2. Trabajo en Equipo

Capacidad 2.2: Coordina tareas en proyectos interdisciplinarios utilizando herramientas digitales de gestién y promoviendo la corresponsabilidad.

1er afio de
formacion

Resultados

Crea Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Evallia Disefia dinamicas de trabajoen |  Propone alternativas para el
5to afio de formacion Analiza equipo basadas en manejo de comportamientos que
Aplica observaciones detalladas, afectan el desempefio colectivo, [2.2.2 Domina la gestion operativa del
Comprende asegurando la mejora continua |  garantizando un clima colaborativo proyecto en equipo automatizando
Recuerda del rendimiento grupal. y productivo. flujos de trabajo y asegurando
Evalta Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2 cumplimiento de plazos y
4to afio de formacion Analiza Moviliza al equipo para tomar Aborda con destreza problemas responsabilidades.
Aplica decisiones clave que aseguren el internos del equipo, resolviendo
Comprende cumplimiento de los objetivos conflictos o barreras que limiten
Recuerda establecidos. el avance de las tareas.
Analiza Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
3erafio de Alica Integra las diferentes Coordina el trabajo colaborativo
formacion Cp perspectivas de los miembros para garantizar el cumplimiento de
omprende s i - " .
Recterda para distribuir de forma gﬂuente los objetivos planificados en tiempo
|as tareas y responsabilidades. | y forma.
Logro de Aprendizaje 3

Guia a los miembros del

Logro de Aprendizaje 4

2.2.1 Coordina tareas y
dependencias del proyecto
integrando cronogramas y
herramientas digitales de
lseguimiento.

240 a0 de Aplica equibo en la siecucion de Ajusta ideas y herramientas
formacion Comprende tgre[;s es e<J: ficas utilizadas en el trabajo grupal
Recuerda asegurandpo precisién y para mejorar la calidad y
T efectividad de los resultados.
Logo d Agenizge i st
Comprende e b sy A los reéursos disponibles para
Recuerda Lalinpil Gl el ol comprometer a los miembros

integracion y cooperacion de los
miembros.

en el cumplimiento de tareas
compartidas.




ferafio de
formacion

CG2. Trabajo en Equipo
Capacidad 2.3: Actua con responsabilidad y solidaridad en la consecucion de metas colectivas, priorizando el éxito del equipo sobre el interés personal.

Resultados

Logro de Aprendizaje 3

. " Analiza para CICEZETIEDAE constructivas ante
5to afio de formacion Aplica equipo, pasans enuna situaciones complejas
Comprende Rl L priorizando el bienestary’ 2'3.'2 Aptl]a con Iider azgo
Recuerda formuladas con respeto y la cohesion del equino solidario y orientacion al
objetividad. AUIPO- hien comun resolviendo
Logro de Aprendizaje 1 L conflictos y priorizando
Evalla Caracteriza y resuelve ég?;gtgﬁzgﬁ;‘:n;::rﬁés de metas colectivas sobre
Analiza conflictos interpersonales trabajo del equipo & intereses personales.
4to afio de formacion Aplica dentro del equipo, aplicando imple rJn enta ransformaciones
Comprende estrategias constructivas que fortalezcan la cohesion y
Recuerda gglr:bgizgg:fcer e optimicen los resultados.
) Logro de Aprendizaje 5 L Qe Apre_nd|zaje 6
Analiza Orqaniza discusi ] Organiza acciones en
. - rganiza discusiones constructivas -
Jer afio de Aplica A defensa de los objetivos
i para coordinar tareas y :
formacion Comprende " comunes y las ideas
Recuerda re;pgnsallplhga(:e:, alseguran(ti]o i colectivas, manteniendo
partcipacion de todos los miembros. | 2" risaq el eqipo. 2.3.1 Organiza su
. Logro de Aprendizaje 4 participacion en el equipo
lca Vs s s s s | V021 elurz0 s con senido de
2do afio de Comprende miembros. reconociendo su resultados obtenidos por el corresponsabilidad
formacion Recuerda inpo nancié para el logro e los equipo, lfomentando la cumpliendo acuerdos y
objetivos grupales motivacion y el compromiso apoyando a sus pares
: colectivo. cuando se requiera.
Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2
Responde a dudas y preguntas | Responde con expresiones
Comprende del equipo de forma positivas hacia el equipo y el
Recuerda respetuosa, contribuyendo a la |  proyecto, fortaleciendo la

claridad y entendimiento
mutuo.

confianza y el sentido de
pertenencia.




ferafio de
formacion

CG3. Pensamiento Critico y Etico
Capacidad 3.1: Analiza criticamente problemas sociales y profesionales identificando causas, implicancias éticas y perspectivas multiples.

Resultados

Evalia innovadoras para Disefia argumentos sélidos
. " Analiza problemas complejos, Felfe Isusten?ar dgqsmnes
Sto afio de formacion Aplica integrando criterios previas o hipotéticas,
Comprende éticos y reflexion critica, gj:g}ltiﬂ;ggg 0 f;:;'g:ﬁj’o 3.1.2 Evalua alternativas de
Recuerda asegurando pertinencia mejoras Vi agl - comprension del problema
y sostenibilidad ' ponderando implicancias
Logro de Aprendizaje 1 L éticas, evidencia disponible y
. ; . ” Logro de Aprendizaje 2 :
L marcos normativos.
4to afio de formacion Aplica éticas, técnicas y sociales, gsfr: bdg:”g%gfé?:ﬁf acto
Comprende seleccionando la mas ote?mialy coherencigcon
Recuerda adecuada segun criterios potencia’y CC
establecidos. principios éticos.
Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Analiza Analiza situaciones complejas Examina problemas diversos
3er afto de formacin Aplica identificando factores clave, descomponiéndolos en
Comprende relaciones causa-efecto y elementos esenciales para
Recuerda riesgos, con base en evidencia determinar implicaciones y
objetiva. oportunidades de mejora.
Logro de Aprendizaje 3
Aplica principios de Logro de Aprendizaje 4 3.1.1 Analiza problemas
Aplica pensamiento critico y ético Emplea metodologias de sociales y profesionales
2do afio de formacion Comprende para resolver problemas anélisis para comparar identificando causas, actores
Recuerda reales, seleccionando alternativas y tomar decisiones involucrados y supuestos
opciones coherentes con fundamentadas. subyacentes.
criterios técnicos y morales.
Logro de Aprendizaje 1

Comprende
Recuerda

Comprende el proceso de
andlisis critico y ético,
reconociendo su valor en la
toma de decisiones
responsables.

Logro de Aprendizaje 2
Interpreta la importancia de la
autocritica y la reflexion ética en
la resolucion de problemas




CG3. Pensamiento critico y ético

Capacidad 3.2: Formula propuestas de solucién a problemas complejos integrando informacion cientifica y normativa vigente con criterios de viabilidad.

1erafio de
formacion

Resultados

Logro de Aprendizaje 3

Logro de Aprendizaje 4

Crea e
Evallia Crea argumento§ 0 propuestas E).lsepal procesos dg
Analiza pomplejas, explicando y d[spr|m|na0|or} entre ideas
5to afio de formacion Apiica justificando de manera profunda vallqals y falaggs, tom’ando
Comprende y QetgllaQq, con su§tentq en | decisiones criticas y.et.|cas 3.2.2 Crea una propuesta de
criterios éticos y evidencia basadas en datos objetivos [~ ;
Recuerda verificable. y razonamiento solido. lsollléclﬁnllnnpvr?ggra |:tergnr]ar:ldo
Evaliia Logro del Aprendizaje 1 ) Logro_ de Aprendizaje 2 _ I'g' eﬁt : '; ;:;" ;ilgfiye i?n b aactl\éa
Analiza In??gra ideas y;largumentos més dGestlona problgtmas cqrtr)plejos
. y ) solidos para llegar a le manera critica y ética,
4o afo de formacién é(r))rlrlmcparen de conclusiones cn’ticas y éticas | utilizando evidencigs
Recuerda fundamentadag aplicando un | comprobadas y métodos
razonamiento légico coherente. | analticos pertinentes.
Logro de Aprendizaje 5 I(_;ogrg_de Aprend|zey96 s
Analiza Articula premisas y supuestos RG] P (00
3erafio de Aplica implicitos en los argumentos para gy e;lco <l lequu()jo,l
formacion Comprende evaluarlos critica y éticamente, orgerltmz_an Oz eln azan Ob as
Recuerda determinando su validez y ERUETENIES (B LD A
o ——y para lograr un juicio
consensuado.
Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Al Precisa juicios y evaluaciones Guia a otros en la aplicacion del 3.2.1 Aplica criterios de
- plica - : ) - T ey 3
2do afio de Comprende éticas a medida que se pensamiento critico y ético, iabilidad técnica y social para
formacion Recuerda incorpora nueva informacién, apoyando el desarrollo de analisis comparar soluciones
manteniendo coherenciacon | mas profundos y bien preliminares a un problema
criterios técnicos y morales. fundamentados. lcomplejo.
Ié%gnrggg ﬁjper:gmza]e 1 Logro de Aprendizaje 2
argumentos y e;/i - Involucra activamente ’alogros
Comprende de manera criica y ética en .eI proceso de analisis
Recuerda critico y ético, fomentando la

para conformar una vision
mas completa de la
situacion.

participacion y el intercambio
de ideas.




Capacidad 3.3: Asume una postura ética y reflexiva frente a problemas complejos, cuestionando practicas establecidas y defendiendo principios de justicia y

ferafio de
formacion

CG3. Pensamiento critico y ético

Resultados

equidad.
Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Crea Crea criticamente Argumenta conclusiones
Evalga argumentos presentados por | solidas a partir del andlisis
. . Analiza " :
5to afio de formacion Apiica otros, ofreciendo exhaustivo de datos y
Comprende retroallrnlentamon ewdenmals, mante.me.nQO 33.2Actia de manera consistente
Recuerda constructiva y fundamentada | coherencia con principios e ”
en evidencias verificables. éticos. oLy eyc.o |ntern.al|zad0
) Logro de Aprendizaje 1 Logro de Aprendizaje 2 e Justmgly eqmdaq o
Evalua Caracteriza problemas Transforma perspectivas o AR
. " Angllza complejos mediante un andlisis | puntos de vista, utilizando
4to afio de formacion Aplica - - L
Comprende f:ntw(.).y ético profundo, argumentos crmcgs, eueoi y
Recuerda identificando causas y respaldados por informacion
consecuencias relevantes. fiable.
Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Analiza Organiza ideas complejas, Formula preguntas criticas
Jer afio de Aplica articulando argumentos de desde una perspectiva ética,
formacion Comprende forma ldgica y coherente para estructurando debates basados
Recuerda facilitar su comprension y en una reflexion profunda y
analisis. sustentada.
Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Aplica Propone nuevas ideas o I.Est.ima. los méritos y 3.3.1 Valora principi_os éticos
240 afo de formacién |  Comprende argumentos fun_d’amewados limitaciones de las ideas relevantes y organiza
o en la evaluacion critica y presentadas por otros, argumentos que fundar_nenten
ética de la informacion considerando su relevancia y su postura ante un dilema
disponible. solidez. profesional.
Logro de Aprendizaje 1:
Discute sobre el proceso | | ogro de Aprendizaje 2
O de a’r?a||5|s reflexn{o, ético | Precisa ideas 0 argumentos
Ea— y critico, reconociendo la |  para someterlos a una

importancia de la
autocritica para la toma de
decisiones responsables.

discusion mas profunda y
constructiva.




1erafio de
formacion

CG4. Internacionalizacion, Innovacion y Emprendimiento

Capacidad 4.1: Evalua tendencias globales y oportunidades de mercado para generar ideas innovadoras y viables, utilizando
herramientas de analisis prospectivo.

3erafio de formacion

Resultados

Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Crea Disefia proyectos Formula propuestas de
Evalta innovadores que integren emprendimiento que
5to aiio de formacion Analiza internacionalizacion y respondan a desafios
Aplica sostenibilidad, sociales, culturales o
Comprende asegurando su econdmicos a nivel global, , .
Recserda coherencia con garantizando viabilidad y 4.1.2.Evalga oportunidades
estandares globales. escalabilidad. de negocio en mercados
Logro de Aprendizaje 2 intemacionales aplicando
L g . herramientas de analisis
Logro de Aprendizaje 1: Justifica juicios criticos v O g o4
Evalla Valora la viabilidad e sobre la efectividad de Prospectivo y
. . : sostenibilidad.
Analiza impacto de proyectos de estrategias de
4to afio de formacion Aplica emprendimiento en internacionalizacion
Comprende mercados globales, aplicadas a procesos de
Recuerda considerando su innovacion, basandose
rentabilidad y sostenibilidad. en evidencias de
mercado.
Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
Analiza Analiza y compara diferentes Desglosa oportunidades de
Aplica enfoques de innovacion y emprendimiento a partir del
Comprende emprendimiento en contextos andlisis comparativo de
Recuerda internacionales, identificando mercados globales y
fortalezas y debilidades. locales.

4.1.1 Analiza tendencias
globales y sefales de
mercado comparandolas con
necesidades locales del
lentorno profesional.

Logro de Aprendizaje 3 Logro de Aprendizaje 4
Aplica estrategias innovadoras Implementa modelos de
Aplica para disefiar proyectos negocio considerando
2do afio de formacion Comprende emprendedores en contextos tendencias internacionales y
Recuerda globalizados, asegurando necesidades locales,
pertinencia cultural y garantizando su adecuacion al
econémica. entorno.
Logro de Aprendizaje 1
Explica los principios de la Logro de Aprendizaje 2
internacionalizacion y su Interpreta la importancia del
Comprende impacto en los procesos de pensamiento global para
Recuerda innovacion y resolver problemas locales en
emprendimiento, proyectos de innovacion,
relacionandolos con casos vinculando teoria y préctica.

reales.




1erafio de
formacion

3er afio de formacion

CG4. Internacionalizacion, Innovacién y Emprendimiento
Capacidad 4.2: Crea propuestas de negocio 0 proyectos innovadores incorporando principios de internacionalizacion y uso de tecnologias emergentes.

5to afio de formacion

Resultados

Crea
Evallia
Analiza
Aplica
Comprende
Recuerda

Logro de Aprendizaje 3
Formula procedimientos
aplicados en proyectos de
internacionalizacion y
emprendimiento, asegurando
|a alineacion con objetivos
estratégicos.

Logro de Aprendizaje 1:
Realiza con destreza
procesos y estrategias
baséndose en resultados
observados, garantizando
la mejora continua y la
pertinencia global.

4.2.2 Disefia y estandariza
un proyecto de innovacion
con enfoque de
internacionalizacion

Logro de Aprendizaje 1
Domina técnicas avanzadas

Logro de Aprendizaje 2
Domina habilidades practicas

estableciendo procesos

Evalla reproducibles y listos para
Analiza para desarrollar proyectos | para resolver problemas piloteo.
4to afio de formacion Aplica internacionales de alto complejos de innovacion y
Comprende impacto, aplicando emprendimiento, asegurando
Recuerda estandares profesionales y | la viabilidad de las soluciones
criterios de sostenibilidad. | propuestas.
Logro de Aprendizaje 5 »
Combina diferentes Logro de Aprendizaje 6
Analiza habilidades y técnicas para | Integra recursos, procesos y
Ao . estrategias para
plica gestionar proyectos de imol tar soluci
Comprende emprendimiento con un mplementar soluciones
Recuerda innovadoras en contextos

enfoque interdisciplinario,
asegurando su ejecucion
eficiente.

globales, cumpliendo plazos
y objetivos establecidos.

4.2.1 Integra recursos,
procesos y herramientas
digitales para construir un
prototipo funcional de
producto o servicio.

- Logro de Aprendizaje 4
Logro de Aprendlzaje'S ' Opera fecursos
' Ejecuta procedimientos de tecnoloaicos
2o aio de fomaci é‘gr']'f?en n intemacionalizacion y emprendimiento de | doI% icosy ara
0.no Cé formacion Recﬂerda manera consistente y con resultados desarrolla? 0 epctos
precisos, cumpliendo estandares técnicos ; proy .
X innovadores con exactitud y
y normativos. oy
Logro de Aprendizaje 1

Comprende
Recuerda

Manipula herramientas
y recursos para
implementar estrategias
innovadoras en
proyectos iniciales,
siguiendo instrucciones
y supervision parcial.

Logro de Aprendizaje 2

Aplica pasos basicos en la elaboracion de
proyectos de emprendimiento con enfoque
global, asegurando la correcta secuencia
de actividades.




1erafio de
formacion

2do afio de formacion

3er afio de formacion

CG4. Internacionalizacion, Innovacion y Emprendimiento
Capacidad 4.3: Promueve una cultura de emprendimiento responsable actuando con ética, sostenibilidad y compromiso con el entorno social.

Resultados

Logro de Aprendizaje 3
Reflexiona criticamente sobre

Logro de Aprendizaje 4
Disefia mecanismos de

Crea el impacto ético, social y control y mejora que
Evalia cultural de las decisiones garanticen la coherencia de
5to afio de formacion ﬁgﬁga emprendedoras e innovadoras !os prolyectos .
Comprende en un contexto global, internacionales en términos  |4.3.2Actia como
RenEih considerando principios de | de sostenibilidad, promotor de
sostenibilidad y responsabilidad | innovacion y beneficio  |lemprendimientos
social. social. sostenibles integrando
Logro de Aprendizaje 1 ética, impacto social y
) Demuestra compromiso Logro de Aprendizaje 2 lambiental en decisiones
Evallia constante con la aplicacion de | Asume una vision global como clave del proyecto
110 30 de fomacin ﬁ;ﬁgza valores vinculados a la parte de su identidad personal
Comprende |ntern.a(_:|0na||za0|on, la y profes[o'nal, integrandola en la
TealEE creatividad y el resolucion de problemas
emprendimiento, en contextos complejos con enfoque ético.
profesionales diversos.
Logro de Aprendizaje 5 Logro de Aprendizaje 6
: Integra principios éticos, Estructura ideas y estrategias
ﬁ"ﬁga culturales y sociales en para promover la innovacion y
Cgmpren i proyectos de emprendimiento| la sostenibilidad en el contexto
- con enfoque global, asegurando | internacional, atendiendo a

coherencia y pertinencia
cultural.

estandares de calidad y
normativas vigentes.

Aplica
Comprende
Recuerda

Logro de Aprendizaje 3

Valora el impacto de la
internacionalizacion en la generacion de
soluciones innovadoras a problemas
locales y globales, reconociendo su
relevancia estratégica.

Logro de Aprendizaje 4

Manifiesta una actitud positiva y
proactiva hacia la colaboracion
internacional en iniciativas
emprendedoras, manteniendo
apertura a nuevas ideas.

4.3.1 Valora el emprendimiento
responsable y organiza
lacciones que vinculen el
proyecto con necesidades
sociales reales.

Comprende
Recuerda

Logro de Aprendizaje 1

Participa activamente en actividades

que promueven la innovacion y el
emprendimiento con un enfoque
internacional, evidenciando iniciativa

y COMpromiso.

Logro de Aprendizaje 2

Comunica interés y motivacion para
aprender y aplicar estrategias globales
en proyectos innovadores,
adaptandose a diferentes contextos y
realidades.




ANEXO 04: CUMPLIMIENTO DE LOS CONSIDERANDOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODELO DE ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Estandar 2. CURRICULO

Criterio Qué exige el modelo Donde se evidencia en el Plan de Estudios
Fundamentacion, perfiles, plan,
estrategias

Competencias genéricas y

2.1 Disefio curricular 1 a 7 (fundamentos, gobernanza y enfoque), 8. Perfiles, 9. Plan de estudios, 19-20 Evaluacion

2.2 Perfil de egreso 8.2 Perfil de egreso, 9.1 Mapeo curricular, 10. Ruta formativa

especificas
2.3 Plan de estudios Malla, sumillas, métodos y evaluacion | 9.2 Malla, Anexo 01 Sumillas, 19 - 20 Estrategias y evaluacion
2.4 Carga académica Control de carga lectiva/no lectiva 9.4 Plan consolidado, operacionalizado en silabos

Estandar 4. PLANA DOCENTE

Criterio Qué exige el modelo Dénde se evidencia en el Plan
4.3 Perfil docente Zgin;?:;:n y experiencia Anexo 02: Perfil de los docentes por asignatura

Estandar 6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Criterio Qué exige el modelo Donde se evidencia en el Plan
6.1 Impacto de la formacion | Impacto social y pertinencia | 16. Investigacion y RSU, 12. Practicas, 22. Consulta y validacién

MODELO DE SUPERVISION - SUNEDU
Condiciones de supervision

De acuerdo con lo establecido en los numerales 13.1'y 13.2 del ariculo 13 de la Ley Universitaria, la Sunedu es responsable del licenciamiento al verificar el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, asi como de supervisar la calidad del servicio educativo superior universitario. En ese marco, se aprobaron los siguientes modelos de
licenciamiento institucional del 2015 y 2020, base para las acciones de supervision (Fuente: Plan De Supervision de la SUNEDU 2026).




CBC Ill - Componente 3.2: Propuesta Curricular

Cada programa académico propuesto se desarrolla en correspondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta formativa definida que guia a docentes

y a estudiantes para que estos ultimos al egresar sean capaces de demostrar habilidades profesionales.

Oferta académica, recursos educativos y docencia

Componente 3.2. Propuesta curricular

Exigencia CBC 2020

Qué pide SUNEDU

Dande se evidencia en el Plan de Estudios

Plan de estudios aprobado

Plan curricular con acto resolutivo

Seccion Denominacion y objetivos del programa y acto resolutivo
consignado en el plan

Denominacion y objetivos

Coherencia con campo del conocimiento y referentes

académicos

Seccion 1. Denominacién y objetivos del programa de estudios

Perfil del estudiante y del egresado

Perfil alineado a la justificacion y ruta formativa

Seccion 8. Perfiles de la carrera (8.1 ingreso, 8.2 egreso)

Ruta formativa definida

Malla que permite lograr el perfil

9.1 Mapeo curricular, 9.2 Malla curricular, 10. Ruta formativa por
competencias

Métodos de ensefianza

Estrategias alineadas al Modelo Educativo

19. Sistema de ensefianza-aprendizaje y estrategias didacticas

Evaluacion del aprendizaje

Como se evaluan competencias/aprendizajes

20. Evaluacién del aprendizaje y 20.1-20.2

Modalidad de ensefianza

Modalidad y su justificacion

7. Politica institucional de modalidades y 9.3 Lineamientos de
modalidades de estudio

Malla curricular

Organizacion por cursos/ciclos

9.2 Malla curricular

Sumillas de asignaturas

Créditos, horas, tipo, resultados de aprendizaje

Anexo 01: Sumillas de asignaturas

Recursos para asignaturas

Talleres, laboratorios, medios

18. Recursos de infraestructura y medios informaticos

Practicas preprofesionales

Exigencia, duracion y articulacion

12. Practicas preprofesionales

Grados y titulos

Grados v titulos que se otorgan

14, Grado y titulo

Idioma extranjero / lengua nativa

Estrategia curricular para idioma

13. Idiomas

Investigacion en el curriculo

Estrategias de investigacion formativa

16. Transversalizacion de la investigacion y RSU

Consulta interna y externa

Evidencia de validacion del plan

22. Consulta y validacion interna-externa

Certificaciones progresivas / menciones
(si aplica)

Ruta formativa y certificaciones progresivas

11. Certificacion progresiva




MODELO DE CERTIFICACION 1SO 21001

Clausula 8.3.4.3 — Controles del disefio y desarrollo del plan de estudios

Requisito 1ISO 21001

Qué exige la norma

Donde se evidencia en el Plan de Estudios

a.1 Resultados consistentes con el
alcance del programa

Coherencia entre resultados y alcance formativo

8.2 Perfil de egreso, 9.1 Mapeo curricular, 10. Ruta formativa por competencias

a.2 Resultados expresados como
competencias

Resultados definidos en términos de
competencias

8.2 Perfil de egreso, 10. Ruta formativa, Anexo 03 Cartel de competencias

a.3 Nivel de logro de competencias

Indicacion del nivel de dominio esperado

20.2 Evaluacion por cortes del progreso de la competencia, 10. Ruta formativa

a.4 Resultados medibles y
alcanzables

Resultados especificos, medibles y pertinentes

Anexo 01 Sumillas de asignaturas (resultados de aprendizaje), 20. Evaluacion
del aprendizaje

Clausula 8.3.4.4 - Controles de la evaluaciéon sumativa del disefio y desarrollo




Requisito 1ISO 21001

Qué exige la norma

Dande se evidencia en el Plan de Estudios

a) Vinculo evaluacion-resultados

Alineacion entre evaluacion y resultados de
aprendizaje

19. Sistema de ensefianza-aprendizaje, 20. Evaluacion del aprendizaje, Anexo
01 Sumillas

b) Principios de equidad y
transparencia

Evaluacion transparente, accesible y respetuosa

20.1 Niveles y tipos de evaluacion, lineamientos institucionales explicitados en
el plan

c) Sistema de calificacion definido

Criterios y sistema de evaluacion claros

20. Evaluacion del aprendizaje, 20.1-20.2

Clausula 8.3.5 - Salidas del disefio y desarrollo

Requisito 1ISO 21001

Qué exige la norma

Dande se evidencia en el Plan de Estudios

a) Cumplimiento de requisitos de
entrada

Coherencia con fundamentos y lineamientos

3. Fundamentos y alineamiento institucional, 6. Tratamiento curricular

b) Adecuacion para provision
educativa

Utilidad para implementacién académica

9. Plan de estudios, 9.4 Plan consolidado, 19. Estrategias didacticas

¢) Seguimiento y criterios de
aceptacion

Indicadores y mecanismos de evaluacion

21. Gestidn y evaluacion curricular, 20. Evaluacion del aprendizaje

d) Caracteristicas esenciales del
servicio educativo

Definicion clara del proceso formativo

9 a 16 (estructura formativa, practicas, investigacion, RSU)

e) Informacion documentada

Conservacion del plan como documento formal

El plan constituye documento oficial aprobado, con version controlada

Clausula 8.5.1.4 — Evaluacion sumativa

Requisito 1ISO 21001

Qué exige la norma

Dande se evidencia en el Plan de Estudios

Lineamientos contra plagio

20. Evaluacion del aprendizaje, remisidn a normativa institucional

a) Prevencion de malas préacticas
b) Trazabilidad de calificaciones

Relacion objetiva evidencia - nota

20.1-20.2 Evaluacién, uso de evidencias y rubricas descritas en el plan

c) Conservacion de evidencias

Registro documentado de evaluaciones

21. Gestion y evaluacion curricular, articulacion con sistemas académicos

d) Publicidad del periodo de
conservacion

Transparencia del tiempo de resguardo

Referido a normativa institucional citada en el plan

Clausula 8.5.1.5 - Reconocimiento del aprendizaje evaluado




Requisito 1ISO 21001

Qué exige la norma

Donde se evidencia en el Plan de Estudios

a) Comunicacién de resultados

Informacidn oportuna al estudiante

20. Evaluacion del aprendizaje

b) Derecho a apelacion

Posibilidad de revision de calificaciones

Referencia a reglamentos académicos en 20. Evaluacion

c) Acceso a evidencias y
retroalimentacion

Feedback detallado al estudiante

19. Estrategias didacticas, 20. Evaluacion

d-g) Conservacion de informacion
documentada

Evidencia formal y trazable

21. Gestion y aseguramiento de la calidad, articulacion institucional




